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Vorwort | Przedmowa

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Akteur*innen unserer Bildungslandschaft,

mit dem Ersten Bildungsreport vom November
2018 haben wir unseren grenzlberschreitenden
Bildungsstandort in allen Bildungsetappen von
der fruhkindlichen bis zur Erwachsenenbildung
beschrieben und anhand der Ergebnisse Bedarfe
und Ziele gerade in Hinblick auf die Starkung der
Nachbarsprache abgeleitet.

Auf diese Bedarfe haben wir inzwischen
mit konkreten Maf3nahmen reagiert: Wir befin-
den uns mitten in der Umsetzung eines Inter-
reg V A-Projekts, in dem seit Schuljahresbeginn
2020/2021 Uber hundert neue Schiler*innen an
vier Schulen in Frankfurt (Oder) und Uber vier-
hundert Schiler*innen in Stubice die Nachbar-
sprache lernen und an einem grenziiberschreitenden Austausch
teilnehmen. Gleichzeitig baut das Brandenburgische Bildungsminis-
terium das Polnisch-Angebot an zwei Frankfurter Grundschulen aus.
An einer dritten Grundschule und am Karl-Liebknecht-Gymnasium
gibt es seit Schuljahresbeginn 2021/2022 eine bilinguale, deutsch-
polnische Klasse. Dartiber hinaus entstehen im Interreg VV A Projekt
,Doppelstadt erlernen” begleitende, analoge und digitale Unter-
richtsmaterialien Gber unsere Doppelstadt fir den Sachunterricht an
Grundschulen.

Auf einer Gemeinsamen Stadtverordnetenversammlung im De-
zember 2019 haben die Stadtverordneten von Frankfurt (Oder) und
Stubice den neuen Handlungsplan 2020-2030 fur die Doppelstadt
beschlossen. Fast die Halfte der geplanten MaRnahmen betrifft die
Bildung. Eine unserer Visionen fur 2030 lautet, die Doppelstadt als
,ein Kompetenzzentrum flr grenziberschreitende Bildung und Wei-
terbildung sowie den grenziberschreitenden Arbeitsmarkt” zu etab-
lieren. Daraus leiten wir das Ziel ab,,grenztiberschreitende Elemente
in die Berufsorientierung sowie die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung in der Doppelstadt zu integrieren”.

An diesem Ziel zu arbeiten, lohnt sich umso mehr, als sich mit
der Er6ffnung des neuen Flughafens Berlin-Brandenburg und der
Ansiedlung von Tesla Chancen und auch Bedarfe eréffnen, weiteren
Zuzug von Familien und jungen Leuten nach Frankfurt (Oder) und
Stubice zu generieren und diese flr den grenziberschreitenden Ar-
beitsmarkt zu qualifizieren.

Dementsprechend haben wir im Zweiten Bildungsreport den
Schwerpunkt auf die Berufsorientierung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung in der Doppelstadt gesetzt. Wir méchten damit dem
Mangel an Informationen Gber die unterschiedlichen Bildungssyste-
me und -angebote abhelfen sowie die Chancen, die mit grenztiber-

Przedmowa

Szanowni Panstwo,
Drodzy aktywni uczestnicy naszego krajobrazu edukacyjnego,

wraz z Pierwszym Raportem na temat ksztatcenia
7 listopada 2018 roku opisalismy nasze transgra-
niczne miejsce ksztatcenia na wszystkich etapach
edukadji: od wczesnodzieciecego po edukacje
dorostych i w oparciu o wyniki okreslilismy potrze-
by i cele, szczegdlnie w aspekcie wzmocnienia roli
jezyka sasiada.

W miedzyczasie w odpowiedzi na te potrzeby
podjelismy konkretne dziatania: jestesmy w trak-
cie realizacji projektu Interreg V A, w ramach kto-
rego od poczatku roku szkolnego 2020/2021 po-
nad stu nowych uczniéw w czterech szkotach we
Frankfurcie nad Odra i ponad czterystu uczniow
w Stubicach uczy sie jezyka sasiada i uczestniczy-
to w wymianie transgranicznej. Rownocze$nie Ministerstwo Edu-
kacji Brandenburgii rozszerza program nauczania jezyka polskiego
w dwadch szkotach podstawowych we Frankfurcie. W trzeciej szkole
podstawowej oraz w Gimnazjum im. Karla Liebknechta od poczatku
roku szkolnego 2021/2022 oferowana jest nauka w polsko-niemiec-
kiej klasie dwujezycznej. Ponadto w ramach projektu Interreg V A
,Doswiadczy¢ Dwumiasta” powstajg analogowe i cyfrowe materiaty
dydaktyczne o naszym Dwumiescie do wykorzystania na zajeciach
lekcyjnych w szkotach podstawowych.

Na wspdlnej sesji Rad Miast w grudniu 2019 r. radni Frankfurtu
nad Odra i Stubic przyjeli nowy Plan Dziatania dla Dwumiasta na lata
2020-2030. Prawie potowa planowanych dziatari dotyczy ksztatce-
nia. Jedna z naszych wizji na rok 2030 jest ustanowienie Dwumiasta
,centrum kompetencji w zakresie transgranicznego ksztatcenia, do-
ksztatcania i rynku pracy” Na tej podstawie sformutowalismy jako cel
Wiaczanie transgranicznych elementéw do orientacji zawodowej
oraz ksztatcenia/doksztatcania zawodowego w Dwumiescie”.

Nad osiggnieciem tego celu warto jest pracowac tym bardziej, ze
otwarcie nowego portu lotniczego Berlin-Brandenburg oraz uloko-
wanie w Brandenburgii gigafabryki Tesli otwieraja nowe szanse na
dalszy naptyw mtodych ludzi i rodzin do Frankfurtu nad Odrg i Stubic
oraz podnoszenie ich kwalifikacji na potrzeby transgranicznego ryn-
ku pracy.

W zwiazku z tym w Drugim Raporcie o ksztatceniu skupilismy sie
na orientacji zawodowej oraz ksztatceniu zawodowym i podnosze-
niu kwalifikacji w Dwumiescie. Chcieliby$my zaradzi¢ brakowi in-
formacji o réznych systemach ksztatcenia i ofertach edukacyjnych,
a takze dostarczy¢ danych na temat mozliwosci zwigzanych z trans-
granicznym zdobywaniem kwalifikacji. Na wspdlnym europejskim
rynku wewnetrznym wszyscy ci, ktérzy moga wykazac sie znajomo-
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schreitender Qualifizierung verbunden sind, mit Daten untersetzen.
Auf dem gemeinsamen, europdischen Binnenmarkt haben all die-
jenigen einen Vorteil, die Fremdsprachenkenntnisse, internationale
Erfahrungen und berufliche Qualifikationen vorweisen kénnen. Fur
all dies ist unsere Europédische Doppelstadt ein idealer Standort.

Nutzen Sie den Bildungsreport fur Ihre Tatigkeit. Sprechen Sie uns
an, wenn Sie Anregungen und Anmerkungen haben. Auf die weitere
Zusammenarbeit mit lhnen fUr unseren gemeinsamen Bildungss-
tandort freue ich mich.

Milena Manns
Dezernentin fiir Kultur, Bildung, Sport, Blirgerbeteiligung und Europa

$cig jezykow obcych, miedzynarodowym doswiadczeniem i kwalifi-
kacjami zawodowymi, majg przewage. Nasze europejskie Dwumia-
sto jest do tego idealnym miejscem.

Zachecamy do korzystania z Raportu na temat ksztatcenia do
swoich dziafan i nawiazania z nami kontaktu, jesli maja Paristwo su-
gestie lub uwagi. Z niecierpliwoscig czekam na dalszg wspotprace
z Panistwem na rzecz naszego wspdlinego miejsca ksztatcenia.

Milena Manns
Zastepczyni Nadburmistrza ds. kultury, edukacji,
sportu, partycypacji obywatelskiej i Europy



I. Einleitung | I. Wprowadzenie

l. Einleitung

Der grenziberschreitende Arbeitsmarkt in der Doppelstadt sowie in
der Region Berlin-Brandenburg — Wojewodschaft Lubuskie ist aktuell
von drei Entwicklungen gekennzeichnet:

(1) Es gibt nach wie vor eine erhebliche Arbeitsmigration von
Ost nach West in vorrangig niedrig qualifizierten Berufen. Fur die
Grenzregion bedeutet dies sowohl eine Bewegung von Polen nach
Deutschland, als auch von ukrainischen Arbeitskraften nach Polen.

(2) Zugleich wachst in deutschen und polnischen Unternehmen
der Bedarf an Fachkréften, die nicht nur die Sprache des Nachbarn
beherrschen, sondern auch die Kultur, den Markt und Verwaltungs-
strukturen kennen. Der Bedarf konzentriert sich vor allem auf die
Branchen Handel, Einzelhandel, Marketing, Verkauf, aber auch weite-
re Dienstleistungen und Behorden.

(3) International operierende Unternehmen, die sich entscheiden,
in der Region zwischen Berlin und Poznan zu investieren, tun dies
auch deswegen, weil sie hier kurze Wege auf beide Markte vorfinden
und den Zugang zu deutschen und polnischen Fachkraften haben.
Das prominenteste Beispiel ist der aktuelle Bau einer Giga-Factory
durch das amerikanische E-Mobilitat-Unternehmen Tesla fir bis zu
40.000 Arbeitskréfte in Griinheide bei Berlin.

Die Arbeitswelt verdndert sich stetig weiter, einerseits durch die
fortschreitende Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen,
andererseits verlangt die Internationalisierung in immer mehr Berei-
chen sprachliche und interkulturelle Kenntnisse und Erfahrungen.
Vor diesem Hintergrund ist ein entscheidender Standortfaktor fur
eine Region wie die unsere nicht nur, glinstige Ansiedlungsbedin-
gungen bereitzuhalten, sondern auch Aus- und Weiterbildungsan-
gebote, die den aktuellen und zukiinftigen Anforderungen entspre-
chen. Hier geht es schon lange nicht mehr nur um ein oder zwei
Berufsausbildungen, sondern um ,Soft Skills” und einen lebenslan-
gen Lernprozess.

Was unsere Grenzregion von anderen Regionen in Europa unter-
scheidet, ist auf der fachlichen Ebene die Moglichkeit, auf beiden Sei-
ten der deutsch-polnischen Grenze Qualifikationen zu erlangen und
andererseits, verschiedene Abstufungen von Zweisprachigkeit zu er-
werben und taglich anzuwenden. Das Ziel der Bilingualitat baut auf
den Sprachzielen der Européischen Union auf, die postulieren, dass
jeder EU-BUrger auBer seiner Muttersprache und Englisch noch eine
weitere EU-Sprache beherrschen sollte. In einer Grenzregion eignet
sich daftr besonders die jeweilige Nachbarsprache. Je nach Kontext
ist eine vorrangig kommunikative, fachbezogene oder schriftliche
Bilingualitat anzustreben.

Aufgrund der Dynamik beruflicher Lebenslaufe ist es eine beson-
dere Herausforderung fir die Grenzregion, die Ubergénge zwischen
Bildungsetappen auch grenziberschreitend durchldssig zu gestal-
ten und das Gelingen eines erfolgreichen Ubergangs nach Kraften
zu unterstltzen. Neben sprachlichen Qualifizierungen fur das Erlan-

|. Wprowadzenie

Transgraniczny rynek pracy w Dwumiescie oraz w regionie Lubuskie
— Berlin-Brandenburgia charakteryzujg obecnie trzy zjawiska:

(1) Nadal ma miejsce znaczna migracja pracownikéw ze Wschodu
na Zachod, gtdwnie w zawodach wymagajacych niskich kwalifikacji.
Dla regionu przygranicznego oznacza to zaréwno przeptyw z Polski
do Niemiec, jak i pracownikéw z Ukrainy do Polski.

(2) Jednoczesnie w niemieckich i polskich przedsiebiorstwach
wzrasta zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow, kté-
rzy nie tylko znaja jezyk sasiada, ale takze jego kulture, rynek i struktu-
ry administracyjne. Popyt koncentruje sie gtéwnie w sektorach han-
dlu, handlu detalicznego, marketingu, sprzedazy, ale takze innych
ustug i instytucji publicznych.

(3) Przedsiebiorstwa dziatajace w skali miedzynarodowej, ktére
decyduja sie na inwestycje w regionie pomiedzy Berlinem a Pozna-
niem, czynia to réwniez dlatego, ze znajduja tu krétkie drogi do obu
rynkéw oraz maja dostep do niemieckich i polskich wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Najbardziej wyrazistym przyktadem jest trwajaca
obecnie w Griinheide pod Berlinem budowa gigafabryki amerykan-
skiej firmy Tesla z branzy e-mobilnosci, majacej zatrudnia¢ nawet
40.000 pracownikow.

Swiat pracy ulega cigglym zmianom, z jednej strony ze wzgle-
du na postepujaca cyfryzacje i automatyzacje proceséw, z drugiej
za$ ze wzgledu na fakt, iz internacjonalizacja wymaga wiedzy oraz
doswiadczenia jezykowego i miedzykulturowego w coraz wiekszej
liczbie dziedzin. W zwiazku z tym decydujacym czynnikiem atrak-
cyjnosci lokalizacji dla takiego regionu jak nasz jest nie tylko zapew-
nienie korzystnych warunkéw lokowania firm, ale takze stworzenie
mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji, ktére odpowiadaja
wymaganiom obecnie i w przysztosci. Od dtuzszego czasu nie chodzi
juz o jeden lub dwa wyuczone zawody, ale o ,kompetencje miekkie”
i proces uczenia sie przez cate zycie.

To, co wyrdznia nasz region przygraniczny sposréd innych regio-
néw Europy, to na pfaszczyZnie zawodowej mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji po obu stronach granicy polsko-niemieckiej, a z drugiej
strony nabywanie i wykorzystywanie na co dzier réznych gradacji
dwujezycznosci. Cel dwujezycznosci opiera sie na celach jezykowych
Unii Europejskiej, ktéra postuluje, aby kazdy obywatel UE oprocz
swojego jezyka ojczystego i angielskiego znat jeszcze jeden jezyk UE.
W regionie przygranicznym szczegdlnie nadaje sie do tego jezyk sa-
siada. W zaleznosci od kontekstu, dazy¢ nalezy do dwujezycznosci
przede wszystkim komunikatywnej, specjalistycznej lub pisemne;j.

Ze wzgledu na dynamike zycia zawodowego, szczegdlnym wy-
zwaniem dla regionu przygranicznego jest uczynienie przejs¢ miedzy
etapami edukacji droznymi w aspekcie transgranicznym i wspieranie
w miare mozliwosci takiego przejscia zwienczonego powodzeniem.
Oprocz kwalifikacji jezykowych stuzacych nabywaniu dwujezycz-
nosci szczegdlne znaczenie majg takie dziatania, jak transgraniczna
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gen einer Bilingualitdt sind von Bedeutung vor allem MalSnahmen
wie ein grenzUberschreitender Austausch von Lehrkréften, grenz-
Uberschreitende Praktika im Rahmen der Berufsorientierung oder
der beruflichen Ausbildung sowie grenziibergreifende Workshops
und Unternehmensbesuche. Der Frankfurt-Stubicer Handlungsplan
2020-2030 sieht vor, dass in all diesen Bereichen in der Doppelstadt
neue Angebote geschaffen werden und bestehende weiterzuent-
wickeln sind. Nach einer bereits abgeschlossenen Berufsausbildung
sind aullerdem Anpassungs- und Zusatzqualifikationen gefragt, die
einen Wechsel auf den anderen Arbeitsmarkt erméglichen. Dartiber
hinaus wird angestrebt, in ausgewahlten Branchen das Modellpro-
jekt einer deutsch-polnischen Berufsausbildung in der Doppelstadt
zu etablieren.

Der vorliegende Bildungsreport hat zum Ziel, die Umsetzung die-
ser Mainahmen zu erméglichen und die Entwicklungschancen der
Doppelstadt optimal zu nutzen. Zu diesem Zweck hat das Bildungs-
biro im Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum der Stadt Frankfurt
(Oder):

- relevante Daten flr die Berufsorientierung und berufliche Aus-
und Weiterbildung zusammengetragen,

- Schulen zu ihren Erfahrungen und Bedarfen der grenziiberschrei-
tenden Berufsorientierung befragt und

- die Vernetzung und den Informationsaustausch zwischen den
Bildungstrdgern in gemeinsamen Gremien wie dem Frankfurt-
Stubicer Bildungsbeirat und dem Frankfurt-Stubicer Bildungsfo-
rum vorangetrieben.

Last but not least laufen die Vorbereitungen fiir neue, grenziiber-
schreitende Projekte im Bildungsbereich in der EU-Forderperiode
2021-2027.

wymiana nauczycieli, transgraniczne staze w ramach orientacji za-
wodowej lub ksztatcenia zawodowego, jak réwniez transgraniczne
warsztaty i wizyty w przedsiebiorstwach. Stubicko-Frankfurcki Plan
Dziatania 2020-2030 przewiduje tworzenie we wszystkich tych ob-
szarach nowych ofert oraz dalszy rozwdj juz istniejacych w Dwumie-
écie. Po zakonczeniu ksztatcenia zawodowego pojawia sie réwniez
zapotrzebowanie na kwalifikacje adaptacyjne i dodatkowe, ktére
umozliwiajg przejécie na drugi rynek pracy. Celem jest ponadto stwo-
rzenie w Dwumiescie modelowego projektu polsko-niemieckiego
ksztatcenia zawodowego w wybranych branzach.

Celem niniejszego Raportu na temat ksztatcenia jest umozliwie-
nie realizacji tych dziatan i jak najlepsze wykorzystanie mozliwosci
rozwojowych Dwumiasta. W tym celu Biuro ds. ksztatcenia w Stubic-
ko-Frankfurckim Centrum Kooperacji:

- zebrato odpowiednie dane na temat doradztwa zawodowego,
ksztatcenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacj,

« zwrdcito sie do szkdt z zapytaniem o ich doswiadczenia i potrzeby
w zakresie transgranicznego doradztwa zawodowego oraz

+ wspierato wspotprace i wymiane informacji pomiedzy podmiota-
mi i placdwkami w sektorze ksztatcenia w ramach wspolnych or-
ganow, takich jak Stubicko-Frankfurcka Rada ds. Ksztatcenia i Stu-
bicko-Frankfurckie Forum Ksztatcenia.

Trwajg ponadto przygotowania do realizacji nowych projektéow
transgranicznych w dziedzinie ksztatcenia w okresie finansowym
Unii Europejskiej 2021-2027.
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Il. Rahmenbedingungen

1. Demografische Entwicklung in der Doppelstadt

Das Bildungswesen kann nicht separat von allgemeinen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen betrachtet wer-
den. Die Entwicklung der Bevélkerungszahl und -struktur in der
Doppelstadt ist ein wichtiger Faktor fur das Verhaltnis von Bildungs-
angebot und -nachfrage.

Dieses Kapitel gibt einen allgemeinen Uberblick tber die demo-
grafische Entwicklung der vergangenen Jahre in Frankfurt (Oder) und
Stubice und zeigt entsprechend die Entwicklung am Arbeitsmarkt auf.

Zum 31.12.2020 lebten in Frankfurt (Oder) 57.376 Menschen' und
es waren etwas mehr Frauen (29.372) als Médnner (28.004). Dartber
hinaus besallen 958 Personen einen Nebenwohnsitz in Frankfurt
(Oder). In der Gemeinde Stubice? waren 20.146 Einwohner/-innen
gemeldet. Die Bevolkerungsentwicklung war in den letzten Jahren
auf beiden Seiten der Oder relativ stabil. Wahrend in Frankfurt (Oder)
ein Ruckgang der Einwohnerzahl um ca. 2.000 (-3,8 %) zu beobach-
ten ist, hat die Bevolkerung in Stubice einen leichten Anstieg um 200
Personen (+1,1 %) zu verzeichnen. 2020 dagegen sank die Einwoh-
nerzahl von Stubice im Vergleich zu 2019 um fast 350 Personen und
die von Frankfurt (Oder) um tber 650.

Il. Warunki ramowe

1. Rozwéj demograficzny w Dwumiescie

Ksztafcenia nie mozna rozpatrywac w oderwaniu od ogdélnego roz-
woju spotecznego i gospodarczego. Rozwdj liczby i struktury ludno-
$ci w Dwumiescie jest waznym czynnikiem dla relacji miedzy ofertg
edukacyjna a popytem na nia.

Niniejszy rozdziat zawiera ogélny przeglad rozwoju demograficz-
nego we Frankfurcie nad Odrg i Stubicach w ostatnich latach i przed-
stawia odpowiednio dynamike na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2020 we Frankfurcie nad Odrg mieszkato 57.376
0séb' i byto nieco wiecej kobiet (29.372) niz mezczyzn (28.004).
Ponadto 958 oséb miato drugie miejsce zamieszkania we Frankfurcie
nad Odra. W gminie Stubice? zameldowanych byto 20.146 miesz-
kancow. W ostatnich latach rozwéj demograficzny po obu stronach
Odry byt stosunkowo stabilny. Podczas gdy we Frankfurcie nad Odra
mozna zaobserwowac spadek liczby mieszkancow o ok. 2 tys. oséb
(-3,8 %), w Stubicach odnotowano niewielki wzrost liczby ludnosci
0 200 0séb (+1,1 %). Z kolei w 2020 r. liczba mieszkaricow Stubic
zmniejszyfa sie o prawie 350 oséb, a Frankfurtu nad Odra o ponad
650 0s6b w stosunku do roku 2019.

Abbildung 1: Bevilkerungsentwicklung mit Hauptwohnsitz in Frankfurt (Oder) und mit sténdigem und voriibergehendem Aufenthalt in der Gemeinde Stubice 2010 bis

2020 (Anzahl)

Wykres 1: Rozwéj ludnosci z gtéwnym miejscem zamieszkania we Frankfurcie nad Odra oraz z miejscem statego i czasowego zamieszkania w gminie Stubice w latach

20102020 (liczba)
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Quelle: Einwohnermelderegister/Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg/ Kommunale Statistikstelle, Standesamt und Abteilung fiir Biirgerangelegenheiten der Gemeinde Stubice, Stichtag jeweils am 31.12.
Trédto: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Samorzqdu Terytorialnego kraju zwigzkowego Brandenburgia/ Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odrg, Wydziat Urzqd Stanu Gwilnego i Spraw Obywatelskich

gminy Stubice, dane na dzieri 31.12.

1 In der Bevolkerungsstatistik bertcksichtigt sind die Asyl- und Schutzsu-
chenden der Erstaufnahmeeinrichtung der zentralen Auslénderbehor-
de (ZABH) mit Sitz in Eisenhittenstadt: Standort (Aulenstelle), Asyl- und
Schutzsuchende in Frankfurt (Oder).

2 Die Gemeinde Stubice ist eine landlich-stadtische Gemeinde, die aus der
Stadt Stubice und 11 Dérfern bzw. Ortsteilen besteht: Drzecin, Golice, Ku-
nice, Kunowice, Lisdw, Nowe Biskupice, Nowy Lubusz, Plawidto, Rybocice,
Stare Biskupice und Swiecko.

1 Statystyki dotyczace ludnosci obejmuja osoby ubiegajace sie o azyl
i ochrone w osrodku recepcyjnym Centralnego Urzedu ds. Cudzoziemcédw
(ZABH) w Eisenhittenstadt: placéwka zamiejscowa, osoby ubiegajace sie
0 azyl i ochrone we Frankfurcie nad Odra.

2 Gmina Stubice jest gmina miejsko-wiejska sktadajaca sie z miasta Stubice
i 11 sotectw: Drzecin, Golice, Kunice, Kunowice, Liséw, Nowe Biskupice,
Nowy Lubusz, Plawidto, Rybocice, Stare Biskupice i Swiecko.
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Die Wege im Bildungswesen sind an bestimmte Altersgruppen
geknipft. Der Bedarf an Schul- und Ausbildungspldtzen oder Wei-
terbildungsangeboten wird durch die zahlenmaBige Entwicklung
in den jeweiligen Altersgruppen bestimmt. Ausgehend vom aktuel-
len Bevolkerungsstand am 31.12.2020 in Frankfurt (Oder) hat es seit
2010 leichte Verdnderungen in der Bevolkerungszusammensetzung
gegeben. Die grofiten Verdnderungen sieht man insbesondere in
der Altersgruppe 19 bis unter 66 Jahre (-5,8 Prozentpunkte) sowie 66
Jahre und mehr (+3,5 Prozentpunkte). Bei den anderen Altersgrup-
pen ist die Verdnderung kleiner als ein Prozentpunkt? Anhand der
folgenden Grafik ist zu erkennen, dass die Gruppe der Personen im
erwerbsfahigen Alter kontinuierlich abnimmt, wahrend die Gruppe
der Personen Uber 66 Jahre stetig zunimmt.

Sciezki ksztalcenia powigzane s z okreslonymi  grupami

wiekowymi. Zapotrzebowanie na miejsca w szkotach oraz
w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym uwarunkowane jest
rozwojem liczbowym w poszczegdinych grupach wiekowych. Po-
rownujac do aktualnego stanu ludnosci na dziern 31.12.2020 r. we
Frankfurcie nad Odrg, od 2010 roku nastapity niewielkie zmiany
w strukturze ludnosci. Najwieksze zmiany widoczne sg zwtaszcza
w grupach wiekowych od 19 do 65 lat (-5,8 pkt. proc.) oraz 66 lat
i wiecej (+3,5 pkt. proc.). W pozostatych grupach wiekowych zmiana
wynosi mniej niz jeden punkt procentowy.®> Na podstawie ponizsze-
go wykresu mozna zauwazyc, ze grupa osob w wieku produkcyjnym
stale maleje, natomiast grupa oséb powyzej 66. roku zycia nieprze-
rwanie rosnie.

Abbildung 2: Bevolkerungsentwicklung in Frankfurt (Oder) nach Altersgruppen in den Jahren 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (in %)
Wykres 2: Rozwéj ludnosci we Frankfurcie nad 0dra wedtug grup wiekowych w latach 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (w %)
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Quelle: Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister, eigene Berechnung, Stichtag jeweils am 31.12.

Jiddto: Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odg, obliczenia whasne, dane na dzieri 31.12.

Anhand des aktuellen Bevolkerungsstands am 31.12.2020 in
der Gemeinde Stubice sind kleine Verdnderungen seit 2010 zu be-
obachten. Die groSten Verdnderungen sieht man insbesondere in
der Altersgruppe 19 bis unter 60 Jahre (-4,4 %) sowie 60 Jahre und
mehr (+3,8 %), jeweils bei den Frauen. Eine Anderung ist auch bei
den Ménnern in der Altersgruppe 65 Jahre und mehr (+2,1 %) zu ver-
zeichnen. Bei den anderen Altersgruppen liegt die Verdnderung bei
etwa einem Prozent.

3 Unser Ziel war es, die Daten auf polnischer und deutscher Seite moglichst
vergleichbar darzustellen, was nicht zu 100 % gelingt. Die Altersgruppen-
einteilung erfolgte auf der Grundlage der unterschiedlichen Bildungsetap-
pen in Polen und Brandenburg (Kindergarten, Grundschule und weiterftih-
rende Schule). Die Aufteilung auf der polnischen Seite in die Altersgruppe
19 bis unter 65 Jahre fur Manner und 19 bis unter 60 Jahre flr Frauen ergibt
sich aus dem unterschiedlichen Renteneintrittsalter fir Manner und Frauen.

m 6 bis unter 12 Jahre | 6 do ponizej 12 lat
m 19 bis unter 66 Jahre | 19 do ponizej 66 lat

2016 2018 2020

1 12 bis unter 16 Jahre | 12 do ponizej 16 lat

m 66 Jahre und mehr | 66 lat i wiecej

Poréwnujac do aktualnego stanu ludnosci na dziert 31.12.2020 r.
w gminie Stubice mozna zaobserwowac niewielkie zmiany od 2010r.
Najwieksze zmiany widoczne sg zwlaszcza w grupie wiekowej od 19
do 59 lat (-5,8 %) oraz 60 lat i wiecej (+3,5 %) wsréd kobiet. Zmiana
widoczna jest rowniez wérdd mezczyzn w grupie wiekowej 65 lat
i wiecej (+2,1 %). W pozostatych grupach wiekowych zmiana wynosi
okoto jednego procenta.

3 Naszym celem byto jak najbardziej poréwnywalne przedstawienie danych
po stronie polskiej i niemieckiej, co nie udaje sie w 100 %. Podziat na grupy
wiekowe zostat oparty na réznych etapach edukacji w Polsce i Branden-
burgii (przedszkole, szkofa podstawowa i szkota srednia). Podziat po stronie
polskiej na grupy wiekowe od 19 do ponizej 65 lat dla mezczyzn oraz od
19 do ponizej 60 lat dla kobiet wynika z réznego wieku emerytalnego dla
mezczyzn i kobiet.
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Vergleicht man die Altersgruppen von 0 bis unter 19 Jahren, so gibt
es in Stubice (19,6 %) um 4,4 Prozentpunkte mehr Einwohner¥innen
in dieser Altersgruppe als in Frankfurt (15,2 %). Auch die Gruppe der
Personen im erwerbsféhigem Alter ist in Stubice um 2,6 Prozent-
punkte groBer als in Frankfurt, wobei das Erwerbsalter der Frauen in
Polen niedriger ist (bis 60 Jahre) als bei Frauen in Deutschland (bis 65
Jahre). Der groBte Unterschied ist in der Gruppe der tber 65-Jéhrigen
zu beobachten. In Frankfurt gibt es um 7,1 Prozentpunkte mehr Per-
sonen in dieser Altersgruppe als in Stubice.

Poréwnujac grupy wiekowe od 0 do ponizej 19 lat, w Stubicach jest
0 4,4 pkt. proc. wiecej mieszkaricéw w tej grupie wiekowej (19,6 %)
niz we Frankfurcie (15,2 %). Réwniez grupa oséb w wieku produkcyj-
nym jest o 2,6 pkt. proc. wieksza w Stubicach niz we Frankfurcie, choc
wiek produkcyjny kobiet w Polsce jest nizszy (do 60 lat) niz kobiet
w Niemczech (do 65 lat). Najwieksza réznice zaobserwowac mozna
w grupie oséb powyzej 65. roku zycia. We Frankfurcie jest o 7,1 pkt.
proc. wiecej 0séb w tej grupie wiekowej niz w Stubicach.

Abbildung 3: Bevolkerungsentwicklung in der Gemeinde Stubice nach Altersgruppen in den Jahren 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (in %)
Wykres 3: Rozwdj ludnosci w gminie Stubice wedtug grup wiekowych w latach 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (w %)
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Quelle: Standesamt und Abteilung fiir Biirgerangelegenheiten der Gemeinde Stubice, eigene Berechnung, Stichtag jeweils am 31.12.

Trédto: Wydziat Urzqd Stanu Gywilnego i Spraw Obywatelskich gminy Stubice, obliczenia wiasne, dane na dziers 31.12.

Vergleicht man die Zahl der Auslander*innen von 2010 mit dem
Jahr 2020, ist sie um 4.157 Personen gestiegen. Ende 2020 lag der An-
teil der in Frankfurt lebenden Auslander*innen bei 11,6 %. Frankfurt
hat nach wie vor den héchsten Ausldnderanteil in ganz Brandenburg
(2019: 5 %). In der brandenburgischen Landeshauptstadt Potsdam
liegt der Auslanderanteil mit 8,9 % (2019) nur wenig hoher als in
Cottbus (2019: 8,7 %)*. Die in Frankfurt lebenden Einwohner kom-
men aus 117 Herkunftsstaaten. Die zahlenmal3ig stérkste Gruppe un-
ter den Auslandern sind die Polinnen und Polen mit 2.873 bzw. 43,3
% aller Auslander*innen und 5 % aller Einwohner*innen in Frankfurt.

4 (Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg, 2020)

Jesli pordwnamy liczbe cudzoziemcow w 2010 roku z liczba
w 2020 roku, to wzrosta ona 0 4.157 oséb. Na koniec 2020 roku od-
setek obcokrajowcédw mieszkajacych we Frankfurcie wynosit 11,6 %.
Frankfurt ma nadal najwyzszy odsetek obcokrajowcow w catej Bran-
denburgii (2019 r: 5 %). W Poczdamie, stolicy Brandenburgii, udziat
obcokrajowcow wynosi 8,9 % (2019 1) i jest tylko nieznacznie wyz-
szy niz w Cottbus (2019 r: 8,7 %).* Mieszkancy Frankfurtu pochodza
ze 117 krajéw. Najliczniejsza grupe wsrdd obcokrajowcdw stanowig
Polacy z2.873 osobami, czyli 43,3 % wszystkich obcokrajowcow i 5 %
wszystkich mieszkaricow Frankfurtu.

4 (Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg, 2020)
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Abbildung 4: Auslander insgesamt einschlieBlich Polinnen und Polen mit Hauptwohnsitz in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2010 bis 2020 (Anzahl)
Wykres 4: Cudzoziemcy ogdtem w tym Polacy z gtéwnym miejscem zamieszkania we Frankfurcie nad Odra w latach 2010-2020 (liczba)
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Quelle: Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister, Stichtag jeweils am 31.12.

Jiddto: Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odg, obliczenia whasne, dane na dzieri 31.12.

Abbildung 5 zeigt die Herkunft der in Frankfurt (Oder) lebenden

Auslander*innen. Finf Nationalitdten weisen einen Anteil von mehr

als 3 9% auf. Weitere 111 Nationalitdten bilden die restlichen 22,5 % ab.
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m Auslander insgesamt| cudzoziemcy ogétem

Wykres 5 przedstawia pochodzenie cudzoziemcdw mieszkaja-
cych we Frankfurcie nad Odra. Pie¢ narodowosci wykazuje udziat
ponad 3 %. Dalsze 111 narodowosci stanowi pozostate 22,5 %.

Abbildung 5: Auslandische Einwohner mit Hauptwohnsitz in Frankfurt (Oder) am 31.12.2020 nach Staatsangehdrigkeit (in %)
Wykres 5: Cudzoziemcy z gtéwnym miejscem zamieszkania we Frankfurcie nad Odra w dniu 31.12.2020 r. wedtug narodowosci (w %)

Quelle: Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister
Jiddto: Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odrg

Ende 2020 waren in der Gemeinde Stubice 1.089 Personen auslan-
discher Herkunft aus 33 Staaten gemeldet. Damit lag der Anteil der
auslandischen Burger*innen Ende 2019 bei 5,4 %. Die grof3te Gruppe
stellten dabei ukrainische Burger*innen mit 712 Einwohner*innen
und einem Anteil von 3,5 % in der Gesamtbevolkerung dar. Es folg-
ten 141 Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, 89 Personen
aus Bulgarien und 36 Personen aus Belarus. Laut statista.com® hatte

5 https.//destatista.com/statistik/daten/studie/73995/umfrage/auslaender-
anteil-an-der-bevoelkerung-der-laender-der-eu27/

m Polen | Polska

m Syrien | Syria

m Russische Forderation | Federacja Rosyjska
= Ukraine | Ukraina

m Afghanistan | Afganistan

Na koniec 2020 r. w gminie Stubice zameldowanych byto 1.089
cudzoziemcow z 33 krajéow. Tym samym udziat zagranicznych oby-
wateli na koniec 2019 r. wynidst 5,4 %. Najliczniejszg grupe stanowili
obywatele Ukrainy — 712 0séb i udziat 3,5 % ogdtu mieszkaricow.
W dalszej kolejnosci znalazto sie 141 oséb z obywatelstwem nie-
mieckim, 89 0séb z Butgarii i 36 0sob z Biatorusi. Wedtug statista.com?®
Polska miata drugi najnizszy odsetek obcokrajowcow w UE w 2020

5 https://destatista.com/statistik/daten/studie/73995/umfrage/auslaende-
ranteil-an-der-bevoelkerung-der-laender-der-eu27/
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Abbildung 6: Gemeldete auslandische Einwohner in der Gemeinde Stubice am 31.12.2020 nach Staatsangehérigkeit (in %)
Wykres 6: Cudzoziemcy zameldowani w gminie Stubice w dniu 31.12.2020 r. wg narodowosci (w %)
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Quelle: Standesamt und Abteilung fiir Biirgerangelegenheiten der Gemeinde Stubice, eigene Berechnung. Angegeben sind Staatsangehdrigkeiten bis zu einem Bevéilkerungsanteil von 196, der Anteil weiterer Staatsangehdrigkeiten

macht insgesamt 7,9 % aus.

Trddto: Wydziat Urzqd Stanu Gywilnego i Spraw Obywatelskich gminy Stubice, obliczenia wiasne. Podano narodowosci do 19 udziatu w populagi wszystkich cudzoziemcdw, udziat pozostatych narodowosci wynosi fgcznie 7,9 %.

Polen im Jahr 2020 insgesamt den zweitniedrigsten Ausldnderanteil
in der EU mit gut 0,9 % (vgl. Deutschland — 12,5 %). Nach Angaben
des polnischen Auslanderamtes besaRen im Jahr 2020 457.000° Aus-
lander eine Aufenthaltserlaubnis in Polen, was einem Anteil von 1,2
% aller polnischen Einwohner entspricht. Das Statistische Hauptamt
fuhrte dagegen eine experimentelle Studie Uber die Auslanderbe-
volkerung auf der Grundlage von neun Verwaltungsregistern durch.
Am 31.12.2019 waren es 2.106.1017, was 5,5 % aller polnischen
Staatsburger ausmachte. Laut dieser Erhebung die grofite Anzahl
von Auslandern bilden Ukrainer — tiber 1.350.000.

Wanderungsbewegungen

Die Stadt Frankfurt (Oder) gewann laut der Kommunalen Statistik-
stelle im Jahr 2019 im Saldo der Fort- und Zuzlge insgesamt 206
Einwohner*innen hinzu. Dies ist eine leichte Steigerung von 113 Per-
sonen gegendber 2018.Von 2010 bis 2013 konnte ein negativer Sal-
do beobachtet werden. Im Jahr 2014 gab es einen leichten Anstieg
und im Jahr 2015 wurde ein Rekordwert von 684 Personen erreicht.
Von 2016 bis 2018 wurde der insgesamt positive Saldo kleiner.

6 (Urzad do spraw cudzoziemcédw, 2021)
7 (GUS, 2020)

roku, na poziomie nieco ponad 0,9 % (por. Niemcy — 12,5 %). Wedtug
danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, w 2020 roku 457.000° cu-
dzoziemcow posiadato pozwolenie na pobyt w Polsce, co odpowia-
da udziatowi 1,2 % wszystkich mieszkaricow Polski. Z kolei Gtéwny
Urzad Statystyczny przeprowadzit eksperymentalne badanie popula-
¢ji cudzoziemcdw w oparciu o dziewiec rejestréw administracyjnych.
Na dziert 31 grudnia 2019 r. cudzoziemcédw byto 2.106.1017, co sta-
nowito 5,5 % wszystkich obywateli Polski. Wedtug tego badania naj-
wieksza liczbe cudzoziemcdw stanowiag Ukrairicy — ponad 1.350.000.

Ruchy migracyjne

Wedtug Wydziatu Statystycznego (Kommunale Statistikstelle) mia-
sto Frankfurt nad Odrg zyskato w 2019 r. fgcznie 206 mieszkancéw
pod wzgledem salda odptywow i naptywow. Jest to niewielki wzrost
0 113 0s6b w stosunku do roku 2018. W latach 2010-2013 obserwo-
wano ujemne saldo. W 2014 r. nastapit niewielki wzrost, a w 2015 .
padt rekord naptywu wynoszacy 684 oséb. Od 2016 do 2018 r. to
ogdlnie dodatnie saldo zmniejszyto sie.

6 (Urzad do spraw cudzoziemcédw, 2021)
7 (GUS, 2020)
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Abbildung 7: Wanderungsbewegungen iiber die Stadtgrenze: Wanderungssaldo mit Fort- und Zuziige in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2010 bis 2019 (Anzahl)
Wykres 7: Migracja poza granice miasta: saldo migracji na podstawie odptywéw i naptywéw z/do Frankfurtu nad Odra w latach 2010 — 2019 (liczba)
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Quelle: Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister, Stichtag jeweils am 31.12.
Jiddto: Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odrg, dane na dzierf 31.12.

Im Jahr 2019 waren unter den insgesamt 3.420 Zuzigen 1.012
aus dem Ausland, 1.470 aus Brandenburg, darunter die meisten aus
dem Landkreis Oder-Spree (627), 394 aus Berlin und 544 aus anderen
Bundeslandern. Dagegen waren unter insgesamt 3.214 Fortzligen
521 indas Ausland, 1.336 nach Brandenburg, darunter die meisten in
den Landkreis Oder-Spree (507), 425 nach Berlin und 932 in andere
Bundeslander.

Tabelle 1: TOP 10 der Zuzugs- und Fortzugsstaaten in Frankfurt (Oder) im Jahr 2019
Tabela 1: TOP 10 krajow naptywu i odptywu do/z Frankfurtu nad Odra w 2019 r.

Zuziige aus dem Ausland | Naptywy z zagranicy

Zahl | Liczba

W 2019 r. na 0gdlng liczbe 3.420 naptywdw, 1.012 pochodzito
z zagranicy, 1.470 z Brandenburgii, w tym najwiecej z powiatu Od-
ra-Sprewa (627), 394 z Berlina i 544 z innych krajow zwiazkowych.
Z kolei z ogdlnej liczby 3.214 odptywdw, 521 byto za granice, 1.336
do Brandenburgii, z czego wigkszos¢ do powiatu Odra-Sprewa (507),
425 do Berlina i 932 do innych krajéw zwiazkowych.

Fortziige in das Ausland | 0dptywy za granice

gesamt/ogétem 1.012 gesamt/ogétem 51
Polen/Polska 363 Polen/Polska 154
Tiirkei/Turcja 64 Russische Foderation/Federacja Rosyjska 49
Ukraine/Ukraina 50 Frankreich/Francja 26
Russische Foderation/Federacja Rosyjska 48 Spanien/Hiszpania 26
Frankreich/Frangja 41 I[talien/Wtochy 25
Italien/Wtochy 39 Tiirkei/Turcja 25
Korea/Korea 34 Mexiko/Meksyk 16
Georgien/Gruzja 23 Georgien/Gruzja 15
Spanien/Hiszpania 21 Ungarn/Wegry n
Argentinien/Argentyna 20 Vereinigtes Kdnigreich/Wielka Brytania n

Quelle: Kommunale Statistikstelle/Einwohnermelderegister
Jiddto: Wydziat statystyczny/ Biuro meldunkowe miasta Frankfurt nad Odrg
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Die folgende Abbildung zeigt die Wanderungsbewegungen in Ponizszy wykres przedstawia ruchy migracyjne w gminie Stubice
der Gemeinde Stubice im Jahr 2019. Daraus ldsst sich ablesen, dass w2019 roku. Wynika z tego, ze saldo migracji ma wartos¢ lekko do-
der Wanderungssaldo einen leicht positiven Wert aufweist. Bei den  datnia. W przypadku naptywdw, 42 osoby przybyty z zagranicy i 366
Zuzigen waren es 42 Personen aus dem Ausland und 366 Personen  0séb z kraju. Sposrod 349 odptywdw 281 pozostato w Polsce, a 68
aus dem Inland. Bei den 349 Fortzligen blieben 281 in Polen, 68 gin-  wyjechato za granice. Wynika z tego ujemne saldo migracji za grani-
gen ins Ausland. Daraus ergibt sich ein negativer Saldo bei der Mig-  ce wzgl. z zagranicy.
ration in das Ausland bzw. aus dem Ausland.

Abbildung 8: Wanderungssaldo mit Fort- und Zuziigen in der Gemeinde Stubice in den Jahren 2010 bis 2019% (Anzahl)
Wykres 8: Saldo migracji na podstawie odptywéw i naptywéw z/do gminy Stubice w latach 2010 — 2019 (liczha)

450

408
400

349

350 335
286 294

300 276 275 27

250 240 227

200

150

100

5 M

N
~

000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Zuziige | naptywy ~ m Fortziige | odptywy ~ m Saldo

Quelle: Statistisches Hauptam, Stichtag jeweils am 31.12.
Trédto: Glowny Urzqd Statystyczny, dane na dzier 31.12.

8 Aufgrund der unzureichenden Qualitét der Daten zu den Fort- und Zuz- 8 Ze wzgledu na niewystarczajaca jakos¢ danych dotyczacych naptywow
gen in das Ausland bzw. aus dem Ausland zum standigen Aufenthalt fur i odptywow za granice lub z zagranicy na pobyt staly za 2015 r, informacje
2015 wurden diese Angaben nicht veroffentlicht. te nie zostaty opublikowane.
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Kommunales Integrationszentrum

K I Frankfurt (Oder)

ODER
FRANKFURTINS

Ohne Grenzen. Bez granic.

eroffnet im April 2019

eine Anlaufstelle fir alle Migranten*innen

und Neuzugewanderte

gehort zur Stadt Frankfurt (Oder), ist im Amt

flir Jugend und Soziales angesiedelt

befindet sich im gleichen Haus wie das Jobcenter,
die Agentur flr Arbeit und die Jugendberufsagentur
Leistungsspektrum

Beratungszentrum fiir alle Zugewanderten oder
Ratsuchenden mit Migrationshintergrund
Migrationssozialarbeit

Hilfe bei Integration in Bildung, Ausbildung und
Arbeit (Projekt,Vielfalt als Chance”)
Koordinierung und Anmeldung

von Sprachkursen

Fachberatungsdienst

Projekt ,Vielfalt als Chance - Arbeitsmarkt-
integration von Gefliichteten in Gebieten des
Stadt-Umland-Wettbewerbs (ESF-SUW)” als
integrativer Bestandteil des Kommunalen Integra-
tionszentrums (KI)

Ziele:

wesentliche kommunale Unterstiitzungsangebote
fir Menschen mit Migrations- und Fluchthinter-
grund zu biindeln,

eine Vernetzung und Zusammenarbeit mit allen
weiteren Kooperationspartnern zu entwickeln und
zu verstetigen,

ein ganzheitlich organisiertes und institutionell
abgestimmtes Informations-, Qualifizierungs-,
Beratungs- und Begleitungsangebot vorzuhalten,
um die vorhandenen lokalen Ressourcen effizien-
ter zu nutzen und sinnvoll zu erganzen.

otwarte w kwietniu 2019 .

punkt kontaktowy dla wszystkich

migrantéw i nowych imigrantéw

jednostka miasta Frankfurt nad Odra, podlega pod
Wydziat ds. mtodziezy i spraw spotecznych
znajduje sie w tym samym budynku, co Biuro
posrednictwa pracy, Agencja Pracy i Agencja Pracy
dla Mtodziezy

szeroki zakres ustug

centrum doradztwa dla wszystkich imigrantéw
lub 0s6b z pochodzeniem migracyjnym, ktére
poszukuja pracy

praca socjalna dla migrantéw

pomoc w integracji w zakresie edukacji, ksztatce-
nia zawodowego i pracy (projekt,Réznorodnos¢
jako szansa”)

koordynacja i rejestracja kurséw jezykowych
specjalistyczne ustugi doradcze

Projekt,R6znorodnos¢ jako szansa - Integracja
uchodzcéw na rynku pracy na obszarach kon-
kurencyjnosci miejsko-wiejskiej (EFS-SUW)"
jako komponent integracyjny Miejskiego Centrum
Integracji

Cele:

zebranie w jednym miejscu niezbednych ustug
komunalnych majacych na celu wsparcie oséb
0 pochodzeniu migracyjnym i uchodzczym,
rozwijanie i umacnianie sieci kontaktow

i wspotpracy z pozostatymi partnerami,
zapewnienie catosciowo zorganizowanego i
skoordynowanego instytucjonalnie zakresu ustug
informacyjnych, kwalifikacyjnych, doradczych

i wspierajacych w celu skuteczniejszego wyko-
rzystania istniejacych zasobéw lokalnych i ich
uzupetnienia.




II. Rahmenbedingungen | I1. Warunki ramowe

17

2. Arbeitsmarkt und Pendlerbewegungen

Der Umfang und die Struktur der Beschéaftigung in Frankfurt (Oder)
und Stubice ist eine wichtige Ausgangsbedingung fur die Bereitstel-
lung von Ausbildungsmaglichkeiten fur junge Menschen.

Die Erwerbstatigkeit unter den Einwohner*innen der Stadt Frank-
furt (Oder) hat sich in den letzten Jahren positiv entwickelt. Anhand
der folgenden Grafik kédnnen wir jedoch einen leichten Ruickgang
der Beschdftigung im Jahr 2020 im Vergleich zum vorherigen Jahr
vor der Pandemie erkennen. Allerdings lassen sich zwei positive
Tendenzen in den letzten funf Jahren festmachen, zum einen ist die
Zahl der beschéftigten Auslénder*innen um fast 800 Personen ge-
stiegen. Zum zweiten ist ein Zuwachs der Erwerbstatigen im Alter
bis 25 Jahre (Zunahme um 424 Personen) zu verzeichnen. Auch die
Zahl der Erwerbstatigen im Alter Gber 55 Jahre (Zunahme um 611
Personen) ist gestiegen, was auf eine alternde Bevolkerung auf dem
Arbeitsmarkt hinweist. Dies deutet darauf hin, dass in den nachsten
15 Jahren eine Vielzahl von Arbeitnehmer*innen in den Ruhestand
gehen wird, wodurch eine weitere Abnahme der Arbeitskrafte droht.
Die Uber 55-Jahrigen machen rund 28 % der Erwerbstétigen aus, da-
gegen die unter 25-Jahrigen 7,5 %. Die Ubrige Altersgruppe von 25
bis unten 55 Jahre umfasst rund 65 % (13.632) aller Beschéftigten.

2. Rynek pracy i dojazdy do pracy

Zakres i struktura zatrudnienia we Frankfurcie nad Odrg i Stubicach
jest istotnym warunkiem wyjsciowym dla zapewnienia mozliwosci
ksztatcenia dla mfodych ludzi.

Aktywnos¢ ekonomiczna wirdd mieszkaricéw miasta Frankfurt
nad Odra rozwijata sie w ostatnich latach pozytywnie. Jednak na
podstawie ponizszego wykresu mozna zauwazyc¢ niewielki spadek
zatrudnienia w 2020 r. w poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym
pandemia. W ciggu ostatnich pieciu lat mozna jednak wskazac
dwie pozytywne tendencje: po pierwsze, liczba zatrudnionych cu-
dzoziemcow wzrosta o prawie 800 oséb. Po drugie, nastapit wzrost
liczby osob pracujacych w wieku do 25 lat (wzrost o 424 osoby).
Odnotowano réwniez wzrost liczby pracujacych w wieku powyzej
55 lat (wzrost 0 611 0séb), co wskazuje na starzenie sie spofeczen-
stwa na rynku pracy. Oznacza to, ze w ciggu najblizszych 15 lat
duza liczba pracownikéw odejdzie na emeryture, co grozi dalszym
zmniejszaniem sie zasobow sity roboczej. Osoby powyzej 55. roku
zycia stanowig okoto 28 % oséb pracujacych, podczas gdy osoby
ponizej 25. roku zycia stanowia 7,5 %. Pozostata grupa wiekowa
od 25 do ponizej 55 lat stanowi okoto 65 % (13.632) wszystkich
zatrudnionych.

Abbildung 9: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort Frankfurt (Oder) in den Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl)
Wykres 9: Pracownicy podlegajacy sktadkom na ubezpieczenie spoteczne w miejscu zamieszkania we Frankfurcie nad Odra w latach 2015 — 2020 (liczba)
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= nsgesamt | ogétem 20.651 20.905 21.158 21.438 21.376 21.016
= Méanner | mezezyzni 10.248 10.347 10.550 10.793 10.806 10.659
= Frauen | kobiety 10.403 10.558 10.608 10.645 10.570 10.357
B Auslénder | cudzoziemcy 79 923 1.245 1.524 1.665 1.720
M unter 25 Jahre | ponizej 25 lat 1139 1.149 1.270 1.429 1.547 1573
155 Jahre und dlter | 55 lat i starsi 4.928 5.200 5.407 5.596 5.743 5.811

Quelle: Bundesagentur fiir Arbett, Stichtag jeweils am 30.06.
Trédto: Federalna Agencja Pracy, dane na dziert 30.06.

Zum Vergleich findet sich unten eine Tabelle mit den sozialversi-
cherungspflichtig Beschdftigten am Arbeitsort Frankfurt (Oder). Der
groBte Unterschied besteht in der Anzahl der beschaftigten Manner
und Frauen. AuBBerdem zeigt die folgende Grafik, dass in den letzten
sechs Jahren die Zahlen der beschéftigten Auslander*innen (um fast
1.600) und der tber 55-Jahrigen (um fast 1.400) deutlich gestiegen
sind. Auch die Gesamtzahl der Beschaftigten am Arbeitsort Frankfurt
(Oder) hat sich um knapp 800 Personen erhoht.

Dla poréwnania, ponizej znajduje sie tabela z zatrudnionymi pod-
legajacymi obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu w miej-
scu wykonywania pracy we Frankfurcie nad Odra. Najwieksza réznice
widac¢ w liczbie zatrudnionych kobiet i mezczyzn. Ponadto ponizszy
wykres pokazuje, ze w ciggu ostatnich szesciu lat znaczaco wzro-
sfa liczba zatrudnionych cudzoziemcéw (o prawie 1.600) oraz 0séb
powyzej 55. roku zycia (o prawie 1.400 oséb). Rdwniez faczna liczba
zatrudnionych we Frankfurcie nad Odrg wzrosta o prawie 800 0sdb.
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Abbildung 10: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Frankfurt (Oder) in den Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl)
Wykres 10: Pracownicy podlegajacy sktadkom na ubezpieczenie spoteczne w miejscu pracy we Frankfurcie nad Odra w latach 2015 — 2020 (liczba)
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B [nsgesamt | ogdtem 27.555 27.266 27.582 28.383 28.703 28.338
= Manner | mezczyzni 11.601 11.635 11.833 12.351 12.604 12.406
= Frauen | kobiety 15.954 15.631 15.749 16.032 16.099 15.932
B Auslander | cudzoziemcy 1.446 1.574 1.780 2.556 3.024 3.029
M unter 25 Jahre | ponizej 25 lat 1.474 1.406 1.458 1.779 1.927 1.951
55 Jahre und &lter | 55 lati starsi 6.718 6.963 7.256 7.693 7.974 8.093

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils am 30.06.
rédto: Federalna Agencja Pracy, dane na dziers 30.06.

Was die Daten zur Beschéftigung auf polnischer Seite betrifft, so
sind die verfligbaren Statistiken leider nicht so vielfaltig und aktu-
ell wie auf deutscher Seite. Anhand der untenstehenden Grafik ist
zu erkennen, dass die Zahl der Beschéftigten sowohl im Landkreis
Stubice als auch in der Gemeinde stetig ansteigt, mit einem Zuwachs
von 1.600 Personen in fiinf Jahren sowohl auf Landkreis- als auch auf
Gemeindeebene.

Jedli chodzi o dane dotyczace zatrudnienia po stronie polskiej,
to niestety dostepne statystyki nie sg tak réznorodne i aktualne jak
po stronie niemieckiej. Z ponizszego wykresu wynika, ze liczba osob
zatrudnionych zaréwno w powiecie stubickim jak i w gminie syste-
matycznie wzrasta, w ciggu pieciu lat nastapit wzrost o 1.600 osdb
zardwno na poziomie powiatu jak i gminy.

Abbildung 11: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte® am Arbeitsort im Landkreis und in der Gemeinde Stubice in den Jahren 2015 bis 2019 (Anzahl)
Wykres 11: Pracownicy podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym® w miejscu pracy w powiecie i w gminie Stubice w latach 2015 — 2019 (liczba)
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Quelle: Statistisches Hauptamt, Stichtag jeweils am 31.12.
Jréato: Gidwny Urzqd Statystyczny, dane na dziert 31.12.

9 Die Daten umfassen keine Betriebe mit bis zu 9 Beschéftigten und keine
Einzelbetriebe in der Landwirtschaft; auch nicht im Ausland tétige Mitar-
beiter.

B Gemeinde | gmina Stubice

2019

9 Dane nie obejmuja zakladow zatrudniajacych do 9 pracownikéw i indywi-
dualnych gospodarstw rolnych; nie obejmuja réwniez pracownikéw pra-
cujacych za granica.



II. Rahmenbedingungen | I1. Warunki ramowe

19

Pendler*innen'® sind alle sozialversicherungspflichtig  Be-
schéftigten, deren Arbeitsort sich vom Wohnort unterschei-
det. Einpendler*innen wohnen ihrem  Arbeitsort,

Auspendler*innen arbeiten nicht an ihrem Wohnort.

nicht an

Die Anzahl der Personen, die nach Frankfurt (Oder) zur Arbeit
einpendeln, liegt deutlich Uber der Personenzahl, die ins Umland
auspendeln. Der positive Pendlersaldo lag 2020 bei 7.309 Personen.

Osoby dojezdzajace do pracy' to wszyscy zatrudnieni podlega-
jacy obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, ktérych miejsce
pracy jest inne niz miejsce zamieszkania. Osoby wyjezdzajace do pra-
cy nie mieszkaja w swoim miejscu pracy, a osoby przyjezdzajace do
pracy nie pracujg w swoim miejscu zamieszkania.

Liczba oséb przyjezdzajacych do pracy do Frankfurtu nad Odra
jest znacznie wyzsza niz liczba 0séb wyjezdzajacych do pracy w okoli-
cy. Dodatnie saldo dojazdéw do pracy w 2020 r. wynosito 7.309 oséb.

Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig beschftigte Ein- und Auspendler*innen in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl)
Wykres 12: Osoby dojezdzajace do pracy do Frankfurtu nad Odra i wyjezdzajace z Frankfurtu nad Odra do pracy, podlegajace sktadkom na ubezpieczenie spoteczne we

Frankfurcie nad Odra w latach 2015 — 2020 (liczba)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag jeweils am 30.06.
rédto: Federalna Agencja Pracy, dane na dziert 30.06.

Die Grenzpendler*innen aus Polen sind mit 69.000 Beschaftigten
die grofite Gruppe unter den Grenzpendler*innen in Deutschland'.
Uber die Halfte der Grenzpendler*innen aus Polen ist in ostdeut-
schen Bundeslédndern (36.914), vor allem in Brandenburg (13.775)
und Sachsen (10.042) tatig.

10 In der Beschéftigungsstatistik werden Personen als Pendler*innen aus-
gewiesen, wenn ihr Arbeitsort aullerhalb der Gemeinde-, Kreis- oder
Landesgrenzen ihres Wohnortes liegt. Ob und wie haufig Pendler*innen
tatsdchlich ihren Arbeitsort aufsuchen, ist unerheblich. Beschéftigte, die in
derselben Gemeinde (bzw. Kreis oder Land) wohnen und arbeiten, gelten
nicht als Pendler*innen. Es wird Uber Beschéftigte in Deutschland berich-
tet. Der Wohnort kann auch im Ausland liegen. Einpendler*innen aus dem
Ausland sind statistisch darstellbar, wenn der Arbeitsort in Deutschland
liegt und sie der deutschen Sozialversicherung unterliegen. Die Zahl der
Auspendler*innen in das Ausland ist nicht ermittelbar, weil Personen mit
deutschem Wohnsitz, die bei Arbeitgebern mit Sitz im Ausland beschaf-
tigt sind, nicht zur deutschen Sozialversicherung gemeldet werden. Der
Wohnort von Beschéftigten leitet sich aus ihrem Hauptwohnsitz ab. Damit
gilt auch als Pendler*in, wer einen Zweitwohnsitz am Arbeitsort hat, also
vermutlich nicht taglich pendelt. Der Arbeitsort von Beschéftigten leitet
sich aus dem Betriebssitz des Arbeitgebers ab (Quelle: (Bundesagentur fur
Arbeit, Februar 2021)).

11 (Buch, Carstensen, Hamann, & Otto, 2020)

i hl

2017 2018 2019 2020
13.145 13.824 14.167 14.123
6.732 6.887 6.854 6.814
6.413 6.937 7313 7.309

709 1.249 1.444 1.484

Pracownicy transgraniczni z Polski, z liczbg 69.000 zatrudnionych,
stanowia najwieksza grupe pracownikéw transgranicznych w Niem-
czech."" Ponad potowa pracownikéw transgranicznych z Polski pra-
cuje we wschodnich krajach zwigzkowych (36.914), przede wszyst-
kim w Brandenburgii (13.775) i Saksonii (10.042).

10 W statystyce zatrudnienia osoby wykazywane s3 jako dojezdzajace do pracy,
jesli ich miejsce pracy znajduje sie poza granicami gminy, powiatu lub kraju
zwiazkowego ich miejsca zamieszkania. To, czy i jak czesto osoby dojezdza-
jace do pracy rzeczywiscie dojezdzajg do miejsca pracy, nie ma znaczenia.
Pracownicy, ktérzy mieszkaja i pracuja w tej samej gminie (lub powiecie czy
kraju), nie s3 uznawani za dojezdzajacych do pracy. Raport dotyczy zatrud-
nionych w Niemczech. Miejscem zamieszkania moze by¢ réwniez zagranica.
Osoby przyjezdzajace do pracy z zagranicy moga by¢ ujete w statystyce, jesli
ich miejsce pracy znajduje sie w Niemczech i podlegaja niemieckiemu ubez-
pieczeniu spotecznemu. Liczba oséb wyjezdzajacych do pracy za granice nie
moze zostac ustalona, poniewaz osoby z niemieckim miejscem zamieszkania,
ktdre sg zatrudnione u pracodawcéw z siedziba za granica, nie sg zgtoszone
do niemieckiego ubezpieczenia spotecznego. Miejsce zamieszkania pracowni-
kow jest okredlane na podstawie ich gtdwnego miejsca zamieszkania. Oznacza
to, ze osoby, ktdre maja dodatkowe miejsce zamieszkania w miejscu pracy, tj.
ktdre przypuszczalnie nie dojezdzaja codziennie do pracy, s3 réwniez uwazane
za dojezdzajace do pracy. Miejsce pracy zatrudnionych jest pochodna siedziby
zakfadu pracodawcy (Zrédto: (Federalna Agendcja Pracy, luty 2021)).

11 (Buch, Carstensen, Hamann, & Otto, 2020)
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Die Definition der Grenzpendler*innen ist weiter gefasst als die
europdische Definition der Grenzgdnger¥*innen.'” Zu dieser Gruppe
gehoren alle Personen, die auf dem Weg von ihrem Wohnsitz zum
Arbeitsort eine nationale Grenze Uberschreiten. Die Frequenz spielt
hier, anders als bei den Grenzgédngern, keine Rolle. Grundsétzlich
kann festgestellt werden, dass je gréBSer die Distanz zwischen dem
Arbeitsort in Deutschland und dem Wohnort im Ausland ist, desto
geringer ist die Wahrscheinlichkeit fur tagliches Pendeln. Mit der Ent-
fernung des Wohnsitzes zum Arbeitsort steigt die Wahrscheinlich-
keit, dass die Personen einen Zweitwohnsitz am Arbeitsort haben.

Definicja pracownikéw transgranicznych jest szersza niz europej-
ska definicja pracownikéw przygranicznych.” Grupa ta obejmuje
wszystkie osoby, ktére przekraczajg granice panstwowa w drodze
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. W przeciwienstwie do pra-
cownikéw przygranicznych, czestotliwos¢ nie odgrywa tu zadnej roli.
Zasadniczo mozna stwierdzi¢, ze im wieksza odlegto$¢ miedzy miej-
scem pracy w Niemczech a miejscem zamieszkania za granica, tym
mniejsze prawdopodobienstwo codziennych dojazdéw do pracy. Im
wieksza odlegtos¢ miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy,
tym wieksze prawdopodobienstwo, ze osoby bedg miaty dodatkowe
miejsce zamieszkania w miejscu pracy.

Grenzpendler*innen sind — gemdl den Regelungen der Européischen Union
zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit — auslandische Arbeitnehmer* innen, die auf dem
Weg von ihrem Wohnsitz zum Arbeitsort eine nationale Grenze tiberschreiten.
Einpendler*innen aus dem Ausland mit deutscher Staatsangehdrigkeit werden
daher nicht berticksichtigt.

Osoby dojezdzajace do pracy z zagranicy to — zgodnie z przepisami Unii
Europejskiej o swobodnym przeptywie pracownikdw — pracownicy zagraniczni,
ktdrzy przekraczajg granice paristwowa w drodze z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy. Osoby dojezdzajace do pracy z zagranicy posiadajace obywatelstwo
niemieckie nie s3 zatem brane pod uwage.

Die 10 haufigsten Berufsgruppen der Grenzpendler*innen
aus Polen in Brandenburg:

1) Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) 5289
2) Fiihren von Fahrzeugen und Transportgerdten 2152
3) Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 832
4) Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 825
5) Berufe der Unternehmensfiihrung, -organisation 489
(Biiro- und Sekretariatstdtigkeiten)
6) Reinigungsberufe 456
7)  Hoch- und Tiefbauberufe 429
8) Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 424
9) FErziehung, soziale, hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 344
10) Tourismus, Hotel- und Gaststattenberufe 300

10 najczestszych grup zawodowych oséb dojezdzajacych do pracy
z Polski w Brandenburgii:

1) Transport, logistyka (z wytaczeniem kierowania pojazdami) 5289
2) Kierowanie pojazdami i sprzetem transportowym 2152
3) Rolnictwo, hodowla zwierzat, lesnictwo 832
4) - Zawody zwigzane z budowg maszyn i pojazdéw 825
5) Zawody zwigzane z zarzadzaniem i organizacja 489
przedsiebiorstwa (prace biurowe i sekretariat)
6) Zawody zwigzane z utrzymaniem czystosc 456
7)  Zawody budownictwa na- i podziemnego 429
8) Produkcja i obrobka metali, konstrukcje metalowe 424
9)  Edukacja, zawody spoteczne, gospodarstwa domoweqo, teologia 344
10) Zawody zwiazane z turystyka, hotelarstwem i gastronomia 300

Berufliche Tétigkeiten der Grenzpendler*innen
aus Polen in Brandenburg:

Helfer *in— 50,6 %

Fachkraft — 43,4 %

Spezialist*in — 3,2 %

Expert*in—2,8 %

Stanowiska zajmowane przez osoby dojezdzajace
do pracy w Brandenburgii z Polski:
pomocnik — 50,6 %
pracownik wykwalifikowany — 43,4 %
spedjalista — 3,2 %
ekspert—2,8 %

Frankfurt (Oder) belegte im Jahr 2019 Platz 7 unter den 20 haufigsten Arbeitsorten
von Grenzpendler*innen aus Polen (1.444 Personen). An erster Stelle war Berlin
mit 4.119 Beschaftigten, an zweiter Stelle der brandenburgische Landkreis Teltow-
Flaming mit 3.366 Personen.

W 2019 roku Frankfurt nad Odrg znalazt sie na 7. miejscu wsréd 20 najczestszych
miejsc pracy dla 0sob dojezdzajacych do pracy z Polski (1.444 osoby). Na pierwszym
miejscu znalazt sie Berlin z 4.119 pracownikami, a na drugim brandenburski powiat
Teltow-Fl&ming z 3.366 osobami.

Bei der Betrachtung der Grenzpendler*innen aus Polen zeigt
sich, dass der Anteil der Manner deutlich Uberwiegt. Ein Grund da-
fur liegt in der Branchenstruktur, in der die Grenzpendler beschaf-
tigt sind. Diese ist starker durch Tatigkeiten in der Logistik, im GU-

12 Grenzgdnger*innen sind Arbeitskrafte aus dem Ausland, die taglich oder
zumindest wochentlich in ihre Heimat zurlickkehren, vgl. Art. 1 lit. f) Ver-
ordnung (EG) 883/2004.

Przygladajac sie pracownikom transgranicznym z Polski widac wy-
razng przewage mezczyzn. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest
struktura branzowa, w ktérej zatrudnieni sa pracownicy transgraniczni.
Charakteryzuje sie ona w wiekszym stopniu pracami w logistyce, trans-

12 Pracownicy przygraniczni to wykonujace prace osoby z zagranicy, ktére
powracaja do swego kraju kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu,
por. art. 1 pkt f) rozporzadzenia (WE) 883/2004.
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terverkehr (LKW-Fahrer) sowie im verarbeitenden Gewerbe und
im Baugewerbe geprdgt. In Brandenburg waren 2019 32 % der
Grenzpendler*innen aus Polen weiblich, wahrend der Frauenanteil
an der Gesamtbeschdftigung in Brandenburg bei 48 % liegt. Aufféllig
ist der hohe Anteil an jungen Grenzpendlerfinnen unter 30 Jahre.
Der Anteil junger Grenzpendler*innen aus Polen (29,5 %) in Bran-
denburg fallt hoher aus als in der Vergleichsgruppe der Gesamtbe-
schaftigung (14,9 %). Mit Blick auf die Betriebsgrolie zeigt sich, dass in
Brandenburg knapp 60 % der Grenzpendler*innen in Betrieben mit
Uber 100 Beschaftigten tatig waren. Auffdllig ist auerdem der hohe
Anteil an Grenzpendler*innen in Leiharbeit, der in Brandenburg bei
26,5 % liegt. Zeitarbeitsfirmen beschdftigen in hoher Zahl solche
Arbeitskréfte aus dem Ausland, die Uber wenig Erfahrung mit dem
deutschen Arbeitsmarkt und geringe Deutschkenntnisse verfligen.

Grenzpendler*innen Uben hauptsdchlich Tatigkeiten als Helfer
oder Fachkraft aus. Sie sind sehr selten als Spezialisten und Exper-
ten tatig. Nach bundesweiten Studien zu Grenzpendler*innen ist die
hohe Anzahl der Helfertatigkeiten auch darauf zurtickzufthren, dass
Einpendler*innen insbesondere aus mittelosteuropdischen Landern
die entsprechenden Berufsabschlisse fehlen oder vorhandene Ab-
schlUsse nicht anerkannt sind.

In Frankfurt (Oder) gibt es zwei Institutionen (bbw Akademie
fur Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH sowie IHK Pro-
jektgesellschaft mbH Ostbrandenburg), die am Férderprogramm
Jntegration durch Qualifizierung (IQ)" teilnehmen. Man kann sich
an beide Trdger wenden, um sich beraten zu lassen oder Unterstit-
zung bei der Beantragung der Anerkennung von Berufsabschlissen
zu erhalten.

— Netzwerk

I\

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung
(1Q)” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.

Brandenburg

Das Programm wird aus Mittel des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner bei der Umsetzung sind das Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA).

Die Koordinierungsstelle des 1Q Netzwerks Brandenburg ist
im Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE) an-
gesiedelt. Vierzehn Teilprojekte setzten im Jahr 2020 verschie-
dene Schwerpunkte im 1Q Netzwerk Brandenburg um.

porcie towarow (kierowcy ciezaréwek) oraz w przemysle przetwor-
czym i budowlanym. W Brandenburgii w 2019 roku 32 % pracownikéw
transgranicznych z Polski stanowity kobiety, podczas gdy udziat kobiet
w catkowitym zatrudnieniu w Brandenburgii wynosi 48 %. Zauwazalny
jest wysoki odsetek mtodych pracownikéw transgranicznych w wieku
ponizej 30 lat. Odsetek mtodych pracownikéw transgranicznych z Pol-
ski (29,5 %) w Brandenburgii jest wyzszy niz w grupie poréwnawczej
ogotu zatrudnionych (14,9 %). Patrzac na wielkos¢ przedsiebiorstw
okazuje sie, ze w Brandenburgii prawie 60 % pracownikéw transgra-
nicznych pracowato w zakfadach zatrudniajacych ponad 100 pra-
cownikow. Zauwazalny jest poza tym wysoki odsetek pracownikdw
transgranicznych w pracy tymczasowej, wynoszacy w Brandenburgii
26,5 %. Agencje pracy tymczasowej zatrudniajg duza liczbe takich pra-
cownikéw z zagranicy, dysponujacych niewielkim doswiadczeniem na
niemieckim rynku pracy i staba znajomoscig niemieckiego.

Pracownicy transgraniczni wykonuja gtéwnie prace jako po-
mocnicy lub robotnicy wykwalifikowani. Bardzo rzadko pracujg jako
specjalisci i eksperci. Zgodnie z ogdInoniemieckimi badaniami doty-
czacymi pracownikéw transgranicznych wysoka liczba prac pomoc-
niczych wynika réwniez z faktu, ze osoby przyjezdzajace do pracy,
zwihaszcza z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, nie posiadaja od-
powiednich kwalifikacji zawodowych lub istniejace kwalifikacje nie
s Uznawane.

We Frankfurcie nad Odrg znajduja sie dwie instytucje (bbw Aka-
demie fiir Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH oraz IHK
Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg), biorgce udziat w pro-
gramie ,Integration durch Qualifizierung (IQ)” (,Integracja przez
kwalifikacje"). W celu uzyskania porady lub pomocy przy ubieganiu
sie o uznanie kwalifikacji zawodowych mozna zwréci¢ sie do obu
instytucji.

Program wsparcia "Integracja poprzez kwalifikacje (IQ)" ma
na celu trwata poprawe integracji na rynku pracy oséb doro-
stych o pochodzeniu migracyjnym. Program jest finansowa-
ny przez Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych
(BMAS) oraz Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Partnerami
w realizacji projektu sa Federalne Ministerstwo Edukacji i Ba-
dan Naukowych (BMBF) oraz Federalna Agencja Pracy (BA).

Biuro koordynacyjne sieci 1Q Brandenburgia znajduje sie
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Energii (MWAE). Czterna-
scie mikroprojektow realizowato rézne cele priorytetowe w ra-
mach sieci IQ Brandenburgia w 2020 roku.

www.netzwerk-ig.de | www.brandenburg.netzwerk-ig.de
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Die Arbeitslosenquote in Frankfurt (Oder) (8,4 %) und im Landkreis
Stubice® (3,7 %) ist 2020 im Vergleich zu 2019 leicht gestiegen. 2019
gab es die bisher niedrigste Arbeitslosenquote mit 7,9 % in Frankfurt
und 2,4 % im Landkreis Stubice. Betrachtet man die letzten elf Jahre,
so ist sowohl im Landkreis Stubice als auch in Frankfurt (Oder) ein
ricklaufiger Trend zu beobachten. Der gré3te Ruickgang von Uber 5
Prozentpunkte wurde im Jahr 2014 im Landkreis Stubice verzeichnet.

Im Jahr 2020 lag die Arbeitslosenquote der Manner in Frankfurt
(Oder) mit 9,4 % hoher als die der Frauen mit 7,3 %. Dagegen lag die
Arbeitslosenquote bei Jugendlichen von 15 bis unter 25 Jahren bei
10,3 % (2019: 9,5 %) und unter Auslander*innen bei 21,7 % (2019:
19,3 %). Im Jahr 2020 wurden in Frankfurt (Oder) 2462 Arbeitslose
registriert (2019: 2.338), im Landkreis Stubice 643 (2019: 415) und
in der Gemeinde Stubice 218 (2019: 120). Ende 2020 gab es in der
Gemeinde Stubice 90 arbeitslos gemeldete Frauen und 17 arbeitslos
gemeldete Jugendliche unter 25 Jahren.

Stopa bezrobocia we Frankfurcie nad Odrg (8,4 %) i w powiecie
stubickim™ (3,7 %) nieznacznie wzrosta w 2020 roku w poréwnaniu
z rokiem 2019. W 2019 r. odnotowano najnizszg jak dotad stope bez-
robocia na poziomie 7,9 % we Frankfurcie i 2,4 % w powiecie stubic-
kim. Patrzac na ostatnie jedenascie lat, zarbwno w powiecie stubic-
kim, jak i we Frankfurcie nad Odrg mozna zaobserwowac tendencje
spadkowa. Najwiekszy spadek o ponad 5 punktéw procentowych
odnotowano w powiecie stubickim w 2014 roku.

W 2020 r. stopa bezrobocia wérdéd mezczyzn we Frankfurcie nad
Odra wynosita 94 % i byta wyzsza niz kobiet (7,3 %). Natomiast sto-
pa bezrobocia wéréd mtodych ludzi w wieku od 15 do ponizej 25
lat wynosita 10,3 % (2019 1: 9,5 %), za$ wérdd cudzoziemcow 21,7 %
(20191 19,3 %). W 2020 roku we Frankfurcie nad Odrg zarejestrowa-
no 2.462 bezrobotnych (w 2019 r: 2.338), w powiecie stubickim 643
(2019 r: 415), a w gminie Stubice 218 (2019 r.: 120). Na koniec 2020
roku w gminie Stubice jako bezrobotnych zarejestrowanych byto 90
kobiet i 17 mtodych oséb ponizej 25. roku zycia.

Abbildung 13: Arbeitslosenquote in Frankfurt (Oder) und im Landkreis Stubice in den Jahren 2010 bis 2020 (in %)
Wykres 13: Stopa bezrobocia we Frankfurcie nad Odra i powiecie stubickim w latach 2010 — 2020 (w %)
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13 Daten zur Arbeitslosenquote sind in der polnischen Statistik nur auf Land-
kreisebene verflgbar. Dagegen sind Daten Uber die Anzahl der Arbeitslo-
sen bereits auf Gemeindeebene vorhanden.
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= Landkreis/powiat Stubice

13 Dane o stopie bezrobocia dostepne sg w polskiej statystyce tylko na pozio-
mie powiatow. Natomiast dane dotyczace liczby bezrobotnych wystepuja
juz na poziomie gminy.
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3. Fachkraftebedarf

Fachkréfte sichern Innovation und Wettbewerbsfahigkeit, Wachs-
tum und Beschéftigung, Wohlstand und Lebensqualitdt.* Ein gro-
Rer Faktor, der insbesondere in der Zukunft einen entscheidenden
Einfluss auf den herrschenden Fachkréftemangel haben wird, ist die
alternde Gesellschaft in Deutschland.

Beim Fachkraftemangel handelt es sich um eine zahlenméaBige
Knappheit von Arbeitskrédften mit benétigten Fahigkeiten, die fur die
offenen Jobpositionen zur Verfligung stehen.™ Als defizitér gelten also
diejenigen Berufe, in denen es im kommenden Jahr nicht schwierig
sein durfte, einen Arbeitsplatz zu finden, da die Nachfrage seitens der
Arbeitgeber hoch sein wird und das Angebot an Arbeitnehmer*innen,
die bereit sind, eine Beschaftigung aufzunehmen und Uber entspre-
chende Qualifikationen verfligen, gering sein wird.

Als eine Fachkraft (im engeren Sinne) wird eine Person verstanden,
die eine gewerbliche, kaufménnische oder sonstige Berufsausbildung
erfolgreich absolviert hat. Im weiteren Sinne zahlen auch Personen
mit abgeschlossenem Fachhochschul- oder Hochschulstudium dazu.

a. Branchenstruktur in der Doppelstadt
Die Auspragung des Fachkrdftemangels in einer konkreten Region
hangt von der jeweiligen Branchenstruktur ab.

Die Branchenstruktur in Frankfurt (Oder)' zum 30. Juni 2020 wird
mit der Situation zum 30. Juni 2015 verglichen:

3. Zapotrzebowanie na pracownikéw
wykwalifikowanych

Wykwalifikowani pracownicy zapewniaja innowacyjnos¢ i konku-
rencyjnos¢, wzrost i zatrudnienie, dobrobyt i jakos¢ zycia.'* Waznym
czynnikiem, ktory szczegdlnie w przysztosci bedzie miat decydujacy
wplyw na panujacy deficyt wykwalifikowanych pracownikoéw, jest
starzejace sie spoteczeristwo w Niemczech.

Niedobor wykwalifikowanych kadr to ilo$ciowy brak pracow-
nikdow o potrzebnych umiejetnosciach, dostepnych na wolne sta-
nowiska pracy.” Zawody deficytowe to takie, w ktorych znalezienie
pracy w nadchodzacym roku nie powinno by¢ trudne, gdyz popyt ze
strony pracodawcow bedzie wysoki, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia pracy i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje niska.

Pracownik wykwalifikowany (w waskim znaczeniu) to osoba, kt6-
ra pomyslnie ukonczyta ksztatcenie zawodowe w przemysle, handlu
lub innym zawodzie. W szerszym znaczeniu pojecie to obejmuje
réwniez osoby, ktére ukoriczyty studia techniczne lub wyzsze.

a. Struktura branzowa w Dwumiescie
Uksztattowanie niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw w da-
nym regionie zalezy od struktury branzowe;j.

Struktura branzowa we Frankfurcie nad Odrg'® na dzier 30 czerw-
ca 2020 r. poréwnywana z sytuacja na dziert 30 czerwca 2015 r.
przedstawia sie nastepujaco:

Abbildung 14: Branchenstruktur in Frankfurt (Oder) am 30. Juni 2015 und am 30. Juni 2020 (Beschaftigten in %)
Wykres 14: Struktura branzowa we Frankfurcie nad 0dra 30 czerwca 2015 r.i 30 czerwea 2020 r. (liczha zatrudnionych w %)
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Fr 2021 wird eine sinkende Zahl der Beschéftigten in Branchen
wie Maschinenbau, Callcenter, Informationsdienstleistungen (Medi-
en), Metallerzeugung und -bearbeitung, Land- und Forstwirtschaft
sowie Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren prognostiziert.
Die grofte Veranderung wird in folgenden Branchen erwartet: Ver-
mittlung und Uberlassung von Arbeitskraften (um 12 %), Herstel-
lung von Papier und Druckerzeugnissen (3 %), Gebdudebetreuung;
Garten-und Landschaftsbau (3 %), Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln (2,7 %) sowie Erziehung und Unterricht (2,5 %).

Na rok 2021 prognozuje sie spadek liczby zatrudnionych w ta-
kich sektorach jak budowa maszyn, call center, ustugi informacyj-
ne (media), produkcja i obrébka metali, rolnictwo i lesnictwo oraz
produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych. Najwieksze
zmiany spodziewane sg w nastepujacych branzach: posrednictwo
i uzyczanie pracownikéw (o 12 %), produkcja papieru i wyrobéw po-
ligraficznych (3 %), obstuga budynkdéw, ogrodnictwo i architektura
krajobrazu (3 %), produkcja artykutdw spozywczych i uzywek (2,7 %)
oraz edukacja (2,5 %).

Abbildung 15: Brancheneinschatzung im Herbst 2020 Arbeitsagentur Frankfurt (Oder) (Anzahl)
Wykres 15: Analiza branz na jesier: 2020 r. dokonana przez Urzad Pracy we Frankfurcie nad 0dra (liczba)

Informationsdienstleistungen (Medien) | Ustugi informacyjne (media)

Versicherungsdienstleistungen | Ustugi ubezpieczeniowe

Herstellung von medizinischen und zahnmedizinischen Apparaten und Materialien |
Produkgja urzadzen, instrumentéw i wyrobéw medycznych i dentystycznych

Maschinenbau | Przemyst maszynowy

Herstellung von Papier und Druckerzeugnissen | Produkcja papieru i poligrafia

Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sonstige Interessenvertretungen und
Vereinigungen | Organizadje religijne; partie polityczne oraz pozostate

organizacje cztonkowskie i stowarzyszenia

Callcenter | Centrum obstugi telefonicznej
Finanzdienstleistungen | Ustugi finansowe
Wach- und Sicherheitsdienste, Detekteien | Dziatalnos¢ ochroniarska i detektywistyczna

Forschung und Entwicklung | Badania naukowe i rozwdj

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln |
Produkgja artykutow spozywczych, napojéw i wyrobow tytoniowych

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei | Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften |
Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem pracownikdw

Gebdudebetreuung; Garten-und Landschaftshau | Dziatalnos¢ zwiazana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni

Erziehung und Unterricht | Edukacja

m Beschaftigte | prognoza liczby zatrudnionych (31.12.2021)

Quelle: Agentur fiir Arbeit, faktencheck zum Arbeitsmarkt.
rédto: Federalna Agencja Pracy, Dane na temat rynku pracy.

Als Top-Branche wird im Jahr 2021 die Herstellung von Kraft-
wagen und Kraftwagenteilen angesehen. Hier soll die Zahl der Be-
schaftigten aufgrund der Errichtung der Giga-Factory von Tesla in
Grinheide um 2.200 % (1) im Vergleich zum Vorjahr steigen. GroRere
Zuwadchse sind auch im Bereich ,Bergbau, Gewinnung von Steinen
und Erden” (um 9,5 %) und in der ,Herstellung von pharmazeuti-
schen Erzeugnissen” (3,2 %) zu erwarten.
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m Beschéftigte| liczba zatrudnionych (31.12.2020)

Za najwazniejsza branze w 2021 roku uwaza sie produkcje pojaz-
déw mechanicznych i ich czesci. W zwigzku z budowa gigafabryki
Tesli w Grunheide liczba pracownikéw ma wzrosng¢ o 2.200 % (1)
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wiekszy wzrost spodziewany
jest rowniez w sektorze ,goérnictwo i wydobywanie” (0 9,5 %) oraz
w ,produkcji wyrobow farmaceutycznych” (o 3,2 %).
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In Landkreis Stubice Uberwiegt die Beschéftigung in den Bran-
chen Handel, Kfz-Reparatur sowie Transport-, Magazin-, Hotel- und
Gastronomiegewerbe. Weitere relevante Branchen sind Industrie-
und Bauwesen sowie sonstige Dienstleistungen. Insgesamt sind in
diesen Branchen 11.751 Personen tétig.

W powiecie stubickim dominuje zatrudnienie w branzach: han-
del, naprawa pojazdéw silnikowych oraz transport, gospodarka
magazynowa, hotelarstwo i gastronomia. Inne istotne sektory to
przemyst, budownictwo i pozostate ustugi. tacznie w branzach tych
zatrudnionych jest 11.751 oséb.

Abbildung 16: Beschaftigungsstruktur im Landkreis Stubice am 31.12.2018 (ohne offentlichen Dienst) (Anzahl Beschéftigter)
Wykres 16: Struktura zatrudnienia w powiecie stubickim w dniu 31.12.2018 . (bez sektora publicznego) (liczba zatrudnionych)

sonstige Dienstleistungen | pozostate ustugi

Finanzdienstleistungen | Ustugi finansowe

Handel, Kfz-Werkstatt, Transport-, Magazin- und
Gastronomiegewerbe | Handel, warsztaty samochodowe, branza
transportowa, magazynowa i gastronomiczna

Industrie und Bauwesen | Przemyst i budownictwo

Landwirtschaft, Forstwirtschaft | Rolnictwo, lesnictwo

Quelle: Statistisches Hauptamt
rddto: Glowny Urzqd Statystyczny

Wegen unterschiedlicher Methodik der Datenerhebung lassen
sich hier nur schwer valide Schlussfolgerungen ableiten.

b. Fachkraftebedarf in Ostbrandenburg,
insb. Frankfurt (Oder)

Zentraler Indikator fir das Fachkréftedefizit ist die Dauer zwischen

dem gewiinschten Besetzungstermin einer Stelle und ihrer erfolgrei-
chen Neubesetzung (abgeschlossene Vakanzzeit)."”

Im Februar 2021 betrug die durchschnittliche Vakanzzeit in Bran-
denburg 130 Tage. Bezogen auf die einzelnen Berufsgruppen nach
der Klassifikation der Berufe (KIdB 2010)' gestaltet sich der Fachkraf-
tebedarf fiir folgende Berufsgruppen wie folgt:

17 (Bundesagentur flr Arbeit, 2020)

18 Die Klassifikation der Berufe 2010 (im Folgenden KIdB 2010) wurde von der
Bundesagentur flr Arbeit entwickelt und ist seit dem 1. Januar 2011 gltig.
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Ze wzgledu na réznice w metodologii zbierania danych trudno
jest wyciagna¢ tu miarodajne wnioski.

b. Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw w Brandenburgii Wschodniej,
szczegolnie we Frankfurcie nad Odra

Gtownym wskaznikiem deficytu wykwalifikowanej sity roboczej jest
czas, jaki uptywa od pozadanej daty obsadzenia stanowiska do jego
skutecznego obsadzenia (zakoriczona diugos¢ wakatu).'”

W lutym 2021 r. przecietna dtugos¢ wakatu w Brandenburgii wy-
niosta 130 dni. W odniesieniu do poszczegdlnych grup zawodowych
zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow (KIdB 2010)'® zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw dla nastepujgcych grup zawodo-
wych przedstawia sie nastepujgco:

17 (Bundesagentur flr Arbeit, 2020)

18 Klasyfikacja Zawoddw 2010 (zwana dalej KIdB 2010) opracowana zostata
przez Federalna Agencje ds. Pracy i obowiazuje od 1 stycznia 2011 .
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Abbildung 17: Abgeschlossene durchschnittliche Vakanzzeit in Tagen fiir sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen nach Berufssegmenten in Brandenburg (Februar 2021)
(Anzahl)
Wykres 17: Sredni czas wakatu (w dniach) na stanowiskach objetych obowiazkiem optacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne wedtug sektoréw zawodowych w Branden-
burgii (luty 2021) (liczba)

Tage | dni

Berufe der Unternehmensfilhrung und -organisation |
Zawody zwiazane z zarzadzaniem i organizacja przedsiebiorstw

I e

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe |
Zawody zwiazane z ustugami dla przedsigbiorstw

I 70
I 77

Geisteswissenschaftler und Kiinstler | Zawody humanistyczne oraz artysci

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe | Zawody zwiazane
zinformatyka i ustugami w sektorze nauk przyrodniczych

I s
I ——— 126

Reinigungsberufe | Zawody zwiazane z utrzymaniem czystosci

Land-, Forst- und Gartenbauberufe | Zawody zwiazane z rolnictwem,
lesnictwem i ogrodnictwem

I 27
I — 130

Handelsberufe | Zawody zwiazane z handlem

I 134

Verkehrs- und Logistikberufe | Zawody branzy transportowej i logistycznej

I — 13

Sicherheitsherufe | Zawody zwiazane z ochrong osob i mienia

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe |
Zawody branzy spozywczej i hotelarskiej

T 140
A A

Fertigungstechnische Berufe | Zawody techniczne zwiazane z produkgja

A

Bau- und Ausbauberufe | Zawody branzy budowlanej i wykorczeniowej

Medizinische und nicht medizinische Gesundheitsberufe |
Zawody medyczne i niemedyczne w systemie opieki zdrowotnej

A ——— 180
A TR o

Fertigungsberufe | Zawody zwiazane z produkcja

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
rddto: Federalna Agencja Pracy

Trotz des pandemiebedingten Anstiegs der Arbeitslosigkeit in
2020 waren auf dem brandenburgischen Arbeitsmarkt im Februar
2021 immer noch 21.421 Stellen zu besetzen.” Daraus ist zu schlie-
en, dass der Arbeitsmarkt trotz der Corona-Krise mit Gber 21.400
gemeldeten Stellen viele Beschaftigungsmaoglichkeiten bietet.

Im Bezirk der Agentur fur Arbeit Frankfurt (Oder) wurden im Juni
2021 noch 2.699 Arbeitsstellen gemeldet. Im Vergleich zum Vorjah-
resmonat hat sich die Zahl der Stellen nur um 65 gemindert* Im
Jobcenter-Bezirk Stadt Frankfurt (Oder) wurden im Mérz 2021 rund
353 Stellen gemeldet (um 51 Stellen weniger als im Marz 2020). Da
die Zahl der gemeldeten Stellen bereits ab Marz 2018 abnimmt, ist
daraus zu schliellen, dass der Grund nicht allein die Corona-Virus-
Pandemie ist. Zugleich bewegten sich die Zahlen im Jahr 2020 auf
dem niedrigsten Niveau seit Marz 2018 und erreichten Ende 2020
den niedrigsten Wert.

19 (Wirtschaftsforderung Brandenburg, 2021)
20 (Bundesagentur fur Arbeit, 2021)
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Pomimo zwigzanego z pandemig wzrostu bezrobocia w 2020
roku, w lutym 2021 roku na brandenburskim rynku pracy byto jeszcze
21421 miejsc pracy do obsadzenia.”” Mozna z tego wywnioskowac,
ze rynek pracy, z ponad 21.400 zgtoszonymi miejscami pracy, oferuje
wiele mozliwosci zatrudnienia pomimo kryzysu koronawirusa.

W okregu Agencji Pracy Frankfurt nad Odrg w czerwcu 2021 r.
zgtoszono jeszcze 2.699 miejsc pracy. W poréwnaniu z tym samym
miesigcem ubiegtego roku, liczba miejsc pracy zmniejszyta sie je-
dynie 0 652 W okregu Jobcenter (Biuro posrednictwa pracy) mia-
sta Frankfurt nad Odrg w marcu 2021 r. zgtoszono okoto 353 miejsc
pracy (0 51 mniej niz w marcu 2020 r.). Poniewaz liczba zgtoszonych
miejsc pracy maleje juz od marca 2018 roku, mozna wnioskowac, ze
przyczyna nie jest wytacznie pandemia koronawirusa. Jednoczesnie
liczby w 2020 roku byty na najnizszym poziomie od marca 2018 roku
i osiagnety najnizszy poziom na koniec 2020 roku.

19 (Wirtschaftsforderung Brandenburg, 2021)
20 (Bundesagentur fur Arbeit, 2021)
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Abbildung 18: Gemeldete Stellen in Frankfurt (Oder) von Mérz 2018 bis Marz 2021 (Anzahl)
Wykres 18: Zarejestrowane oferty pracy we Frankfurcie nad 0dra od marca 2018 r. do marca 2021 r. (liczba)
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Gemeldete Stellen | Zgtoszona liczba wolnych miejsc pracy Jobcenter

Gemeldete Stellen | Zgtoszona liczba wolnych miejsc pracy Agentur fiir Arbeit

Quelle: eigene Erhebung anhand von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit
Ziddto: obliczenia whasne na podstawie danych Federalnej Agengia Pracy

Auch fir Brandenburg gilt ein absteigender Trend: Tendencja spadkowa dotyczy réwniez Brandenburgii:

Abbildung 19: Gemeldete Stellen in Brandenburg von Marz 2018 bis Mérz 2021 (Anzahl)
Wykres 19: Zarejestrowane oferty pracy w Brandenburgii od marca 2018 r. do marca 2021 r. (liczba)
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Quelle: eigene Erhebung anhand von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit
rddto: obliczenia wlasne na podstawie danych Federalnej Agencia Pracy
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c. Fachkraftebedarf in Polen

Gestitzt auf das ,Berufsbarometer 2021 ist zwischen folgenden

Gruppen zu unterscheiden:

- defizitdre Berufe (die Nachfrage der Arbeitgeber ist hoch, aber
das Angebot an Arbeitskréften mit den richtigen Qualifikationen
ist gering),

+ nachhaltige Berufe (Angebot und Nachfrage sind ausgeglichen),

+ Uberzahlige Berufe (geringe Nachfrage seitens potentieller Arbeit-
geber und/oder eine Ubermalige Anzahl von Bewerber*innen,
die die Anforderungen der Arbeitgeber erfillen).

Die durch die COVID-19-Pandemie verursachten Veranderungen
auf dem Arbeitsmarkt werden auch im Jahr 2021 sichtbar. In den
meisten Berufen sind die Nachfrage und das Arbeitsangebot aus-
geglichen. Defizitdr bleiben vor allem Berufe im Baugewerbe und in
der Fertigungsindustrie. Auch der Mangel der Fachkréfte im medizi-
nischen Bereich wird zunehmen.?!

Insgesamt werden flr das Jahr 2021 fir ganz Polen 29 von 168
Berufen als defizitdr prognostiziert. Dies sind um zwei Berufe weni-
ger als im Jahr 2020. Nach Branchen aufgeteilt werden die meisten
Fachkréfte in folgenden Branchen und in den zugehérigen Berufen
gesucht:

Tabelle 2: Fachkréftebedarf in Polen
Tabela 2: Zapotrzebowanie na pracownikéw wykwalifikowanych Polsce

c. Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw w Polsce

W oparciu o,Barometr zawoddw 2021" nalezy rozrézni¢ nastepujace

grupy:

- zawody deficytowe (zapotrzebowanie pracodawcéw jest wysokie,
ale podaz pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami jest niska),

+ zawody zréwnowazone (podaz i popyt s3 na zblizonym poziomie),

« zawody nadwyzkowe (niskie zapotrzebowanie ze strony poten-
cjalnych pracodawcédw i/lub nadmierna liczba kandydatéw spet-
niajgcych wymagania pracodawcow).

Zmiany na rynku pracy spowodowane pandemig COVID-19
beda widoczne rowniez w 2021 roku. W wiekszosci zawododw po-
pyt i podaz pracy sg zrownowazone. Deficyty utrzymuija sie gtéwnie
w zawodach zwigzanych z budownictwem i produkcja. Zwiekszy
sie réwniez niedobdr wykwalifikowanych pracownikow w sektorze
medycznym.”’

W sumie na rok 2021 dla catej Polski prognozuje sie deficyt w 29
ze 168 zawododw. Jest to o dwa zawody mniej niz w 2020 r. W roz-
biciu na sektory, najwiecej wykwalifikowanych pracownikéw bedzie
poszukiwanych w nastepujacych sektorach i zwigzanych z nimi za-
wodach:

Berufshranche | Branza Defizitdre Berufe | zawody deficytowe

Baugewerbe | Branza budowlana

Beton- und Stahlbetonbauer, Pflasterer, Zimmermann und Tischler, Dachdecker und Spengler, Hausinstallateure, Maurer und
Stuckateure, Bediener und Mechaniker von Tiefbaumaschinen, Baufertiger und Arbeiter | Betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle

i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych, pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani

Fertigungsindustrie |
Branza produkcyjna
i pracownicy branzy odziezowej

Bediener von Werkzeugmaschinen, Tischler, SchweilSer, Schlosser, Elektriker, Elektromechaniker, Elektroinstallateure, Schneider
und Bekleidungsarbeiter | Operatorzy maszyn, stolarze, spawacze, lusarze, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, krawcy

Transportgewerbe | Branza TSL

(transport, spedycja, logistyka) siodtowych, magazynierzy

Busfahrer und Fahrer von Lkw’s und Sattelzugmaschinen | Kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow

Gaststattengewerbe |
Branza spozywczo-gastronomiczna

Kache und Bécker | kucharze, piekarze

Gesundheitsfiirsorge |
Branza medyczno-opiekunicza
medyczni

Physiotherapeut*innen und Massagetherapeut*innen, Arzt*innen, Krankenschwestern, Hebammen und Betreuer*innen fiir ltere
Personen, Rettungssanitater*innen | Fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, pielegniarki, potozne, opiekunowie os6b starszych, ratownicy

Bildung | Branza edukacyjna
przedmiotéw zawodowych

Lehrer*innen fiir die praktische Berufsaushildung, Lehrer*innen fiir Berufsfécher | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele

Dienstleistungen | Ustugi

KFZ-Mechaniker, selbsténdige Buchhalter*innen | Mechanicy pojazdow samochodowych, samodzielni ksiegowi

Quelle: Berufsbarometer 2021
rdto: Barometr zawoddw 2021

21 (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2020), S. 27.

21 (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2020), str. 27.
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Zu dhnlichen Ergebnissen kommt eine Prognose des Bildungsmi-
nisteriums vom 24.1.2020%, in der Berufe bzw. Branchen aufgelistet
werden, flr die eine besondere Nachfrage nach Beschéftigten auf
dem nationalen Arbeitsmarkt prognostiziert wird.

Voraussichtlich ausgeglichen wird dagegen der Bedarf in 138
Berufen sein (2 mehr als 2020). Als Uberschussberuf gilt seit einigen
Jahren nur noch der Beruf des Volkswirtes.”

In der Woiwodschaft Lubuskie werden von 168 Berufen 45 Be-
rufe als defizitar qualifiziert* Dies sind um 12 weniger als im Vor-
jahr. Auch hier sind die gréf3ten Engpésse im Baugewerbe (vor allem
Pflasterer, Bauleiter, Baumeister, Maurer, Stuckateur, Bauingenieur)
zu finden. Der Mangel im Transportgewerbe betrifft vor allem Be-
rufe wie: Lkw- und Sattelzugfahrer, Auto- und Karosseriemechani-
ker und Lackierer. Weitere Mangelberufe sind im Gastgewerbe zu
sehen (Konditoren, Koche, Backer). Nach wie vor mangelt es auch
an Fachkraften im medizinischen Bereich. Zu den Mangelberufen
gehoren hier: Arzt*innen, Krankenschwestern und Hebammen,
Rettungssanitdter*innen, Logopdd*innen und Audiolog¥innen,
Physiotherapeut*innen  und  Massagetherapeut*innen
Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen. Das Defizit im tech-
nischen und industriellen Sektor betrifft vor allem solche Berufs-

sowie

sparten: Elektriker, Elektromechaniker und Elektroinstallateure. In der
Dienstleistungsbranche wurden im Jahr 2020 nur die Friseurinnen
und Friseure als Mangelberuf verzeichnet. Die Gruppe der Mangel-
berufe im Zusammenhang mit dem Finanz- und Rechnungswesen
umfasste: Finanz- und Buchhaltungsangestellte mit Fremdsprachen-
kenntnissen, Angestellte im Rechnungswesen und in der Buchhal-
tung, selbstandige Buchhalter*in. Auch in der Woiwodschaft Lubus-
kie gehoren viele Berufe aus dem Bereich ,Lehre und Erziehung”
zu den Mangelberufen. Dies sind vor allem Fremdsprachenlehrer*in,
Lehrer*in fur berufliche Ausbildung, Lehrer*in fur allgemeinbildende
Facher, Kindergartenerzieherin, Lehrer*in fur Forderschulen und Inte-
grationsklassen). Aus dem Sozialbereich mangelt es in der Woiwod-
schaft Lubuskie vor allem an Alten- oder Behindertenbetreuer*innen
und Sozialarbeiter*innen.

Der Berufsbarometer 2021 fiir den Landkreis Stubice, das vom 3.
auf das 4. Quartal 2020 durchgefuhrt wurde, weist 58 defizitdre Be-
rufe auf. In 74 Berufen ist die Situation ausgeglichen. Als Uberschuss-
berufe gelten im Landkreis Stubice im Jahr 2021 fiinf Berufe: Philoso-
phen, Historiker*innen, Politolog*innen, Kulturwissenschaftler*innen
sowie Wachschutzmitarbeiter.

22 Monitor Polski 2020 Pos. 106. Danach wird es in Polen in den kommen-
den fUnf Jahren einen wesentlichen Bedarf an folgenden Berufen geben:
Regeltechniker, Elektromechaniker, Elektroniker, Elektriker, Kfz-Mechaniker,
Mechaniker-Installateur von Maschinen und Anlagen, Mechatroniker,
Maurer/Verputzer, Betreiber von Maschinen und Anlagen fir die Kunst-
stoffverarbeitung, Betreiber von Erdbewegungs- und Strallenbaumaschi-
nen und —geraten, Bediener einer Werkzeugmaschine, Schlosser, Automa-
tisierungstechniker, Zugsteuerungs-, Zugsicherungs- und Signaltechniker,
Stralenbautechniker, Energietechniker im Schienenverkehr, Elektroniker,
Elektriker/Techniker, Energietechniker, Mechaniker/Techniker, Mechatro-
niker, Programmierer/Techniker, SchweiStechniker und Schienenverkehrs-
techniker.

23 (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2020), S. 23.
24 (Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, 2020), S. 13.

Do podobnych wnioskéw prowadzi prognoza Ministerstwa Edu-
kacji z 24.1.2020%, w ktérej wymienione s3 zawody lub sektory, dla
ktérych przewiduje sie szczegdlne zapotrzebowanie na pracowni-
kéw na krajowym rynku pracy.

Natomiast zapotrzebowanie w 138 zawodach ma by¢ zréwnowa-
zone (o 2 wiecej nizw 2020 r). Od kilku lat juz tylko zawdd ekonomi-
sty uwazany jest za zawdd nadwyzkowy.

W wojewddztwie lubuskim 45 zawoddw na 168 sklasyfikowa-
no jako deficytowe* Jest to o 12 mniej niz w roku poprzednim.
Rowniez w tym przypadku najwieksze braki wystepuja w branzy
budowlanej (zwtaszcza brukarze, kierownicy budowy, mistrzowie
budowlani, murarze, sztukatorzy, inzynierowie budownictwa). Nie-
dobory w sektorze transportu dotycza gtéwnie takich zawoddw jak:
kierowcy ciezardwek i ciggnikéw siodtowych, mechanicy samocho-
dowi i blacharze oraz lakiernicy. Kolejne zawody deficytowe widac
w hotelarstwie i gastronomii (cukiernicy, kucharze, piekarze). Wcigz
brakuje tez wykwalifikowanych pracownikéw w branzy medycznej.
Do zawodow deficytowych naleza tutaj: lekarze, pielegniarki i po-
tozne, ratownicy medyczni, logopedzi i audiolodzy, fizjoterapeuci
i masazysci oraz psycholodzy i psychoterapeuci. Deficyt w sektorze
technicznym i przemystowym dotyczy gtdwnie takich zawodow jak
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy. W branzy ustugo-
wej jedynie fryzjerzy zostali uznani za zawodd deficytowy w 2020 r.
W grupie zawoddw deficytowych zwigzanych z finansami i rachun-
kowoscia znalazly sie nastepujace zawody: pracownicy finansowo
-ksiegowi ze znajomoscia jezykdw obcych, pracownicy ksiegowosci
i rachunkowosci, samodzielni ksiegowi. W wojewddztwie lubuskim
do zawododw deficytowych nalezy rowniez wiele zawodow z obsza-
ru,ksztatcenia” Sa to przede wszystkim nauczyciele jezykdw obcych
w ksztatceniu zawodowym, nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztat-
cacych, nauczyciele przedszkolni, nauczyciele szkét specjalnych i klas
integracyjnych. W sektorze socjalnym w wojewddztwie lubuskim
wystepuje niedobdr opiekundw oséb starszych lub niepetnospraw-
nych oraz pracownikéw socjalnych.

Barometr Zawodow 2021 dla powiatu stubickiego, przeprowa-
dzony od Ill do IV kwartatu 2020 r,, wykazuje 58 zawoddw deficy-
towych. Sytuacja jest zrbwnowazona w 74 zawodach. Za zawody
nadwyzkowe w powiecie stubickim w 2021 roku uznaje sie piec¢ za-
wodow: filozofowie, historycy, politolodzy, kulturoznawcy i pracow-
nicy ochrony.

22 Monitor Polski 2020 poz. 106. Wynika z niego, ze w ciggu najblizszych 5
lat w Polsce bedzie istniato duze zapotrzebowanie na nastepujace zawo-
dy: automatyk, elektromechanik, elektronik, elektryk, kierowca-mechanik,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechatronik, murarz-tynkarz, ope-
rator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator
maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych, operator obrabiarek
skrawajacych, $lusarz, technik automatyk, technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, technik sterowania ruchem kolejowym, technik bu-
dowy drdg, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik elek-
tronik, technik elektryk, technik energetyk, technik mechanik, technik me-
chatronik, technik programista, technik spawalnictwa i technik transportu
kolejowego.

23 (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2020), str. 23.
24 (Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, 2020), str. 13.
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Aus der Zusammenstellung von den beim Arbeitsamt flr den
Landkreis Stubice angemeldeten und unbesetzten Stellen I&sst sich
die aktuelle Situation Uber den bestehenden Fachkraftebedarf ermit-

Aktualng sytuacje w zakresie zapotrzebowania na wykwalifikowa-
nych pracownikéw mozna okresli¢ na podstawie zestawienia wol-
nych miejsc pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy dla powiatu

teln. stubickiego.

Tabelle 3: Gefragte Berufe im Landkreis Stubice (2020)

Tabela 3: Zawody deficytowe w powiecie stubickim (2020)
Beruf | Zawéd 2020 gemeldet | Ef\de 2020 unbes'e?zt | .

zgtoszono nieobsadzone miejsca pracy na koniec 2020

Einfacher Industriearbeiter*in | Pracownik przemystowy niewykwalifikowany 180 0
Vorbereitung von Fastfood | Przygotowanie positkéw typu fast food 125 5
Lagermitarbeiterin | Pracownik magazynowy 97 0
Aushilfearbeiter*in | Pracownik pomocniczy 90 1
Polizist*in | Policjant/ka 40 10
Verkaufer*in im Lebensmittelsektor | Sprzedawca w branzy spozywczej 39 0
Reinigungskraft | Personel sprzatajacy 34 2
Polsterer*in im Mdbelgewerbe | Tapicer w przemysle meblowym 30 0
Operateur*in von Plastikbearbeitungsgeréten| Operator maszyn i urzadzeri do 30 0
przetwdrstwa tworzyw sztucznych
Fahrer*in von Lieferwagen | Kierowca pojazdéw dostawczych 27 0
Sortierer*in fiir wiederverwertbaren Abfall | Pracownik sortowni odpadéw 24 0
Tischler*in im Mdbelgewerbe | Stolarz w przemysle meblarskim 22 0
Mabelmonteur*in | Monter mebli 22 0
Maschinennaher*in | Krawiec 2 0
Operateur von Holzbearbeitungsgeréten | Operator maszyn do obrobki drewna 21 10
Handelskassierer*in | Kasjer 21 1
Kundenberater*in | Doradca klienta 18 0
Biirokraft | Pracownik biurowy 14 0
Spediteur*in | Spedytor 14 0
Kiichenaushilfe | Pomoc kuchenna 13 5
Stadtreinigungskraft | Pracownik oczyszczania miasta 13 1

Quelle: eigene Erhebung anhand von Daten des Arbeitsamtes Stubice
Trédto: obliczenia wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach

Daraus ist zu schlieBen, dass im Landkreis Stubice v.a. in folgen-
den Berufen Arbeitskrafte gesucht und gefunden wurden: einfa-
che Industriearbeiter, Vorbereitung von Fastfood, Lagermitarbeiter,
Aushilfen und Verkdufer*innen im Lebensmittelsektor. Freie Stellen
konnten schnell besetzt werden. Aus der Zahl der zum Ende 2020
unbesetzten Stellen folgt, dass es fir die Arbeitgeber am schwie-
rigsten war, Stellen fur Operateure von Holzbearbeitungsgeraten
und Polizisten zu besetzen. Bei beiden Berufen waren zum Ende des
Jahres 2020 immer noch 50 bzw. 25 % der gemeldeten Stellen nicht
besetzt.

Zu berlcksichtigen ist, dass es sich hier nur um Stellen handelt,
die beim Arbeitsamt in Stubice gemeldet worden sind. Generell wer-
den Bedarfe immer seltener bei den Arbeitsémtern gemeldet.

Wynika z niego, ze w powiecie stubickim poszukiwano i znajdo-
wano pracownikéw przede wszystkim w nastepujacych zawodach:
pracownik przemystowy niewykwalifikowany, pracownicy przygo-
towujacy positki typu fast food, magazynierzy, pomocnicy i sprze-
dawcy w branzy spozywczej. Wakaty udawato sie szybko obsadzac.
Z liczby nieobsadzonych miejsc pracy na koniec 2020 r. wynika, ze
pracodawcom najtrudniej byto obsadzi¢ wakaty dla operatorow
urzadzen do obrébki drewna oraz policjantow. W obu zawodach od-
powiednio 50 i 25 % zgtoszonych wolnych miejsc pracy pozostawato
nieobsadzonych na koniec 2020 .

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze s to tylko oferty pracy, ktére zostaty
zgtoszone do Urzedu Pracy w Stubicach. Ogdlnie rzecz biorgc zapo-
trzebowanie coraz rzadziej zgtaszane jest do urzedow pracy.
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d. Auswirkung der Pandemie auf den Fachkraftebedarf

Die Corona-Krise wirkt sich auf den Fachkraftemarkt sehr unter-
schiedlich aus. Wahrend es in Deutschland im Januar 2020 noch 297
Engpassberufe gab, waren es im Dezember nur noch 195 Berufe.

Der Anteil der offenen Stellen in Engpassberufen an allen offenen
Stellen ist dementsprechend gesunken. Wahrend im Januar 2020
noch 71,3 % aller offenen Stellen in den Engpassberufen ausge-
schrieben waren, waren es im Dezember nur noch 51,4 %.%

Aus der Analyse fUr 2020 ergibt sich fir Deutschland folgendes Bild:
1. Am stdrksten haben sich die Engpdsse in der Gastronomie (Be-

rufe: Koche/Kéchinnen) und im Tourismus (Hotelservice, Touris-

muskaufleute, Aufsicht und Fihrung in der Hotellerie) verringert;

2. am geringsten ist der Ruckgang der Fachkraftelticke im Bereich
,Bau, Architektur, Vermessung und Gebdudetechnik” (vor allem
in den Berufen: Maler*innen und Lackierer*innen oder Fachkréfte
im Gleisbau);

3. vergroBert hat sich der Fachkréfteengpass im Bereich ,Gesund-
heit, Soziales, Lehre und Erziehung” (Berufe: Lehrkréfte fur be-
rufsbildende Fdcher, Fachdrzt*innen oder Fachkrdfte in der
Altenpflege).®

Im Allgemeinen ist aber trotz der Covid-19 bedingten Verringe-
rung des Fachkraftebedarfs im Jahr 2020 aufgrund der demografi-
schen Entwicklung davon auszugehen, dass dieser Ruckgang nur
vorUbergehend ist.”/

Auch in Polen wirkt sich die Covid-19-Pandemie auf den Fach-
kréftebedarf nicht besonders stark aus. Im Vergleich zu 2020 hat sich
die Liste der defizitdren Berufe nur um zwei Berufe (von 31 auf 29)
verringert.® Auch in der Wojewodschaft Lubuskie ist die Zahl der
defizitdren Berufe im Vergleich zu 2020 geringer. Fiir den Landkreis
Stubice gilt nach wie vor, dass in 30 % der Berufe eine gro3e Nachfra-
ge nach Arbeitskraften besteht. Kennzeichnend fir den Stubicer Ar-
beitsmarkt ist auch ein relativ intensiver Bedarf nach unqualifizierten
Arbeitnehmer*innen (einfache Helfer*innen und Arbeiter*innen).

25 (Jansen & Hickmann, 2021)

26 (Jansen & Hickmann, 2021)

27 (Jansen & Hickmann, 2021), S. 6.
28 (Bfaszczak, 2021)

d. Wptyw pandemii na zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw

Kryzys wywotany pandemia Covid-19 ma bardzo rézny wptyw na ry-
nek pracownikow wykwalifikowanych. Podczas gdy w styczniu 2020r.
w Niemczech byto jeszcze 297 zawodow deficytowych, w grudniu
byto ich juz tylko 195.

Udziat wolnych miejsc pracy w zawodach deficytowych we
wszystkich wolnych miejscach pracy odpowiednio sie zmniejszyt.
Podczas gdy w styczniu 2020 roku 71,3 % wszystkich wolnych miejsc
pracy byto nadal w zawodach deficytowych, w grudniu odsetek ten
wynosit juz tylko 51,4 %.%

Analiza za rok 2020 pokazuje nastepujacy obraz dla Niemiec:

1. Najbardziej zmniejszyty sie deficyty w gastronomii (zawody: ku-
charze) oraz w turystyce (obstuga hotelowa, wykwalifikowani pra-
cownicy w turystyce, nadzér i zarzagdzanie w hotelarstwie);

2. najmniejszy spadek niedoboru fachowcow wystepuje w obsza-
rze ,budownictwo, architektura, geodezja i technika budynkéw”
(zwiaszcza w zawodach: malarze i lakiernicy lub robotnicy wy-
kwalifikowani przy budowie toréw);

3. zwiekszyt sie niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw w dzie-
dzinie ,zdrowie, ustugi socjalne, edukacja” (zawody: nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, lekarze specjalisci czy specjalisci
w zakresie opieki geriatrycznej).s

Ogolnie jednak, pomimo spowodowanego przez Covid-19
zmniejszenia zapotrzebowania na pracownikow wykwalifikowanych
w 2020 1., w zwigzku z rozwojem demograficznym mozna zatozy¢, ze
spadek ten bedzie jedynie tymczasowy.?’

Réwniez w Polsce pandemia Covid-19 nie ma szczegodlnie silnego
wplywu na zapotrzebowanie na pracownikdéw wykwalifikowanych.
W poréwnaniu do 2020 r. lista zawododw deficytowych zmniejszyta
sie tylko o dwa zawody (z 31 do 29).% W wojewddztwie lubuskim
liczba zawoddw deficytowych jest takze nizsza w stosunku do 2020
roku. W powiecie stubickim nadal utrzymuje sie wysokie zapotrze-
bowanie na pracownikéw w 30 % zawodow. Stubicki rynek pracy
charakteryzuje sie rowniez stosunkowo intensywnym popytem na
pracownikow niewykwalifikowanych (prace pomocnicze i pracow-
nicy fizyczni).

25 (Jansen & Hickmann, 2021)

26 (Jansen & Hickmann, 2021)

27 (Jansen & Hickmann, 2021), str. 6.
28 (Btaszczak, 2021)
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lll. Berufliche Bildung

1. Allgemeines

Zur Berufsbildung zéhlen die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Um-
schulung (§ 1 BBIG).

a. Berufsbildungssystem Brandenburg

Die berufliche Erstausbildung erfolgt in Brandenburg in der Sekun-
darstufe Il, direkt vor dem Eintritt ins Erwerbsleben.

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen ausschliel3lich in den sog.
,Staatlich anerkannten Berufen” ausgebildet werden. Die Ausbildung
darf in anderen Berufen nur dann erfolgen, wenn die Berufsausbil-
dung auf den Besuch weiterfihrender Bildungsgédnge vorbereitet.

Abbildung 20: Bildungssystem in Brandenburg
Diagram 20: System edukacji w Brandenburgii

Hochschule | Szkofa wyzsza (ISCED 645 + ISCED 747) / Fachhochschule | Wyzsza szkota zawodowa (ISCED 645) / Fachschule | Szkota zawodowa (ISCED 655)

BBR oder eBBR BBR oder FOR FOR oder FHR FHR
Berufsvor-
bereitende Berufsfachschule|  Fachoberschule |

Berufsschule

Bildungsgange | Szkota zawodowa Technikum
. Szkota zawodowa .
Ksztatcenie (ISCED 354) branzowa zawodowe
przedzawodowe (ISCED 354) (ISCED 344)
(ISCED 254)

BBR | eBBR| FOR | GOST

Oberschule | szkota Srednia

Forderschule
Szkofa specjlana podstawowa (ISCED 244)

BBR = Berufshildungsreife | Uprawnienia do nauki zawodu
eBBR = erweiterte Berufsbildungsreife | Rozszerzone uprawnienia do nauki zawodu

Gymnasium | liceum (ISCED 244)

Grundschule | Szkota podstawowa (ISCED 100)

Ill. Ksztalcenie zawodowe

1. Informacje ogdlne

Ksztatcenie zawodowe obejmuje przygotowanie do nauki zawodu,
nauke zawodu, doskonalenie zawodowe i zmiane kwalifikacji zawo-
dowych (§ 1 niemieckiej Ustawy o ksztatceniu zawodowym).

a. System ksztatcenia zawodowego w Brandenburgii

Wstepne ksztatcenie zawodowe w Brandenburgii odbywa sie na
Il poziomie drugiego (Sredniego) etapu ksztatcenia [niem. Sekun-
darstufe Ill, bezposrednio przed wejsciem na etap zycia zawodowego.

Mtodziez ponizej 18. roku zycia moze ksztalcic sie tylko w tzw.,za-
wodach uznawanych przez paristwo” Nauka innych zawoddw moze
odbywac sie tylko wtedy, gdy ksztatcenie zawodowe przygotowuje

Tertidrer Bereich
Szkolnictwo wyzsze

aHR aHR aHR
Sekundarbereich Il
(SEK'II)
Jhg.11-13
Berufliches Gesamtschule | G .
Gymnasium | Szkota ymnasium | Szkolnictwo $rednie
. . Liceum .
Liceum zawodowe zintegrowana (1SCED 344) I stopnia
(ISCED 344) (ISCED 344) KI.11-13
Sekundarbereich

(SEK1) Jhg. 7 - 10

Szkolnictwo srednie
| stopnia
KL.7-10

Gesamtschule | szkofa zintegrowana
(ISCED 244)

Primarbereich
Jhg.1-6

Szkolnictwo
podstawowe
K.1-6

FOR = Fachoberschulreife | Wyksztatcenie Srednie niepeine ($wiadectwo ukoriczenia szkoty Sredniej | stopnia)

FHR = Fachhochschulreife | Swiadectwo dojrzatosci uprawniajace do studiowania w wyzsze] szkole zawodowej

aHR = allgemeine Hochschulreife | Swiadectwo dojrzatosci

GOST = Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe | Uprawnienia do nauki w liceum lub szkole zintegrowanej Il stopnia
ISCED = International Standard Classification of Education | Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji

Quelle: eigene Darstellung.
iddto: opracowanie wiasne.
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Die Ausbildung in diesen Berufen wird in einer entsprechenden
Ausbildungsordnung geregelt. In der Ausbildungsordnung fiir jeden
staatlich anerkannten Beruf werden festgelegt:

1.
2.
3.

die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

die Ausbildungsdauer (zwei, drei oder dreieinhalb Jahre),

das Ausbildungsberufsbild (die beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der Berufs-
ausbildung sind),

der Ausbildungsrahmenplan (Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten) und

die Prifungsanforderungen.

Die Liste der staatlich anerkannten Berufe wurde zuletzt

do podjecia nauki na wyzszych poziomach ksztatcenia. Nauka tych
zawodow jest uregulowana w odpowiednich dla danego zawodu
regulaminach ksztatcenia. Dla kazdego zawodu uznawanego przez
panstwo w regulaminie ksztafcenia ustala sie:

1.
2.
3.

nazwe wyuczonego zawodu,

czas trwania nauki zawodu (dwa, trzy lub trzy i pét roku),

profil wyuczonego zawodu (minimalne umiejetnosci, wiedza
i kompetencje zawodowe, stanowigce przedmiot ksztatcenia za-
wodowego),

ramowy plan nauki zawodu (wytyczne dotyczace struktury
przedmiotowej i czasowej przekazywania uczniom umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji zawodowych) oraz

Wymogi egzaminacyjne.

Lista zawodow uznawanych przez panstwo zostata usta-

Narebed dre anvamle
P

durch Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten
Ausbildungsberufe und des Verzeichnisses der zustandigen
Stellen vom 25. August 2020 festgelegt. Es gibt aktuell insge-

i

samt 325 anerkannte Berufe in folgenden Bereichen:

lona ostatnio wraz z ogtoszeniem Wykazu uznawanych za-
woddw i wykazu organdw wiasciwych z dnia 25 sierpnia
2020 roku. Aktualnie istnieje tacznie 325 zawoddw uznawa-
nych przez panstwo w nastepujacych dziedzinach:

Tabelle 4: Anerkannte Aushildungsherufe
Tabela 4: Uznane zawody

Art der Aushildung | Wyksztatcenie Zahl anerkannter Ausbildungsberufe | Liczba uznanych zawodéw

Industrie, Handel, Dienstleistungen | Przemyst, handel, ustugi 165
Handwerk | Rzemiosto 50
Industrie und Handwerk | Przemyst i rzemiosto 61
Landwirtschaft | Rolnictwo 12
Offentlicher Dienst | Stuzba publiczna 5
Industrie und Offentlicher Dienst | Przemyst i stuzba publiczna 12
Industrie und Landwirtschaft | Przemyst i rolnictwo 1
Hauswirtschaft und Landwirtschaft | Prowadzenie gospodarstwa domowego i rolnictwo 1
Freie Berufe | Wolne zawody 9
Industrie und Handwerk und 6ffentlicher Dienst | Przemyst i rzemiosto oraz stuzba publiczna 1
SUMME | SUMA 317%

Quelle: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe
Zrddfo: obliczenia whasne na podstawie listy uznanych zawoddw

b. Berufsbildungssystem in Polen

Das Berufsbildungssystem wurde zuletzt mit der Reform des gesam-
ten Bildungssystems von 2017 ausgestaltet. Die Hauptelemente der
Reform in Bezug auf die Berufsbildung sind:
Umwandlung einer sechsjahrigen Grundschule in eine achtjah-
rige, die die 1. Bildungsstufe (ISCED 1, Klassen 1 bis 4) und 2. Bil-
dungsstufe (ISCED 2, Klassen 5 bis 8) abdeckt,
Abschaffung von dreijahrigen sog. Gymnasien (bisher Klassen 7 bis 9),

29 Weitere acht Berufe gehdren zu den Berufen, die vor dem Inkrafttreten des
Berufsbildungsgesetzes anerkannt worden sind bzw. aulerhalb des BBIG
vergleichbar geregelt sind.

b. System ksztatcenia zawodowego w Polsce

System ksztatcenia zawodowego w Polsce zostat ostatnio zmodyfiko-

wany przy okazji reformy catego systemu edukacji z 2017 roku. Gtowny-

mi elementami reformy w odniesieniu do ksztatcenia zawodowego sa:
przeksztatcenie szescioletniej szkoty podstawowej w osmioletnig
szkote podstawowg obejmujaca pierwszy etap ksztatcenia (ISCED
1, klasy I-IV) i drugi poziom ksztatcenia (ISCED 2, klasy V-VIII),
zniesienie trzyletnich gimnazjow (wczesniej klasy VII-IX),

29 Kolejnych osiem zawododw nalezy do zawodow, ktére zostaty uznane jako
zawody honorowane przed wejsciem w zycie ustawy o ksztatceniu zawo-
dowym lub s3 regulowane w poréwnywalny sposéb poza BBiG.
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Verldngerung der Dauer von allgemeinbildenden weiterflihren-
den Schulen (ISCED 344) von drei auf vier Jahre und technischer,
weiterfihrenden Schulen (ISCED 354) von vier auf funf Jahre,
Umwandlung der bisherigen dreijahrigen Berufsschule in einen
neuen Schultyp der Branchenschulen des 1. Grades (ISCED 353)
und

Einfuhrung der zweijahrigen Branchenschulen des 2. Grades (IS-
CED 354) ab dem Schuljahr 2020/2021.

Das gesamte Bildungssystem Polens nach der Reform 2017 sieht

wydtuzenie czasu trwania nauki w liceach ogdlnoksztatcacych
(ISCED 344) z trzech do czterech lat i w technikach (ISCED 354)
7 czterech do pieciu lat,

przeksztatcenie dotychczasowych trzyletnich zasadniczych szkoét
zawodowych w nowy typ branzowych szkét | stopnia (ISCED 353),
oraz

wprowadzenie dwuletnich szkét branzowych Il stopnia (ISCED
354) od roku szkolnego 2020/2021.

Caly system ksztatcenia w Polsce po reformie z 2017 roku przed-

folgendermaflen aus:

Abbildung 21: Bildungssystem in Polen
Diagram 21: System edukacji w Polsce

Hochschule | Fachhochschule

stawia sie w nastepujacy sposob:

. . 20+ Tertidrer Bereich
szkota wyzsza | wyzsza szkota zawodowa Szkolnictwo policealne
ISCED 766 | ISCED 767 | ISCED 665 P
postsekundare Beufsschule | Szkofa policealna (ISCED 4)
Branchenschule 2. Grades Abitur Abitur s 9
(2 Jahre) matura matura
Szkofa branzowa Il stopni
zkota branzowa I stopnia Abendschule .
(2ata) Liceum dla o 4 18
(ISCED 354) (WBL 60%) matura Sekundarbereich Il (SEK 1)
dorostych technische Jhg.9— 13
=g weiterfiihrende :
g é = (:j:li:i) Al inbildendes | 3 1 Szkolnictwo $rednie Il stopnia
2g § Branchenschule 1. Grades . gemeinbridences Lyzeum KL.9-13
S 88 (3 Jahre) Technikum (4 Jahre) (ISCED 3)
2 =g , : (5 at) Liceum ogdlnoksztatcace 2 16
£ 2 = Szkota branzowa | stopnia (3 lata) ISCED 354
£ 8 (ISCED 353) (WBL 60%) ( ) (4lata)
£ &g WBL 50% (ISCED 344)
£ g 1 15
Z3
Grundschulabschlusspriifung 1 i
- egzamin Gsmoklasisty Sekundarbereich |
E (SEK1)
§ 13 Jhg.5-8
= g ISCED 2
(=8 . ; . .
22 12 Szkolnictwo $rednie | stopnia
% g Klasy KI.5-8
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2. Schullandschaft in Frankfurt (Oder) und Stubice
sowie Schuliibergdnge

In Frankfurt (Oder) gibt es 16 Schulen in &ffentlichen Tragerschaft,
darunter acht Grundschulen, zwei Oberschulen, eine Gesamtschule,
zwei Gymnasien, zwei Forderschulen sowie ein Oberstufenzentrum.
In freier Tragerschaft befinden sich eine Freie Waldorfschule sowie
eine Evangelische Grundschule.

Die Aufsicht Uber die Schulen liegt beim Staatlichen Schulamt,
einer nachgeordneten Einrichtung des Ministeriums fur Bildung, Ju-
gend und Sport des Landes Brandenburg. Das Sport- und Schulver-
waltungsamt der Stadt Frankfurt (Oder) ist als Schultrdger der staatli-
chen Schulen verantwortlich fur die Schulgebaude, ihre Ausstattung
sowie das nichtpddagogische Personal (zB. Hausmeisterdienst,
Sekretariat, Gesundheitsfachkraft) sowie fir die Erstellung und Fort-
schreibung der Schulentwicklungsplanung im Sinne des § 102 des
Brandenburgischen Schulgesetzes.

In der Stadt Stubice gibt es drei Grundschulen sowie jeweils eine
Grundschule in den Ortsteilen Kunowice und Golice, darber hinaus
zwei Grundschulen in freier Trdgerschaft. Die Gemeinde Stubice als
Trager der offentlichen Schulen ist verantwortlich fir die Gebdude
und die Ausstattung und stellt das padagogische sowie nichtpada-
gogische Personal ein. Die padagogische Aufsicht hat das Bildungs-
kuratorium in Gorzéw WIkp. inne, die Rahmenlehrpldne werden
durch das nationale Bildungsministerium festgelegt. Der Landkreis
Stubice ist Schultréger fur die weiterfihrenden Schulen - das all-
gemeinbildende Lyzeum?® und das Zentrum fur berufliche Bildung
und Weiterbildung (umfasst die weiterfiihrende technische Schule
und die Branchenschule des 1. Grades) — sowie fir die Forderschule
(Sonderpadagogisches Zentrum). Zu den Schulen in freier Trager-
schaft zahlen eine Allgemeinbildende Grundschule mit Musikprofil,
die Grundschule ,Euregio” und seit dem Schuljahr 2018/19 ein Aka-
demisches Allgemeinbildendes Lyzeum?®' in Trdgerschaft der Adam-
Mickiewicz-Universiat Poznar und teilweise mit Lehrkréften des Col-
legium Polonicum.

30 Am Allgemeinbildende Lyzeum kénnen die Schiler ein geisteswissen-
schaftliches, europaisches, naturwissenschaftliches oder informationstech-
nisch-mathematisches Profil wahlen.

31 Am Akademischen Allgemeinbildendem Lyzeum gibt es Klassen mit geis-
teswissenschaftlichem und naturwissenschaftlichem Profil.

2. Krajobraz edukacyjny we Frankfurcie nad Odra
i w Stubicach oraz przejscia pomiedzy
poziomami szkét

We Frankfurcie nad Odra dziata 16 szkét publicznych, w tym osiem
szkot podstawowych [niem. Grundschule], dwie szkoty srednie [niem.
Oberschule], jedna szkota zintegrowana [niem. Gesamtschule], dwa
gimnazja [niem. Gymnasium], dwie szkoly specjalne [niem. Férder-
schule] i jeden zespot szkot zawodowych [niem. Oberstufenzentrum].
Przez podmioty niepubliczne prowadzone sg: Niezalezna Szkota Wal-
dorfska [niem. Freie Waldorfschule] oraz Ewangelicka Szkota Podsta-
wowa [niem. Evangelische Grundschule].

Nadzér nad szkotami sprawuje Panstwowy Urzad ds. Szkolnic-
twa [niem. Staatliches Schulamt], bedacy jednostka nizszego stopnia
Ministerstwa Edukadcji, Mtodziezy i Sportu Kraju Zwigzkowego Bran-
denburgia. Urzad ds. Administracji Sportu i Szkolnictwa [niem. Sport-
und Schulverwaltungsamt] miasta Frankfurt nad Odrg, jako organ
prowadzacy szkoty publiczne, odpowiada za budynki szkolne, ich
wyposazenie oraz personel niepedagogiczny (np. stuzby techniczne,
sekretariaty, pielegniarki szkolne), jak réwniez za przygotowanie i ak-
tualizowanie planéw rozwoju szkoty w rozumieniu § 102 Branden-
burskiej Ustawy o szkolnictwie [niem. Brandenburgisches Schulgesetz,
BbgSchulG).

W samym miescie Stubice dziataja trzy publiczne szkoty podsta-
wowe, a w pobliskich sotectwach, Kunowice i Golice, po jednej. Sg
takze dwie niepubliczne szkoty podstawowe. Gmina Stubice, jako
organ prowadzacy dla szkét publicznych, odpowiada za budynki
i wyposazenie oraz zatrudnia personel pedagogiczny i niepedago-
giczny. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Go-
rzowie WIkp, ramowe programy nauczania ustala Ministerstwo
Edukacji i Nauki. Organem prowadzacym dla szkét ponadpodstawo-
wych — Zespdt Szkét Licealnych® im. Zbigniewa Herberta, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (obejmujacego technikum
i branzowg szkote | stopnia) oraz dla Specjalnego Osrodka Szkolno
-Wychowawczego w Stubicach jest powiat stubicki. Do szkét nie-
publicznych zaliczajg sie Spoteczna Niepubliczna Ogdlnoksztatcaca
Szkota Muzyczna | stopnia, Prywatna Szkota Podstawowa ,Euregio”
oraz od roku szkolnego 2018/2019 Uniwersyteckie Liceum Ogdlno-
ksztatcace®' prowadzone przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu i czesciowo obsadzone przez jego nauczycieli.

30 W Zespole Szkét Licealnych im. Zbigniewa Herberta uczniowie moga
wybrac profil humanistyczny, europejski, nauk $cistych lub informatyczno
-matematyczny.

31 W Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztatcacym funkcjonuija klasy o profilu
humanistycznym i nauk scistych.
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Abbildung 22: Schiiler*innen in Frankfurt (Oder) nach Schularten in den Jahren 2013/14 bis 2020/21 (Anzahl)
Wykres 22: Uczniowie we Frankfurcie nad 0dra wedtug typow szkét w latach 2013/14 — 2020/21 (liczba)

2020/21 46
2019/20 46
2018/19 38
2017/18 38
2016/17 34
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= Grundschule (1.-6. Jg.) | szkofa podstawowa (1.-6. klasa)
m Oberschule (7.-10. Jg.) | szkota $rednia (7.-10. klasa)

m Berufliches Gymnasium (11.-13. Jg.) | gimnazjum zawodowe (11.-13. klasa)

m Zweiter Bildungsweg | podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Quelle: Sport- und Schulverwaltungsamt der Stadt Frankfurt (Oder), Stichtag jeweils am 01.10.
Jiddto: Urzqd ds. Administracji Sportu i Szkolnictwa miasta Frankfurt nad Odrg, dane na dziert 071.10.

Im Schuljahr 2020/21 haben 6.049 Schiler*innen die Frankfurter
offentlichen Schulen besucht. In den letzten finf Jahren lag die Ge-
samtzahl der Schiler*innen bei knapp Gber 6.000 mit leicht steigen-
der Tendenz. Insgesamt ist die Zahl der Schilerfinnen in den letzten
acht Jahren um 185 Personen héher. Anhand der Abbildung 24 ist zu
erkennen, dass die Schilerzahlen an der Oberschule in den letzten
acht Jahren stetig gestiegen sind.

= Gesamtschule (7.-13. Jg.) | szkofa zintegrowana (7.-13. klasa)
= Gymnasium (7.-12. Jg.) | gimnazjum (7.-12. klasa)

m Forderschule | szkota specjalna

W roku szkolnym 2020/2021 do frankfurckich szkét publicznych
uczeszczato 6.049 uczniow. W ciggu ostatnich pieciu lat ich catkowi-
ta liczba wynosita nieco ponad 6.000 z lekka tendencjg wzrostowa.
W ciggu ostatnich o$miu lat catkowita liczba ucznidw wzrosta o 185
0s6b. Na podstawie wykresu 24 mozna stwierdzi¢, ze w ciggu ostat-
nich osmiu lat liczby ucznidw w szkofach $rednich [niem. Oberschule]
stale rosty.
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Abbildung 23: Schiiler*innen in der Gemeinde Stubice nach Schularten in den Jahren 2013/14 bis 2020/21 (Anzahl)
Wykres 23: Uczniowie w gminie Stubice wedtug typow szkét w latach 2013/14 — 2020/21 (liczba)
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m Grundschule (1.-8.Jg.) | szkofa podstawowa (1.-8. klasa)
m Lyzeum (1.-3./4.Jg.) | liceum (1.-3./4. klasa)
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i weiterfilhrende technische Schule (1.-4./5.1g.) | technikum (1.-4./5. klasa)

m Branchenschule 1. Grades (1.-3. Jg.) | szkota branzowa | stopnia (1.-3. klasa)

Quelle: Statistisches Hauptamt, Bildungsverwaltung der Gemeinde Stubice (ZA0), Abteilung fiir Bildung des Landkreises Stubice, eigene Berechnung, Stichtag jeweils am 30.09.
Trdato: Glowny Urzqd Statystyczny, Zespdt Administarcyjny Oswiaty Stubice, Wydziat Fdukadji Starostwa Powiatowego w Stubicach, obliczenia wiasne, dane na dziert 30.09.

Im Schuljahr 2020/2132 haben 2.914 Schuler*innen die Stubicer
Schulen besucht. Aus dem obigen Diagramm kann man able-
sen, dass die Schilerzahl in den letzten acht Jahren um etwa 900
Schuler*innen gestiegen ist. Der gréSte Anstieg der Schilerzahlen ist
auf der Grundschulebene sowie im Technikum zu verzeichnen. Zum
Verstandnis der Zahlen ist darauf hinzuweisen, dass seit der Reform
2017 in Polen die Grundschule acht Jahre dauert und die Gymnasien
2019 abgeschafft wurden und ausgelaufen sind.

32 Aufgrundfehlender Daten umfasst die Erhebung furr das Schuljahr 2020/2021
nicht die Zahlen von einer Stubicer Grundschule in freier Tragerschaft.

W roku szkolnym 2020/2021%** do stubickich szkét uczeszczato
2914 ucznidw. Z powyzszego wykresu mozna odczytac, ze w cia-
gu ostatnich o$miu lat liczba uczniéw wzrosta o okoto 900 oséb.
Najwiekszy wzrost liczby uczniow mozna odnotowad na poziomie
szkoty podstawowej i w technikum. Aby zrozumie¢ te liczby, nalezy
zauwazyc, ze od reformy z 2017 roku w Polsce szkota podstawowa
trwa osiem lat, a gimnazja zostaty zniesione i byty stopniowo wyga-
szane do 2019 roku.

32 Ze wzgledu na brak danych badanie za rok szkolny 2020/2021 nie uwzgled-
nia liczb z jednej ze stubickich niepublicznych szkét podstawowych.



I11. Berufliche Bildung | I11. Ksztatcenie zawodowe

39

Abbildung 24: Ubergangsquote von der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schule in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2013/14 bis 2020/21 (in %)
Wykres 24: Odsetek uczniow przechodzacych ze szkoty podstawowej do poszczegdlnych typéw szkét ponadpodstawowych we Frankfurcie nad Odra w latach 2013/14 — 2020/21 (w %)
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1 Gesamtschule | szkofa zintegrowana (7.-13. klasa)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder
Jrddto: Urzedy statystyczne RFN i krajow zwigzkowych

Im Schuljahr 2020/21 entscheiden sich die meisten Schiler*innen
in Frankfurt (Oder) fur die Oberschule (197), nicht viel weniger fir
das Gymnasium (189) und die wenigsten fiir die Gesamtschule (67).
Nur in den Schuljahren 2015/16 bis 2017/18 entschieden sich mehr
Schdler fur das Gymnasium als fir die Oberschule. 65 % (351) der
Schuler*innen, die die Sekundarstufe | (7. bis 10. Klasse) abgeschlos-
sen hatten, setzten ihre Schullaufbahn in der Sekundarstufe Il (11. bis
13 Klasse) fort.

Fur das Schuljahr 2020/21 haben sich in der Gemeinde Stubice
95 Schuler*innen fur ein Allgemeinbildendes Lyzeum und 199
Schuler*innen fir das Zentrum fiir berufliche Bildung und Weiterbil-
dung (weiterfihrende technische Schule und Branchenschule des 1.
Grades) entschieden.”

33 Die Schulabgangsquote ist der Anteil der Absolvent*innen/
Abganger*innen an ihrer Gesamtzahl.

IIIIIIIIIIIEHIHEHIH 5
0
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I Oberschule | szkota Srednia (7.-10. klasa)

15
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2018/19 2019/20 2020/21

™ Gymnasium | gimnazjum (7.-12. klasa)

W roku szkolnym 2020/2021 we Frankfurcie nad Odra najwiecej
uczniow izdecydowato sie na kontynuowanie nauki w szkotach sred-
nich (197), niewiele mniej w gimnazjach (189), a najmniej w szkofach
zintegrowanych (67). Jedynie w latach 2015/2016 — 2017/2018 na
gimnazja zdecydowalo sie wiecej ucznidw niz na szkoty $rednie. 65
% (351) ucznidw ktdrzy ukonczyli | poziom drugiego (Sredniego) eta-
pu ksztatcenia (klasy VII-X), kontynuowato swoja $ciezke edukacyjna
na Il poziomie drugiego (sredniego) etapu ksztatcenia (klasy XI-XIII).

Na rok szkolny 2020/2021 w gminie Stubice 95 ucznidw wybrato
liceum ogolnoksztatcace, a 199 ucznidw zdecydowato sie na nauke
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (technikum
i branzowa szkofa | stopnia)*.

33 Wskaznik ilosci oséb korczacych szkote to udziat absolwentow badz osob
opuszczajacych dang szkote bez uzyskania Swiadectwa w ogdlinej liczbie
uczniow.
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Abbildung 25: Schulabgangsquote an allgemeinbildenden Schulen in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2013/14 bis 2019/20 (in %)
Wykres 25: Odsetek uczniéw koriczacych nauke w poszczegdlnych typach szkét ogéinoksztatcacych we Frankfurcie nad Odra w latach 2013/14 — 2019/20 (w %)

2019/20
2018/19
201718
2016/17
2015/16
201415
2013/14

m ohne Abschluss | bez $wiadectwa ukoriczenia szkoty

m Hauptschulabschluss | $wiadectwo uprawniajace do rozpoczecia nauki zawodu

1 Realabschluss/Fachoberschulreife | wiadectwo ukoriczenia szkoty Sredniej I stopnia

1 Hochschulreife | matura

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder
rédto: Urzedy statystyczne RN i krajow zwigzkowych

Im Schuljahr 2019/2020 haben insgesamt 593 Schiler*innen die
Schule in Frankfurt (Oder) beendet. Davon haben 43,8 % (260 Per-
sonen) die Allgemeine Hochschulreife erworben, 41,5 % (246) die
Fachoberschulreife/Realschulabschluss und 11 % (65) den Haupt-
schulabschluss. Ohne Abschluss haben 3,7 % der Jugendlichen (22)
die Schule verlassen. Im Vergleich dazu haben im Durchschnitt des
Landes Brandenburg 41,9 % die Allgemeine Hochschulreife erwor-
ben, 39,3 % die Fachoberschulreife/Realschulabschluss und 13,6 %
den Hauptschulabschluss. Ohne Abschluss haben 5,2 % Jugendliche
die Schule verlassen.

W roku szkolnym 2019/2020 szkoty we Frankfurcie nad Odra
ukoriczyto w sumie 593 ucznidw. 43,8 % (260 oséb) sposréd nich
uzyskato tzw. mature ogding [niem. allgemeine Hochschulreifel, 41,5
% (246 o0sob) swiadectwo ukonczenia szkoty realnej uprawniajace
do kontynuowania nauki w $redniej szkole zawodowej [niem. Re-
alschulabschluss / Fachoberschulreife], a 11 % (65 oséb) $wiadec-
two ukoriczenia szkoty gtéwnej [niem. Hauptschulabschlussl. 3,7 %
miodych ludzi (22 osoby) opuscito szkote bez uzyskania swiadectwa
jej ukoriczenia. Dla poréwnania z tym na terenie catej Brandenbur-
gii $rednio 41,9 % miodych ludzi uzyskato tzw. mature ogolng, 39,3
% uzyskato swiadectwo ukonczenia szkoty realnej uprawniajace do
kontynuowania nauki w sredniej szkole zawodowej, 13,6 % uzyska-
fo Swiadectwo ukonczenia szkoty gtéwnej, zas 5,2 % miodych ludzi
opuscito szkote bez uzyskania swiadectwa jej ukonczenia.
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3. Berufliche Schulen
a. Frankfurt (Oder)
In Frankfurt (Oder) wird die berufliche Ausbildung am Oberstufen-

zentrum Konrad Wachsmann angeboten. Die Ausbildungs- und Voll-
zeitschulangebote werden in drei Abteilungen umgesetzt:

3. Szkoly zawodowe
a. Frankfurt nad Odra
We Frankfurcie nad Odra ksztatcenie zawodowe oferuje Zespot Szkét

Zawodowych im. Konrada Wachsmanna [niem. Oberstufenzentrum
Konrad Wachsmann]. Oferty nauki zawodu w systemie dualnym

i w systemie szkolnym s realizowane w trzech dziatach:

Tabelle 5: Abteilungen der Aushildungs- und Vollzeitschulangebote am 0SZ Konrad Wachsmann

Abteilung 2. .
Aushildung im Bereich Sozialwesen Abteilung 3.

Abteilung 1.

Vollzeitschulische Bildungsgénge

S8 Berufliches Gymnasium | Fachoberschule Berufsfachschule | Fachschule Berufsfachschule | Berufsschule
3 Jahre 2 Jahre 3|25 Jahre 2 Jahre 2-3 Jahre (je nach Beruf)

Allgemeine
Hochschulreife

Fachhochschulreife

Folgende
Es sind folgende
9 ) Fachrichtungen Berufsfachschule
Schwerpunktfécher )
R werden angeboten: | Grundbildung
NS wahlbar: X
. ) «Gesundheitund | Plus
-Pédagogik )
) ) Soziales
«Wirtschaftswissen- )
«Technik
schaften )
) «Wirtschaft und
«Natur-wissenschaften Verwaltun
(mit Fach Biologie) 9

staatlich anerkannte(r)
Erzieher(in)
Heilpddagoge
Heilerzieher(in)
Hauswirtschaftshelfer(in)

staatlich
gepriifte(r)
Sozialassistent(in)
Berufsfachschule
Grundbildung
Berufsvorbereitung

«Bankkaufmann/-frau
«Fachkraft im Gastgewerbe
«Fachpraktiker/-in fiir Birokommunikation
«Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe
«Fachpraktiker/-in im Verkauf
«Fachpraktiker/-in Kiiche
«Hotelfachmann/-frau
«Immobilienkaufmann/-frau
«Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
«Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing
«Kaufmann/-frau im Einzelhandel
«Koch/Kdchin

+Medizinische/r Fachangestellte/r
«Restaurantfachmann/-frau
-Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
«Sozialversicherungsfachangestellte/r
«Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
«Verkdufer/in

«Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Tabela 5: Dziaty nauki zawodu w systemie dualnym i szkolnym w Zespole Szkét Zawodowych im. Konrada Wachsmanna

Dziat 1. Dziat 2. Daiat3
Kierunki ksztatcone w petlnym wymiarze w szkole Ksztatcenie w obszarze,Pomoc spoteczna” )

. Technikum Branzowa szkota | Spedjalistyczna szkota Szkota zawodowa
174 GHA Liceum zawodowe : Szkota zawodowa
zawodowe zawodowa zawodowa branzowa
?r'\(/\r/:;ia 3lata 2lata 2,5-3lata 2lata 2-3 lata (w zaleznosci od zawodu)
«pracownik banku
-specjalista w branzy hotelarskiej
Swiadectwo i restauracyjnej
dojrzatosci -technik specjalista ds. komunikadji biurowej
o | uprawniajace -technik branzy hotelarskiej i restauracyjnej
$wiadectwo dojrzatosci do studiowania -technik sprzedazy
w wyiszej szkole -technik kuchenny
do wyboru sa i edagog (tytut uznan asystent spofeczny -specjalista branzy hotelarskiej i restauracyjnej
; zawodowej szkota zawodowa | P229%9 1Y Yoz certyfikatem ped y ) yine)
"aSt‘?PfquCf braniowa przez pafistwo) SfstWoWy +specjalista w obrocie nieruchomosciami
speqahzage: Oferowane sa ksztalcenie pedagogika lecznicza Ezkoia zaw)(; dowa +specjalista ds. zarzadzania biurem
-pedagogika i ) » | wychowaca terapeuta ) -specjalista dziatu marketingu dialogu
nastepujace ogélne,,plus branzowa
-ekonomia kierunki: ! asystent gospodarstwa ) -spejalista sprzedazy detalicznej
: przygotowanie
-przyroda -zdrowie i pomoc domowego Zawodowe <kucharz
(z przedmiotem spoteczna «pracownik administracji medycznej
biologia) technik -specjalista branzy restauracyjnej
+lechnika +spegjalista ds. serwisu marketingu
-'gospo.d'?\rka . -pracownik ds. ubezpieczeri spotecznych
iadministracja -spegjalista branzy sportowej i fitness
-sprzedawca
-pomoc dentystyczna
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Im Schuljahr 2020/21 haben 1.379 Schiler*innen die beruflichen
Bildungsgénge des Oberstufenzentrums (ohne gymnasiale Ober-
stufe) besucht, damit sind die Zahlen, verglichen mit dem Schuljahr
2013/2014, riicklaufig. Uber die Hélfte der Schiler*innen besuchte
dabei die Berufsschule, 298 Schiler*innen haben an der Fachschule,
182 Schuler*innen an der Fachoberschule und 134 an der Berufs-
fachschule gelernt.

W roku szkolnym 2020/2021 na kierunki zawodowe Zespotu Szkot
Zawodowych (z wytgczeniem ksztatcenia na Il stopniu gimnazjalnym
[niem. gymnasiale Oberstufe]) uczeszczato 1.379 ucznidw, co ozna-
cza spadek tej liczby w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2013/2014.
Ponad pofowa ucznidw uczeszczata do szkoty zawodowej [niem.
Berufsschule], 298 ucznidw uczyto sie w specjalistycznej szkole za-
wodowej [niem. Fachschule], 182 uczniéw w technikum zawodowym
[niem. Fachoberschule], a 134 w branzowej szkole zawodowej [niem.
Berufstachschule].

Abbildung 26: Zahl der Schiiler*innen nach Bildungsgangen an beruflichen Schulen in Frankfurt (Oder) in den Schuljahren 2013/2014 bis 2020/21 (Anzahl)
Wykres 26: Liczba uczniéw wedtug kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych we Frankfurcie nad 0dra w latach szkolnych od 2013/2014 - 2020/21 (liczba)
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Zugleich steigt die Zahl polnischer Schuler und vor allem polnischer
Schulerinnen an beruflichen Schulen in Frankfurt (Oder). Im Schuljahr
2020/21 waren insgesamt 31 junge polnische Birgerinnen (24) und
Birger (7) zur Berufsausbildung an Frankfurter Schulen angemeldet.
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Réwnoczesnie w szkotach zawodowych we Frankfurcie nad Odrg
wzrasta liczba polskich ucznidw, a zwtaszcza polskich uczennic. W roku
szkolnym 202072021 ksztatcenie zawodowe we frankfurckich szkotach
pobierato facznie 31 miodych obywatelek (24) i obywateli (7) Polski.

Abbildung 27: Zahl der polnischen Schiilerinnen und Schiiler in der beruflichen Aushildung an Frankfurter Schulen nach Geschlecht in den Schuljahren 2014/15 — 2020/21 (Anzahl)
Wykeres 27: Liczba polskich uczniéw ksztatcacych sie zawodowo w szkotach we Frankfurcie wedtug ptci w latach szkolnych 2014/15 — 2020/21 (liczba)
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b. Stubice

In Polen gibt es kein mit dem deutschen vergleichbares duales
Ausbildungssystem, Polen strebt jedoch das Modell der dualen
Berufsausbildung an. Der schulische Ausbildungsteil (theoretische
Ausbildung) findet in der Sekundarstufe Il (Bereich ISCED 3) statt. Im
Bereich der schulischen Ausbildung sind fur die Berufsausbildung
vor allem die sog. Branchenschulen und Technikschulen (techni-
sche weiterflhrende Schulen) relevant.

In den Branchenschulen des 1. Grades (ISCED 353) kénnen die
Schulerinnen und Schiler das erste berufsbezogene Diplom erwer-
ben. Die Berufe, die in den Branchenschulen gelernt werden, wurden
in 32 Branchen aufgeteilt** Zu diesen Berufen des Branchenschulwe-
sens gehdren:

1) Audiovisuelle Industrie (AUD);
2) Bauindustrie (BUD);

17) Kfz (TOV)
18) Schutz und Sicherheit von Personen

3) Keramik- und Glasindustrie (CES) und Eigentum (BPO)

4) Chemische Industrie (CHM) 19) Gartenbau (OGR)

5) Holz- und Mébelindustrie (DRM) 20) Gesundheitswirtschaft (MED)
6) Wirtschaft und Verwaltung (EKA) 21) Druckindustrie (PGF)

7) Elektrizitatswirtschaft (ELE) 22) Soziale Hilfen (SPO)

8) Elektronik- und Mechatronik (ELM)  23) Modeindustrie (MOD)

9) Friseur- und Kosmetikindustrie (FRK) 24
10) Bergbau- und Bohrindustrie (GIW) 25

Landwirtschaft und Viehzucht (ROL)
Fischereiindustrie (RYB)

11) Gewerblicher Bereich (HAN) 26) Spedition und Logistik (SPL)

12) Hotel-, Gaststétten- und 27) Lebensmittelindustrie (SPC)
Tourismusgewerbe (HGT) 28) IKT-Industrie (INF)

13) Forstwirtschaft (LES) 29) StraBentransportindustrie (TDR)

14) Maschinenbau (MEC) 30) Schienenverkehrsindustrie (TKO)

15) Feinmechanik (MEP) 31) Luftverkehrsbranche (TLO)

16) Metallurgie (MTL) 32) Wassertransportindustrie (TW)

Das Ziel der Ausbildung in Berufen des Branchenschulwesens
ist es, die Schilerinnen und Schuler darauf vorzubereiten, den ge-
lernten Beruf auszulben und auf dem sich verdndernden Arbeits-
markt aktiv zu sein. Absolventen der Branchenschulen sollten Gber
die volle berufliche Qualifikation verfigen und darauf vorbereitet
sein, die notwendigen beruflichen Berechtigungen zu erwerben.
In den Branchenschulen des 1. Grades werden die Schilerinnen
und Schiler in den Berufen ausgebildet, die nur eine berufliche
Qualifikation erfordern. Um ein Berufsdiplom zu erhalten, missen
die Schilerinnen und Schiler die fiir den bestimmten Beruf vorge-
schriebene Qualifikation (nachzuweisen durch eine Berufsprifung)
und einen Schulabschluss erwerben. Die schulische Ausbildung
nimmt in diesen Schulen ca. 40 % der Zeit in Anspruch. 60 % der
Zeit wird flr das praktische Erlernen des Berufes aufgewandt (WBL
= work-based learning).

34 Verordnung des Ministers fur Nationale Bildung vom 15. Februar 2019 Uber
allgemeine Ziele der Ausbildung in gewerblichen Ausbildungsberufen
und die Klassifizierung von gewerblichen Ausbildungsberufen (GBI. 2019
Nr.316).

b. Stubice

W Polsce nie ma dualnego systemu nauki zawodu poréwnywalne-
go z niemieckim, ale dazy sie do wypracowania modelu dualnego
ksztatcenia zawodowego. Szkolna czes¢ nauki zawodu (ksztatcenie
teoretyczne) odbywa sie na poziomie ponadpodstawowych szkét
srednich (poziom ISCED 3). W zakresie ksztatcenia zawodowego
w systemie szkolnym istotne znaczenie dla ksztatcenia zawodowego
maja szkoty branzowe i technika.

W szkotach branzowych | stopnia (ISCED 353) uczniowie moga
uzyska¢ pierwszy dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zawody, ktére mozna zdobyc¢ w szkofach branzowych zostaty po-
dzielone na 32 branze * Do zawodoéw zdobywanych w tych szkotach
nalezg zawody z nastepujacych branz:

1) Branza audiowizualna (AUD)
2) Branzabudowlana (BUD)
3) Branza ceramiczno-szklarska (CES)
4) Branza chemiczna (CHM) 19
5) Branza drzewno-meblarska (DRM) 20
6) Branza ekonomiczno-administracyjna 21
(EKA) 2
7) Branza elektroenergetyczna (ELE) 23
8) Branza elektroniczno-mechatroniczna 24
(ELM) 25
9) Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK) 26
10) Branza gérniczo-wiertnicza (GIW) 27

17) Branza motoryzacyjna (MOT)

18) Branza ochrony i bezpieczeristwa 0s6b
i mienia (BPO)

Branza ogrodnicza (OGR)

Branza opieki zdrowotnej (MED)
Branza poligraficzna (PGF)

Branza pomocy spotecznej (SPO)
Branza przemystu mody (MOD)
Branza rolniczo-hodowlana (ROL)
Branza rybacka (RYB)

Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Branza spozywcza (SPC)

11) Branza handlowa(HAN) 28) Branza teleinformatyczna (INF)

12) Branza hotelarsko-restauracyjno- 29) Branza transportu drogowego (TDR)
turystyczna (HGT) 30) Branza transportu kolejowego (TKO)

13) Branza lesna (LES) 31) Branza transportu lotniczego (TLO)

14) Branza mechaniczna (MEC) 32) Branza transportu wodnego (TW)

15) Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)

16) Branza metalurgiczna (MTL)

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest
przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu oraz
do aktywnosci na zmieniajacym sie rynku pracy. Absolwenci szkot
branzowych powinni dysponowac petnymi kwalifikacjami zawo-
dowymi oraz by¢ przygotowani do uzyskania niezbednych upraw-
nien zawodowych. W szkotach branzowych | stopnia uczniowie
ksztatca sie w zawodach, do ktérych wykonywania wymagane jest
posiadanie tylko jednej kwalifikacji zawodowej. Aby uzyskac dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, uczniowie muszg zdoby¢
kwalifikacje wyodrebniong dla danego zawodu (potwierdzong eg-
zaminem zawodowym) oraz $wiadectwo ukoriczenia szkoty. Szkolna
czes¢ ksztatcenia zajmuje w tych szkotach okoto 40 % wymiaru go-
dzin. 60 % wymiary godzin poswieca sie na praktyczng nauke zawo-
du (uczenie sie w miejscu pracy, ang. work-based learning, WBL).

34 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019, poz. 316).
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Die Ausbildung an Branchenschulen des 2. Grades (ISCED 354)
begann zum ersten Mal im Schuljahr 2020/2021. An diesen Schulen
werden die Schilerinnen und Schdler nur in den Berufen ausgebil-
det, fir die eine Fortsetzung der Ausbildung vorgesehen worden ist.
Es handelt sich daher um die Berufe, fur die in den beiden Branchen-
schulen die erste gemeinsame berufliche Qualifikation vorgesehen
ist. In der Branche Nr. 26 (Spedition und Logistik) werden bzw. in der
Branchenschule des |. Grades Lageristen-Logistiker ausgebildet. Ihre
Qualifikationen umfassen die Bedienung von Warenlagern. In der
Branchenschule des II. Grades kann man den Beruf des Fachmanns/
der Fachfrau fur Logistik erwerben, dessen Qualifikation neben der
Bedienung von Warenlagern auch die Transportorganisation erfasst.

In den technischen weiterfiihrenden Schulen (ISCED 354) er-
folgt die Ausbildung in den Berufen, fir die zwei berufliche Qualifika-
tionen vorausgesetzt werden. In diesen Fallen ist die erste Qualifika-
tion diejenige, die eine grundlegende Bedeutung fiir den Beruf hat
und flr den Erwerb des Berufes in der Branchenschule des 1. Grades
erforderlich ist. Nach (zusatzlich) bestandener Reifepriifung erlangen
sie die Zugangsberechtigung zum Universitatsstudium. Die Ausbil-
dung erfolgt zu 50 % in den Unternehmen (WBL = work-based lear-
ning) und zu 50 % in den Schulen.

Auf der nachsten Ebene konnen berufliche Qualifikationen in
postsekundaren Schulen (ISCED 453) erworben werden, die zwi-
schen einem und zweieinhalb Jahren dauern. Sie sind rein berufsbe-
zogen und beinhalten keine Elemente der Allgemeinbildung.

Die praktische Ausbildung (betrieblicher Teil) erfolgt vor allem:
in Betrieben, mit denen der Schuler/die Schiilerin oder die Schule
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben,

im Rahmen von sog. Klassenpatenschaften (die Betriebe Uber-
nehmen die Schirmherrschaft Uber eine der Klassen einer Berufs-
schule oder Fachschule und bereiten die Schilerinnen und Schi-
ler auf die Arbeit in einer bestimmten Branche vor) oder

in der Schulwerkstatt (der Rahmenplan der praktischen Berufs-
ausbildung wird in der Schule unter der Aufsicht von qualifizier-
ten Lehrkréften umgesetzt).

In Stubice wird die Berufsausbildung am Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (CKZiU — Zentrum fur berufliche Bildung
und Weiterbildung) angeboten. Es handelt sich um eine Einrichtung,
in der mehrere Schulen zusammengefiihrt werden. Das CKZiU bietet
die Ausbildung in folgenden Schulen und Berufen an. Die Zahl der
Schilerinnen und Schdler in bestimmten Berufen wurde in Klam-
mern angegeben.

Ksztatcenie w szkotach branzowych Il stopnia (ISCED 354) roz-
poczeto sie po raz pierwszy w roku szkolnym 2020/2021. W szkofach
tych uczniowie ksztatcg sie wytacznie w zawodach, dla ktérych prze-
widziano takga forme kontynuowania nauki. Sa to zatem zawody, dla
ktorych w obu stopniach szkét branzowych przewidziano wspding,
pierwsza kwalifikacje zawodowa. W branzy nr 26 (branza spedycyj-
no-logistyczna) w szkole branzowej | stopnia ksztatci sie magazy-
nieréw-logistykow. Ich kwalifikacje obejmujg obstuge magazyndw.
W szkole branzowej Il stopnia mozna zdoby¢ zawdd technika logisty-
ka, ktorego kwalifikacje obejmuja nie tylko obstuge magazyndw, ale
rébwniez organizacje transportu.

W technikach (ISCED 354) ksztatcenie odbywa sie w zawodach,
do ktérych wykonywania wymagane jest posiadanie dwoch kwali-
fikacji zawodowych. W tych przypadkach pierwsza kwalifikacjg jest
ta, ktéra ma podstawowe znaczenie dla zawodu i jest wymagana
do zdobycia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na
poziomie szkoty branzowej | stopnia. Po zdaniu (dodatkowo) egza-
minu maturalnego absolwenci technikéw uzyskuja prawo wstepu
na wyzsze uczelnie. Ksztatcenie odbywa sie w 50 % wymiaru godzin
w przedsiebiorstwach (nauka w miejscu pracy) i w 50 % w szkofach.

Kwalifikacje zawodowe na kolejnym poziomie mozna uzyskac
w szkotach policealnych (ISCED 453), trwajacych od jednego do
dwoch i pot roku. Majg one charakter czysto zawodowy i nie zawiera-
ja elementéw ogodlnoksztatcacych.

Ksztatcenie praktyczne (czes¢ ksztatcenia w zaktadzie pracy) od-
bywa sie przede wszystkim:

w zakfadach pracy, z ktérymi uczen lub uczennica albo szkota za-

warli umowe o praktyczng nauke zawodu,

w ramach tzw. klas patronackich (zaktad pracy obejmuje patronat

nad jedna z klas szkoty branzowej lub technikum i przygotowuje

uczniow i uczennice do pracy w konkretnej branzy) lub

w warsztatach szkolnych (ramowy plan praktycznej nauki zawo-

du realizowany jest w szkole pod nadzorem wykwalifikowanych

nauczycieli).

W Stubicach ksztatcenie zawodowe oferowane jest przez Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU). Jest to pla-
cowka, ktéra skupia kilka szkot. CKZiU oferuje ksztatcenie w nastepu-
jacych szkotach i zawodach (w nawiasach podano liczbe uczniéw
i uczennic w poszczegolnych zawodach):
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Tabelle 6: Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in bestimmten Berufen
Tabela 6: Liczba uczniéw w poszczegdlnych zawodach

Branchenschule des 1. Grades (Zahl der Schiilerinnen und Schiiler) |
Branzowa szkofa | stopnia (liczba uczniéw)

weiterfiihrende technische Schule | technikum

Blechschlosser*in | blacharz samochodowy (3)

Wirtschaftstechniker | technik ekonomista

Konditor*in | cukierik (7)

Fachmann/Fachfrau fiir Buchhaltung | technik rachunkowosci

Elektroinstallateur | elektryk (5)

Hotelfachmann/-frau | technik hotelarz

Friseur*in | fryzjer (22)

Fachmann/Fachfrau fiir Emahrung und Verpflegung | technik zywienia i ustug
gastronomicznych

Koch/Kdchin | kucharz (9)

Fachmann/Fachfrau fiir Landschaftsarchitektur | technik architektury krajobrazu

Kraftfahrzeugmechaniker*in | mechanik pojazdéw samochodowych (31)

Informatiker*in | technik informatyk

Bau- und Aushauschlosser*in | monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie (1)

Spediteur*in | technik spedytor

Installateur*in von Sanitémetzen und —installationen | monter sieci, instalagji
i urzadzen sanitarnych (2)

Kfz-Techniker*in | technik pojazdow samochodowych

Maurer*in und Stuckateur*in | murarz-tynkarz (3)

Backer/Béckerin | piekarz (1)

Verkéufer*in | sprzedawca (23)

Tischler*in | stolarz (11)

Polsterer*in | tapicer (2)

Quelle: CKZiU
Trddto: CKZIU

Die Branchenschule des 2. Grades wird am CKZiU in Stubice nicht

angeboten.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2020/21 am

CKZiU teilt sich wie folgt auf:

Tabelle 7: Zahl der Schiilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2020/21 am CKZiU

Tabela 7: Liczba uczniéw w roku szkolnym 2020/21 w CKZiU

Jahrgangsstufe | klasa Branchenschule des 1. Grades | branzowa szkota | stopnia weiterfiihrende technische Schule | technikum

CKZiU w Stubicach.

ktada sie w nastepujacy sposob:

1 52 135
2 49 280
3 19 109
4 - 86
SUMME | SUMA 120 610

Quelle: Eigene Darstellung anhand von Daten aus dem CKZiU in Slubice, Stand am 30.4.2021
Jrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych CKZiU w Stubicach, stan na dzieri 30.04.2021 1.

DarUber hinaus gibt es noch die Branchenschule des 1. Grades
beim SOSW (Specjalny Odrodek Szkolno-Wychowawczy), dt.: Schul-

und Erziehungszentrum.

nym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stubicach.

Ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia nie jest oferowane przez

Liczba uczniéw i uczennic CKZiU w roku szkolnym 2020/2021 roz-

Ponadto funkcjonuje jeszcze branzowa szkofa | stopnia w Specjal-

CKZiU w Stubicach oferuje ksztatcenie zawodowe nie tylko w jego
Das CKZiU in Stubice bietet nicht nur die schulische Berufsaus-  czesci szkolnej. Centrum dysponuje réwniez wiasnymi warsztatami
bildung an. Das CKZiU in Stubice verfugt ebenfalls Giber eine eigene
Schulwerkstatt, in der der praktische Teil der Berufsausbildung statt-

findet.

szkolnymi, w ktérych odbywa sie czes¢ praktyczna ksztatcenia zawo-
dowego.
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4. Duale Berufsausbildung in Deutschland
- Brandenburg - Frankfurt (Oder)

Flr das deutsche (und brandenburgische) Berufsbildungssystem ist
der duale Ansatz charakteristisch. Das duale Ausbildungssystem
besteht aus dem schulischen und dem betrieblichen (bzw. tber-
betrieblichen) Teil. Grundlage fur die duale Ausbildung ist ein Aus-
bildungsvertrag, der zwischen Unternehmen und Auszubildendem
abgeschlossen wird.

Die schulische Ausbildung nimmt ca. 30 % der Ausbildungszeit
in Anspruch. Sie erfolgt in Brandenburg an einem von 25 offentlich
getragenen Oberstufenzentren oder an Schulen in freier Trager-
schaft. Die Ausbildung in den Oberstufenzentren erfolgt in der Be-
rufsschule, der Berufsfachschule oder der Fachschule, wobei in der
Fachschule 75 % der Ausbildungszeit fir die schulische Ausbildung
(Theorie) verwendet wird.

Der betriebliche, praxisorientierte Teil der beruflichen Ausbil-
dung nimmt 70 % der gesamten Ausbildungszeit ein und erfolgt in
den Betrieben. Die Betriebe bieten eine strukturierte Ausbildung un-
ter realen Arbeitsbedingungen an.

In einigen Branchen, z. B. in der Bauwirtschaft, erganzen sog.
Uberbetriebliche Ausbildungsstétten die praktischen Lerninhalte der
Ausbildungsbetriebe.

Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildungsberufen
ist nicht einheitlich. Sie dauert von zwei Jahren bis zu dreieinhalb
Jahren und wird in der jeweiligen Ausbildungsordnung festgelegt.
Die Ausbildung kann unter bestimmten Voraussetzungen, zum Bei-
spiel bei bestimmten Schulabschlissen, guten Leistungen wahrend
der Ausbildung oder bei einer Umschulung fir Erwachsene, verkurzt
werden.

Laut Berufsbildungsgesetz gibt es zustéandige Stellen fur die je-
weiligen Berufe, zum Beispiel die Handwerkskammer oder Indus-
trie- und Handelskammer. Neben der Beratung und Qualifizierung
fur die Ausbildungsbetriebe beaufsichtigen und Uberprifen sie
die betriebliche Ausbildung, organisieren die Zwischen- und Ab-
schlussprifungen. Das Abschlusszeugnis wird von der Kammer be-
ziehungsweise vom Oberstufenzentrum (OSZ) ausgestellt und stellt
einen staatlich anerkannten Abschluss dar.

Der Kammerbezirk der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) —
Region Ostbrandenburg umfasst die ostbrandenburgischen Land-
kreise Barnim, Markisch-Oderland, Oder-Spree, Uckermark und die
kreisfreie Stadt Frankfurt (Oder). Im Jahr 2020 waren im Kammerbe-
zirk 79 Ausbildungsberufe gemeldet. In der Tabelle 8 ist die Anzahl
der Betriebe und Lehrlinge nach Handwerksgruppen im ganzen
Kammerbezirk der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region
Ostbrandenburg aufgefiihrt.

4. Ksztatcenie zawodowe w systemie dualnym
na terenie Niemiec, Brandenburgii i Frankfurtu
nad Odra

Dla niemieckiego (i brandenburskiego) systemu ksztatcenia zawodo-
wego charakterystyczne jest podejscie dualne. Dualny system nauki
zawodu sktada sie z czedci szkolnej i zaktadowej (Iub ponadzaktadowe)).
Podstawe dualnej nauki zawodu stanowi umowa o nauke zawodu, ktéra
zawierana jest pomiedzy przedsiebiorstwem a uczniem.

Szkolna czes¢ nauki zawodu zajmuje okoto 30 % wymiaru godzin.
W Brandenburgii jest ona realizowana w jednym z 25 finansowanych ze
Srodkéw publicznych zespotdw szkét zawodowych lub w szkotach niepu-
blicznych. Ksztatcenie w zespotach szkét zawodowych odbywa sie w szko-
le zawodowej [niem. Berufsschule], w zawodowej szkole specjalistycznej
[niem. Berufsfachschule] lub w szkole specjalistycznej zawodowej [niem.
Fachschule, przy czym w szkole specjalistycznej zawodowej 75 % wymia-
ru godzin jest wykorzystywane na cze$¢ szkolng ksztatcenia (teoria).

Ukierunkowana na praktyke, zaktadowa cze$¢ nauki zawodu
zajmuje 70 % catkowitego wymiaru godzin i odbywa sie w zaktadach
pracy. Przedsiebiorstwa takie oferujg usystematyzowana nauke za-
wodu w rzeczywistych warunkach pracy.

W niektérych branzach, np. w budownictwie, praktyczna nauka
zawodu w przedsiebiorstwach szkolgcych jest uzupetniana w tzw.
ponadzaktadowych centrach szkoleniowych [niem. (berbetriebliche
Ausbildungsstdtten].

Czas trwania nauki zawodu w uznawanych przez panstwo zawo-
dach wyuczonych nie jest jednakowy dla wszystkich zawodow. Trwa
on od dwdch lat do trzech i pét roku i jest okreslony w odpowiednich
dla danego zawodu regulaminach ksztatcenia. Ksztatcenie moze zosta¢
skrocone pod pewnymi warunkami, np. w przypadku posiadania
okreslonych $wiadectw ukoriczenia szkoty, dobrych wynikéw w trakcie
nauki lub w przypadku przekwalifikowywania sie przez osoby doroste.

Zgodnie z niemiecka Ustawa o ksztatceniu zawodowym [niem.
Berufsbildungsgesetz] dla poszczegdlnych zawoddw wyznaczone
sq nadrzedne organy wtasciwe, np. izby rzemieslnicze lub izby
przemystowo-handlowe. Poza doradztwem i kursami kwalifika-
cyjnymi dla szkolacych zaktadéw pracy, nadzoruja one i kontroluja
przebieg praktycznej nauki w zaktadach pracy oraz organizujg eg-
zaminy czgstkowe i koricowe. Swiadectwa kofcowe sa wydawane
przez izbe lub zespdt szkdt zawodowych i stanowia uznawane przez
panstwo potwierdzenie posiadanych kwalifikacj.

Obszar dziatania odpowiedzialnej za region Brandenburgii Wschod-
niej lzby Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Odra [niem. Handwerk-
skammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg] obejmuje nastepu-
jace wschodniobrandenburskie powiaty: Barnim, Mérkisch-Oderland,
Oder-Spree, Uckermark oraz miasto na prawach powiatu Frankfurt nad
Odra. W roku 2020 na obszarze dziatania Izby zarejestrowanych byto 79
uznawanych zawodow. Tabela 8 przedstawia liczby zakfaddw szkolacych
i uczniéw w podziale na branze rzemiesinicze na terenie catego obszaru
dziatania Izby Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Odra:
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Tabelle 8: Anzahl der Betriebe und Lehrlinge nach Handwerksgruppen im Kammerbezirk der HWK Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg in den Jahren 2019 und 2020
Tabela 8: Liczba zaktadow pracy i uczniow wedtug grup zawodéw rzemiesIniczych na obszarze wasciwosci Izby RzemiesIniczej we Frankfurcie nad 0dra — Region Branden-

burgia Wschodnia w latach 2019 2020
Aushildungsstatten | Orodki szkoleniowe Lehrlinge | uczniowie zawodu

Anzahl der Betriebe und Lehrlinge nach Handwerksgruppen |

Liczba zaktad6w pracy i uczniéw wedtug grup zawodéw rzemiesIniczych 2019 2020 2019 2020
Bau- und Aushauhandwerke | Branza budowlana i wykoriczeniowa 195 224 327 375
Elektro- und Metallhandwerke | Branza elektryczna i metalowa 547 550 1162 1232
Holzhandwerke | Obrobka drewna 70 77 147 156
Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerke | Branza odziezowa, tekstylna i skdrzana 10 8 13 n
Nahrungsmittelhandwerke | Branza spozywcza 32 27 48 4
Gesundheits- und Karperpflege-, chemische und Reinigungshandwerke | Branze
- T ) S L 126 123 215 213
zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobista, chemia i czystoscia
Glas-, Papier-, keramische und sonstige Handwerke | Szkto, papier, ceramika i inne
. 16 19 22 22
wyroby rzemiesInicze
996 1028 1934 2050

Quelle: HWK Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg
Zrddto: Izba Rzemisinicza we Frankfucie nad Odrg — Region Brandenburgia Wschodnia

Im Jahr 2020 lauteten die Zahlen fir Frankfurt (Oder):

Gesamtzahl der Ausbildungsvertrage: 232
Neu eingetragene betriebliche
Berufsausbildungsvertrage: 80
Anzahl ausbildungsberechtigter Betriebe: 600
Anzahl der Ausbildungsbetriebe: 92

W 2020 r.dane dla Frankfurtu nad Odra przedstawiaty sie nastepujaco:
232

Nowo zarejestrowane umowy o nauke zawodu: 80

taczna liczba umow o nauke zawodu:

Liczba przedsiebiorstw uprawnionych do nauki zawodu: 600
Liczba przedsiebiorstw prowadzacych nauke zawodu: 92

Tabelle 9: TOP 10 der Ausbildungsberufe allgemein und den weiblichen Lehrlingen im Kammerbezirk der HWK Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg im Jahr 2020
Tabela 9: 10 najpopularniejszych zawoddw ogétem oraz wérdd uczennic w roku 2020 na obszarze whasciwosci Izby Rzemiesiniczej we Frankfurcie nad Odra — Region Bran-

denburgia Wschodnia

10 Ausbildungsberufe mit den meisten Lehrlingen |

10 zawodow z najwieksza liczbg uczniow

10 Aushildungsberufe mit den meisten weiblichen Lehrlingen |
10 zawoddw z najwigksz liczba uczennic

1. KfZ- Mechatroniker*in (495 Lehrvertrége) | Mechanik pojazdéw samochodowych
(495 uméw o nauke zawodu)

1. Friseurin (67 Lehrvertrége) | Fryzjerka (67 uméw o nauke zawodu)

2. Anlagenmechaniker*in fiir SHK-Technik (255 Lehrvertrége) | Mechanik instalagji
urzadzen techniki sanitarnej, grzewczej i klimatyzacyjnej (255 uméw o nauke
zawodu)

2. Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk (44 Lehrvertrége) | Sprzedawca
wykwalifikowany w branzy spozywczej (44 umowy o nauke zawodu)

3. Elektroniker*in (248 Lehrvertrage) | Technik elektronik (248 uméw o nauke
zawodu)

3. Kauffrau fiir Biromanagement (39 Lehrvertrége) | Pracownik do spraw
zarzadzania biurem (39 uméw o nauke zawodu)

4. Tischler*in (148 Lehrvertrage) | Stolarz (148 uméw o nauke zawodu)

4. Augenoptikerin (33 Lehrvertrége) | Optyk (33 umowy o nauke zawodu)

5. Metallbauer¥in (104 Lehrvertrége) | Pracownik obrobki metalu (104 umowy
0 nauke zawodu)

5. KfZ-Mechatronikerin (26 Lehrvertrage) | Mechanik pojazdéw samochodowych (26
uméw o nauke zawodu)

6. Maler*in und Lackierer*in (82 Lehrvertrage) | Malarz i lakiernik (82 umowy
0 nauke zawodu)

6. Zahntechnikerin (25 Lehrvertrage) | Technik dentystyczny (25 uméw o nauke
zawodu)

7. Friseur*in (76 Lehrvertrage) | Fryzjer (76 umow o nauke zawodu)

7. Tischlerin (17 Lehrvertrdge) | Stolarz (17 uméw o nauke zawodu)

8. Maurer*in (61 Lehrvertrage) | Murarz (61 umow o nauke zawodu)

8. Horgeréteakustikerin (14 Lehrvertrage) | Akustyk aparatow stuchowych (14 uméw
0 nauke zawodu)

9. Land-und Baumaschinenmechatroniker*in (58 Lehrvertrége) | Mechanik maszyn
rolniczych i budowlanych (58 uméw o nauke zawodu)

9. Malerin und Lackiererin/ Konditorin (jeweils 9 Lehrvertrage) | Malarz i lakiernik/
cukiernik (w kazdym przypadku 9 uméw o nauke zawodu)

10. Augenoptiker*in (54 Lehrvertrége) | Optyk (54 umowy o nauke zawodu)

10. Anlagenmechanikerin fiir SHK-Technik (7 Lehrvertrage) | Mechanik instalacji
urzadzen techniki sanitarnej, grzewczej i klimatyzacyjnej (7 uméw o nauke
zawodu)

Quelle: HWK Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg
Zrddto: Izba Rzemiesinicza we Frankfucie nad Odrq — Region Brandenburgia Wschodnia
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Die Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg setzt sich
zusammen aus den Landkreisen Uckermark, Barnim, Markisch-
Oderland, Oder-Spree und der kreisfreien Stadt Frankfurt (Oder) und
umfasst 736.496 Einwohner. Im Jahr 2020 gab es im IHK-Bezirk 1.185
aktive Ausbildungsbetriebe. Es wurden 1420 neu eingetragene
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Insgesamt waren 3.705 Ausbil-
dungsvertrdge (davon 3.417 betrieblich und 288 auferbetrieblich)
registriert.

Izbie Przemystowo-Handlowej Brandenburgii Wschodniej [niem.
Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg] podlegaja powiaty
Uckermark, Barnim, Markisch-Oderland, Oder-Spree oraz miasto na
prawach powiatu Frankfurt nad Odrg zamieszkate w sumie przez
736.496 mieszkancéw. W roku 2020 w rejonie dziatania Izby byto
1.185 aktywnych zaktaddw szkolacych. Zawarto 1.420 nowo zareje-
strowanych umow o nauke zawodu. tacznie zarejestrowanych byto
3.705 umoéw o nauke zawodu (z czego 3417 w formie zaktadowej
i 288 w formie pozazakfadowej).

Tabelle 10: Anzahl der neu eingetragenen Aushildungsvertrége in den einzelnen Branchen 2020
Tabela 10: Liczba zarejestrowanych uméw o praktyczna nauke zawodu w poszczegdlnych branzach w roku 2020

491 Kaufmannische Berufe insgesamt | Zawody handlowe ogdtem 929
Berghau | gérmictwo 3 Industrie | przemyst 21
Metalltechnik | technologia obrébki metali 183 | Hande | handel 414
Elektrotechnik | elektrotechnika 98 Bank | bankowos¢ 33
Bau, Stein, Erden | budowa, obrdbka kamienia, roboty ziemne 93 Versicherung | ubezpieczenia 2
Chemie, Physik, Biologie | chemia, fizyka, biologia 52 Hotel- und Gaststéttengewerbe | hotelarstwo i gastronomia 110
Holz | obrébka drewna 14 Verkehr- /Transportgewerbe | transport 49
Papier, Druck, Medien | papier, druk, media 30 sonstige | inne 229
Leder, Textil, Bekleidun | skdra, tekstylia, odziez 2 davon Biiroberufe | w tym zawody biurowe 20
Nahrung, Genuss | artykuty spozywcze, uzywki 9 davon Lagerberufe | w tym zawody zwiazane z magazynowaniem 63
s e i o d
gewerbliche Sonderberufe nach § 66 BBIG | )
specjalne zawody w przemysle zgodnie z § 66 BBiG

Quelle: IHK Ostbrandenburg, Stand: Dezember 2020
Zrddto: Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii Wschodniej, stan: grudzier 2020

Tabelle 11: Top-Berufsabschliisse nach Geschlecht in 2020
Tabela 11: Najpopularniejsze zawody wedtug podziatu na pte¢ w 2020 roku

Beruf | Zawdd gesamt | facznie Beruf | Zawdd gesamt | facznie | weiblich | uczennice

Kaufmann im Einzelhandel | 19 102 Kauffrau im Einzelhandel | 19

Specjalista w handlu detalicznym Spegjalistka w handlu detalicznym

Industriemechanike | Mechanik | ¢, 79 Verkiuferin | Sprzedawczyni 158 81

przemystowy

Verkéufer | Sprzedawca 158 77 Kauf.fra.u fur Buromanagemeqt | 90 69
Specjalistka ds. zarzadzania biurem

Fachkraft fiir Lagerlogisti 48 44 Hotelfachfrau | Specjalistka w hotelarstwie | 34 23

Logistyk magazynowy

Bgrufskraﬂfahrer | 38 36 Bankkauffrau | Specjalistka w bankowosci | 33 18

Kierowca zawodowy

Quelle: IHK Ostbrandenburg, Stand: Dezember 2020
Zrddlo: Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii Wschodniej, stan: grudzieri 2020

Die Anzahl der Auszubildenden hat sich in Frankfurt (Oder) in
den vergangenen Jahren verringert. Im Jahr 2019 gab es 740 Aus-
zubildende und damit 130 weniger als im Jahr 2013. Die meisten
Ausbildungsplatze waren im Bereich Industrie und Handel besetzt,
zugleich ist hier die Anzahl der Auszubildenden im Betrachtungszeit-

We Frankfurcie nad Odrg liczba ucznidow pobierajacych nauke
zawodu zmniejszyta sie w ostatnich latach. W roku 2019 byto 740
takich uczniéw, tj. o 130 mniej niz w roku 2013. Najwiecej miejsc na-
uki zawodu obsadzonych byto w sektorach przemystu i handlu, przy
czym w badanym okresie nastapit tu wyrazny spadek liczby uczniow.
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raum stark zurlickgegangen. Andererseits ist die Anzahl der Auszu-
bildenden im Handwerk und im &ffentlichen Dienst leicht gestiegen.
Im Jahr 2019 gab es elf polnische Auszubildende im Bereich Indus-
trie und Handel, zehn im Handwerk und vier in den freien Berufen.

Z drugiej strony nieznacznie wzrosta liczba uczniéw w zawodach rze-
mieslniczych oraz sektora publicznego. W roku 2019 nauke zawodu
w przemysle i handlu pobierato jedenascioro polskich ucznidw, dzie-
siecioro w zawodach rzemiesIniczych i czworo w wolnych zawodach.

Abbildung 28: Auszubildende nach Aushildungsbereichen in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2013 bis 2019 (Anzahl)
Wykres 28: Uczniowie uczacy sie zawodu wedtug obszaréw ksztatcenia we Frankfurcie nad Odra w latach 2013 -2019 (liczba)
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Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Statistisches Informationssystem Berlin-Brandenburg (Stat!S-88B)
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Trédto: Urzqd Statystyczny Berfina i Brandenburgii, Statystyczny System Informadji Berina i Brandenburgii (Stat/S-8B8)

In Brandenburg wird oftmals ein sog. Passungsproblem ge-
meldet. Dieses resultiert aus dem Unterschied zwischen den an-
gebotenen und nachgefragten Ausbildungsberufen. Um dem
Problem entgegenzuwirken, wurden am 6. September 2018 ein
Brandenburgischer Ausbildungskonsens® und am 18. September
2020 von den Partnern des Brandenburgischen Ausbildungskon-
senses eine Erkldrung zur Ausbildung in Brandenburg im Kontext
der Corona-Pandemie unterzeichnet. Die Ausbildungs- und Kar-
rierechancen in Brandenburg sollen sichtbarer gemacht werden.
Daflr wurde eine Ausbildungskampagne ,Brandenburg will Dich!
Hier hat Ausbildung Zukunft” gestartet, die noch um weitere MafR3-
nahmen des Landesmarketings erganzt wird. Als konkrete Mal3-
nahmen wurden in der Erkldrung vom 18. September 2020 u.a.
genannt: Forderung der individuellen Mobilitat von Jugendlichen
in den landlich gepragten Regionen Brandenburgs, konsequente
und zugige Weiterentwicklung des digitalen Lernens, Aufstellung
von Online-Formaten zur beruflichen Orientierung, Einstiegsquali-
fizierung, Entwicklung und Umsetzung von geeigneten Formaten
fur Nachvermittlungsaktionen, Unterstiitzung zur Fortfiihrung der
Ausbildungsverhdltnisse etc.

35 Mehr Informationen: https://www.ausbildungskonsens-brandenburg.de

W Brandenburgii czesto zgtaszany jest tzw. problem dopasowa-
nia. Wynika on z réznicy pomiedzy oferowanymi i poszukiwanymi
miejscami nauki zawodu. Aby przeciwdziata¢ temu problemowi, 6
wrzesnia 2018 roku podpisano Brandenburski Konsensus Szkole-
niowy* [niem. Brandenburgischer Ausbildungskonsens], a 18 wrzesnia
2020 roku partnerzy Konsensusu podpisali deklaracje w sprawie
nauki zawodu na terenie Brandenburgii w kontekscie pandemii ko-
ronawirusa. Mozliwosci zdobycia zawodu i kariery w Brandenburgii
miaty stac sie bardziej widoczne. W tym celu zapoczatkowana zostata
kampania na rzecz nauki zawodu pod hastem ,Brandenburgia chce
Ciebie! Nauka zawodu ma tu przysztosc’, ktdra zostanie uzupetniona
o dalsze dziatania promocyjne kraju zwigzkowego. Jako konkretne
dziatania w deklaracji z dnia 18 wrzesnia 2020 roku zostaty wymienio-
ne: wspieranie indywidualnej mobilnosci mtodych ludzi w wiejskich
regionach Brandenburgii, konsekwentny i szybki dalszy rozwéj edu-
kacji cyfrowej, tworzenie formatéw online dla celéw orientacji zawo-
dowej, zdobywanie kwalifikacji wstepnych, opracowanie i wdrozenie
odpowiednich formatéw dla dziatart w zakresie pomocy w poszuki-
waniu miejsc nauki zawodu po wyznaczonym terminie, wspieranie
kontynuacji stosunku zatrudnienia po wygasnieciu umowy o nauke
zawodu itp.

35 Wiecej informacji pod adresem:
https://www.ausbildungskonsens-brandenburg.de
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Im Jahr 2018 haben 27,3 % der Auszubildenden in Frankfurt
(Oder) ihren Vertrag vorzeitig aufgeldst. Damit lag die Quote un-
ter dem brandenburgischen Durchschnitt mit 32,6 %. Dem |AB-
Kurzbericht ,Betriebliche Ausbildung in Deutschland. Unbesetzte
Ausbildungsplatze und vorzeitig geloste Vertrdge erschweren
Fachkraftesicherung” zufolge ist eine vorzeitige Vertragsauflosung
nicht als schlecht einzustufen. Ist die Passung zwischen einer oder
einem Auszubildenden und dem Betrieb nicht gegeben, ist es fiir
beide Seiten sinnvoll, den Vertrag aufzuldsen und nach geeigne-
ten Alternativen zu suchen. Das gilt auch, wenn sich herausstellt,
dass Auszubildende fir den gewéhlten Beruf nicht geeignet sind.
Als wichtige Grtinde fur die Auflésung von Ausbildungsvertragen
wurden fehlendes Engagements und mangelhaftes Sozialverhal-
ten des/der Auszubildenden angegeben.®

Eine besondere Form der Berufsbildung ist das duale Studium.
Hier wird eine berufliche Ausbildung im Betrieb mit einem Studi-
um an einer Fachhochschule kombiniert. In Brandenburg bieten
neun staatliche Hochschulen tber 35 duale Studienangebote an.
Das Studium wird in folgenden Bereichen angeboten: Gesund-
heit, Informatik, Landwirtschaft, Medien, Technik/Ingenieurwesen,
Verwaltung und Wirtschaft. Die dualen Studiengdnge werden vor
allem als ausbildungs- oder praxisintegrierende Studiengange an-
geboten. Auch im Bereich der beruflichen Weiterbildung spielt das
duale Studium eine besondere Rolle. Als Formate der beruflichen
Weiterbildung gelten das berufsintegrierende duale Studium
und das berufsbegleitende (praxisbegleitende) duale Studium.
Der Unterschied besteht darin, dass im ersten Fall der Arbeitgeber
die Arbeitszeit fur das Studium mindert und der Arbeitnehmer/
die Arbeitnehmerin eigentlich im Rahmen der Arbeitszeit studiert.
Im zweiten Fall findet das Studium als Fern- oder Abendstudium
parallel zu einer beruflichen Vollzeittatigkeit statt. In Brandenburg
nehmen die ,Agentur Duales Studium Land Brandenburg” und als

W roku 2018 we Frankfurcie nad Odrg 27,3 % ucznidw ipobieraja-
cych nauke zawodu przedwczesnie rozwigzato swoje umowy. Wskaz-
nik ten jest jednak nizszy niz srednia dla Brandenburgii (32,6 %). Wedtug
raportu Instytutu Badania Rynku Pracy i Zawodow [niem. Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB] pt.,Praktyczna nauka zawodu
w Niemczech. Nieobsadzone miejsca nauki zawodu i przedwczesnie
rozwigzane umowy utrudniajg zapewnienie podazy pracownikow
wykwalifikowanych” przedwczesnego rozwigzania umowy o nauke
zawodu nie powinno sie postrzegac jako zte. Jedli dany uczen i szkola-
cy zakfad pracy nie pasujg do siebie, korzystne jest dla obu stron, aby
rozwigza¢ umowe i poszuka¢ odpowiednich alternatyw. Dotyczy to
rowniez sytuadji, gdy okaze sie, ze uczen nie nadaje sie do wykonywa-
nia wybranego zawodu. Jako wazne powody rozwigzywania umow
0 nauke zawodu podano brak zaangazowania i brak odpowiednich
zachowan\ spotecznych ze strony ucznia. *

Szczegdlng forma ksztatcenia zawodowego s3 studia dualne.
W tym przypadku ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwie jest
potaczone ze studiami w wyzszej szkole zawodowej [niem. Fachhoch-
schule]. Na terenie Brandenburgii dziewie¢ panstwowych szkét wyz-
szych oferuje facznie ponad 35 kierunkéw studiéw dualnych. Studia
takie oferowane sg w nastepujacych dziedzinach: Opieka zdrowotna,
Informatyka, Rolnictwo, Media, Technologia/Inzynieria, Administracja
i Biznes. Kierunki studiow dualnych oferowane sg przede wszystkim
jako studia zintegrowane z nauka zawodu lub z praktyka. Programy
studiéw dualnych odgrywaja réwniez szczegdlng role w dziedzinie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego. Za formaty zawodowego
ksztatcenia ustawicznego uwaza sie studia dualne pofgczone z pra-
cg zawodowa w niepetnym wymiarze godzin i studia dualne towa-
rzyszace pracy zawodowe;j (praktyce) w petnym wymiarze godzin.
Roéznica polega na tym, ze w pierwszym przypadku pracodawca na
czas studiéw skraca wymiar godzin pracy, a pracownik faktycznie
studiuje w ramach czasu pracy. W drugim przypadku studia sg re-

Abbildung 29: Gesamtstudierendenzahl im dualen Studium in den Jahren 2016/2017 bis 2020/2021 (Anzahl)
Wykres 29: Catkowita liczba studentéw w systemie studiow dualnych w latach 2016/2017 — 2020/2021 (liczba)
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Organisationseinheit die Technische Hochschule Brandenburg
(THB) die Aufgaben der zentralen Geschéftsstelle fir die dualen
Studiengange wahr.

5. Tarifliche Ausbildungsvergiitungen

a. Deutschland

Zum 01.01.2020 wurde fur alle Auszubildenden eine Mindestausbil-
dungsvergiitung (MiAV) eingefuhrt (§ 17 Abs. 2 BBIG¥). Nach § 17
Abs. 2 S. 1 Nr. 2-4 BBIG steigt die Vergltung mindestens jahrlich
an. Im zweiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr erhalt der/die
Auszubildende entsprechend 18 %, 35 % und 40 % mehr als seine
jeweilige Einstiegsvergttung fur das erste Ausbildungsjahr. Die Min-
destaushildungsbetrage (Brutto) fur eine Vollzeitausbildung stellen
sich wie folgt dar:

Tabelle 12: Mindestausbildungsbetrage in Deutschland

alizowane jako studia zaoczne lub wieczorowe réwnolegle do pracy
zawodowej na petnym etacie. Na terenie Brandenburgii zadania cen-
tralnego biura ds. kierunkéw studiéw dualnych wykonuja Agencja
Studiow Dualnych Kraju Zwigzkowego Brandenburgia [niem. Agen-
tur Duales Studium Land Brandenburg] oraz jako jednostka organi-
zacyjna Brandenburska Wyzsza Szkofa Techniczna [niem. Technische
Hochschule Brandenburg, THB.

5. Taryfowe wynagrodzenia za okres nauki zawodu

a. Niemcy

Z dniem 1 stycznia 2020 roku zgodnie z § 17 ust. 2 niemieckiej
Ustawy o ksztatceniu zawodowym dla wszystkich uczniow pobie-
rajagcych nauke zawodu wprowadzono minimalne wynagrodze-
nie za okres nauki zawodu [niem. Mindestausbildungsvergiitung,
MIAV]. W mysl § 17 ust. 2 pkt. T nr 2-4 Ustawy*” wynagrodze-
nie wzrasta co najmniej raz w roku. W drugim, trzecim i czwar-
tym roku nauki zawodu uczen otrzymuje odpowiednio o 18 %,
35 9% i 40 % wiecej niz wynosito ich poczatkowe wynagrodzenie za
pierwszy rok nauki zawodu. Minimalne kwoty wynagrodzenia za
okres nauki zawodu (brutto) w petnym wymiarze godzin przedsta-
wiajg sie nastepujgco:

Tabela 12: Minimalane stawki wynagrodzenia dla pracownikow mtodocianych w Niemczech

Beginn der Ausbildung | 1. Ausbildungsjahr | 2. Ausbildungsjahr | 3. Ausbildungsjahr | 4. Ausbildungsjahr |
Rozpoczecie nauki 1. rok nauki 2. rok nauki 3. rok nauki 4. rok nauki

35% 40%
2020 515€ 608 € 695 € 1€
2021 550€ 649 € 743€ 770€
2022 585€ 690 € 790 € 819€
2023 620€ 732€ 837¢€ 868 €

Quelle: § 17 Berufsbildungsgesetz
Trédto: § 17 Ustawy o ksztatceniu zawodowym

Vorrang vor der gesetzlichen Mindestvergitung haben Tarifver-
trage (tarifliche Mindestvergitung). Im Jahr 2019 lagen die tarifli-
chen Ausbildungsvergiitungen im Gesamtdurchschnitt bei 939 €
pro Monat und im Jahr 2020 bei 942,50 €. Mit 963 € waren die durch-
schnittlichen tariflichen Vergttungen in Westdeutschland rund 4,4 %
hoher als in Ostdeutschland (922 €)%,

37 Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai
2020 (BGBI. 1 S.920), das durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021
(BGBI.1S.591) gedndert worden ist.

38 Bundesinstitut fur Berufsbildung, Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergu-
tungen.

Nadrzedne znaczenie w odniesieniu do ustawowego wynagro-
dzenia minimalnego maja zbiorowe uktady pracy (ustalone zbiorowo
taryfowe wynagrodzenia minimalne). Ustalane w uktadach zbioro-
wych taryfowe wynagrodzenia za okres nauki zawodu wynosity
w 2019 roku w przekroju catosciowym srednio 939 euro miesiecznie,
aw 2020 roku 942,50 euro miesiecznie. Przy wysokosci 963 euro mie-
siecznie $rednie wynagrodzenie taryfowe w zachodniej czesci Nie-
miec byto 0 ok. 4,4 % wyzsze niz w czesci wschodniej (922 euro)®.

37 Ustawa o ksztatceniu zawodowym [niem. Berufsbildungsgesetzl w wersji
ogtoszonej dnia 4 maja 2020 roku (Federalny Dziennik Ustaw, cz. |, str. 920),
zmienionej art. 16 Ustawy z dnia 28 marca 2021 roku (Federalny Dziennik
Ustaw BGBI. |, str. 591).

38 Federalny Instytut Ksztatcenia Zawodowego [niem. Bundesinstitut fiir Beru-
fsbildung), baza danych na temat taryfowych wynagrodzen za okres nauki
zawodu.
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Die Mindestausbildungsvergtung soll das Interesse an der be-
ruflichen Ausbildung unter jungen Menschen férdern und sie attrak-
tiver machen®.

b. Polen

Auch in Polen will der Gesetzgeber mit der Mindestausbildungsver-
gltung die Attraktivitat der Berufsausbildung férdern. Der Anlass fir
die Einfihrung der Regelungen zur Mindestvergitung fir jugend-
liche Arbeitnehmer*innen war die Reform der beruflichen Ausbil-
dung in Polen im Jahr 2017.
Die Mindestvergltung wird den
Arbeitnehmer*innen (zwischen dem 15. und 18. Lebensjahr) ge-
wahrt, die noch keinen Berufsabschluss haben und zum Zwecke der

Berufsvorbereitung beschaftigt werden.

jugendlichen

Es werden in Polen zwei Formen der Beschaftigung zur Berufsvor-
bereitung vorgesehen, fur die unterschiedliche Mindestvergitungs-
satze gelten:

« Berufsausbildung (dauert 36 Monate), die die theoretische und
praktische Vorbereitung auf die Austibung eines bestimmten Be-
rufs umfasst
und

« Lehrlingsausbildung (dauert grundsétzlich drei bis sechs Mona-
te), fir Personen, die die obligatorische Grundschule nicht abge-
schlossen haben.

Mit jugendlichen Arbeitnehmer*innen ist ein unbefristeter Ver-
trag abzuschlieBen. Im Arbeitsvertrag werden neben der oben
genannten Form der Berufsvorbereitung (Berufsausbildung oder
Lehrlingsausbildung) auch die Dauer und Ort der Berufsausbildung
sowie die Vergitung festgelegt.

39 (Halder, 2021)

Wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia za okres nauki za-
wodu ma na celu promocje zainteresowania naukg zawodu wsréd
mtodych ludzi i zwiekszenie jej atrakcyjnosci®®.

b. Polska

Rowniez w Polsce ustawodawca chce promowac atrakcyjnos¢
ksztatcenia zawodowego za pomocg minimalnego wynagrodzenia
za okres nauki zawodu. Okazjg do wprowadzenia przepiséw o wyna-
grodzeniu minimalnym dla mtodocianych pracownikéw byta refor-
ma ksztatcenia zawodowego w Polsce z roku 2017.

Pfaca minimalna przystuguje mtodocianym pracownikom (w wie-
ku od 15 do 18 lat), ktérzy nie uzyskali jeszcze kwalifikacji zawodo-
wych i sg zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego.

W Polsce przewidziane sg dwie formy zatrudnienia w celu przy-
gotowania zawodowego, dla ktérych obowiazuja rézne minimalne
stawki wynagrodzen:

+ nauka zawodu (trwajaca 36 miesiecy), ktéra obejmuje teoretycz-
ne i praktyczne przygotowanie do wykonywania okreslonego
zawodu
oraz

« przyuczenie do zawodu (trwajaca zasadniczo od trzech do sze-
$ciu miesiecy), dla 0séb, ktére nie ukoriczyty obligatoryjnej szkoty
podstawowej.

Z miodocianym pracownikiem musi zosta¢ zawarta umowa na
czas nieokreslony. Umowa o prace oprécz formy przygotowania
zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do zawodu) okresla
rowniez czas trwania i miejsce realizacji przygotowania zawodowe-
go, jak réwniez wynagrodzenie.

39 (Halder, 2021)
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Die  gesetzliche  Mindestverglitung fir  jugendliche
Arbeitnehmer¥*innen ist an den Durchschnittslohn angelehnt und
betragt zwischen 60 und 85 EUR:

Tabelle 13: Mindestausbildungshetrage in Polen

Tabela 13: Minimalne stawki wynagrodzenia dla pracownikéw mtodocianych w Polsce

Wysokos¢ ustawowego wynagrodzenia minimalnego dla
mtodocianych pracownikéw jest oparta na $redniej ptacy i wynosi
(w przeliczeniu) od 60 do 85 euro:

Mindestvergiitung fiir jugendliche Arbeitnehmer*innen in der Berufsausbildung im... |

Minimalne wynagrodzenie dla mfodych pracownikéw w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego w. ...

Mindestvergiitung fiir jugendliche
Arbeitnehmer*innen in der Lehrlingsaushildung |

Minimalne wynagrodzenie w przypadku przyuczenia

1. roku nauki 2. roku nauki 3. roku nauki
Sos2020 266,57 PLN 319,89 PLN 373,20 PLN 213,26 PLN
0;6(.)19 iz.%go_ 25122 PIN 301,47 PLN 351,71 PLN 200,98 PLN
0351.322.3;31_ 258,45 PLN 310,14PLN 361,83 PLN 206,76 PLN
0; fjﬁ;’é;; 272,90PIN 327,48 PLN 382,06 PLN 21832PLN

Quelle: Lohne und Sozialversicherungsbeitréige fiir jugendliche Arbeitnehmer*innen (http://www.wskazniki.gofin.pl)

Trédto: Wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw miodocianych (http://www.wskazniki gofin.pl)

Die Kosten der Mindestvergitung fur die Ausbildung in be-
stimmten Berufen werden den Arbeitgebern erstattet. Fur jede Wo-
jewodschaft wird ein Katalog der Berufe festgelegt. In der Wojewod-
schaft Lubuskie erfasst der Berufskatalog insgesamt 147 Berufe.* Im
Jahr 2019 haben ca. tausend Arbeitgeber fir Gber 2.400 jugendliche
Arbeitnehmer*innen eine Forderung erhalten (Férderung insge-
samt ca. 7,8 Mio. PLN).“!

Im Jahr 2020 wurden im Landkreis Stubice von 14 Arbeitgebern
fur 32 jugendliche Arbeitnehmer*innen Antrage auf Erstattung der
Lohne fur jugendliche Arbeitnehmer in der Berufsausbildung ge-
stellt. Im Jahr 2019 haben 11 Arbeitgeber die Erstattung der Lohn-
kosten fir 28 jugendliche Arbeitnehmer*innen beantragt. Im Jahr
2018 waren das entsprechend neun Arbeitgeber und 30 jugendliche
Arbeitnehmer¥innen.

40 Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego: Beschluss Nr. VIII/117/19 vom 24.6.2019
zur Festlegung des Verzeichnisses der Berufe, in denen fir die Berufsvor-
bereitung von jugendlichen Arbeitnehmer*innen, die auf der Grundlage
eines Arbeitsvertrags beschaftigt werden, eine Erstattung der Vergltung
und der Sozialversicherungsbeitrdge fur den Arbeitgeber erfolgen kann
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego vom 12.7.2019, Pos. 1996).

41 (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, 2020), S. 87.

Koszty minimalnego wynagrodzenia za okres nauki zawodu
w okreslonych zawodach s3 refinansowane pracodawcom. Dla
kazdego wojewddztwa ustala sie katalog takich zawoddéw. W woje-
wodztwie lubuskim katalog zawoddw obejmuje tacznie 147 zawo-
dow W roku 2019 okoto tysigc pracodawcodw otrzymato dofinanso-
wanie za ponad 2,4 tys. zatrudnionych mtodocianych pracownikdw
(faczne dofinansowanie ok. 7,8 min ztotych).*!

W roku 2020 w powiecie stubickim wnioski o refundacje wyna-
grodzen dla 32 mfodocianych pracownikéw odbywajacych nauke
zawodu ztozyto 14 pracodawcdw. W roku 2019 o refundacje wyna-
grodzen dla 28 mtodocianych pracownikéw wystapito 11 pracodaw-
cow. W roku 2018 byto to odpowiednio 9 pracodawcdw i 30 mtodo-
cianych pracownikow.

40 SejmikWojewddztwa Lubuskiego: Uchwata nrVIll/117/19z dnia 24.06.2019r.
w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawo-
dowe miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace moze byc¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12.07.2019r, poz. 1996).

41 (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, 2020), str. 87.



54 Bildungshericht Frankfurt (Oder) 2021 | Raport na temat ksztatcenia Frankfurt nad Odra 2021

IV. Hochschulbildung

,Die Vernetzung zwischen Stadtgesellschaft, Universitdt und Stu-
dierendenschaft kontinuierlich zu starken, ist ein Ziel, dass wir nur
gemeinsam erfolgreich und dauerhaft umsetzen kénnen. Es gilt, in-
terdisziplindr zu handeln, eine stadtgesellschaftliche Weitsicht kom-
biniert mit einem Gespur fur Europa zu scharfen und die Dynamik
aktueller Geschehnisse in unser Wachsen einzubeziehen. Der Heraus-
forderung, die darin liegt, Synergien zu férdern und bedarfsorientierte
Perspektiven fir die Menschen vor Ort zu schaffen, nehmen wir uns
gern an” (Oberbirgermeister Frankfurt (Oder), René Wilke: 2021).

Vor dem Hintergrund der langfristigen demografischen Entwick-
lung steigt die Notwendigkeit von Weiterbildungsangeboten durch
Hochschulen, die konzeptionell und personell in den bestehenden
Strukturen verankert werden mussen. Zudem sind Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wichtiger Arbeitgeber fir Hochqualifizier-
te. AuBerdem hat die Anwesenheit von Studierenden direkten Ein-
fluss auf die lokale Wirtschaft und das kulturelle Leben der Stadt*.

An der Europa-Universitét Viadrina studierten im Wintersemester
2020/21 5.586 junge Menschen aus 105 Landern der Welt. In den
letzten zwei Jahren ist ein Riickgang der Zahl der Studierenden aus
Deutschland und Polen zu verzeichnen, wéhrend die Gesamtzahl
der internationalen Studierenden stabil geblieben ist. Mit einem An-
teil internationaler Studierender von knapp 27 % zahlt die Viadrina zu
den internationalsten Hochschulen Deutschlands.

IV. Szkolnictwo wyzsze

,Ciagte wzmacnianie sieci pomiedzy spotecznoscig miasta, Uniwersy-
tetem i samorzadem studenckim jest celem, ktory mozemy skutecz-
nie i trwale osiggnac tylko razem. Wazne jest, aby dziata¢ w sposéb
interdyscyplinarny, polepszy¢ prognozowanie urbanistyczno-spo-
teczne potaczone z lepszym wyczuciem dla spraw europejskich
i uwzgledni¢ w naszym rozwoju dynamike biezacych wydarzen.
Chetnie podejmiemy wyzwanie wspierania synergii i tworzenia per-
spektyw nakierowanych na potrzeby mieszkancéw” (Nadburmistrz
Frankfurtu nad Odrg, René Wilke: 2021).

W zwiazku z dtugotrwatym rozwojem demograficznym wzrasta
zapotrzebowanie na oferty ksztatcenia ustawicznego szkét wyzszych,
ktére musza by¢ koncepcyjnie i kadrowo umocowane w istniejacych
strukturach. Uniwersytety i instytucje badawcze sg przy tym wazny-
mi pracodawcami dla oséb o wysokich kwalifikacjach. Obecnos¢
studentéw ma ponadto bezposredni wptyw na lokalng gospodarke
i zycie kulturalne miasta®.

W semestrze zimowym 2020/21 na Uniwersytecie Europejskim
Viadrina studiowato 5.586 mtodych ludzi ze 105 krajéw Swiata.
W ciggu ostatnich dwdch lat odnotowano spadek liczby studentéw
z Niemiec i Polski, natomiast ogdlna liczba studentdw zagranicznych
utrzymuije sie na statym poziomie. Viadrina jest, przy wynoszacym
niemal 27 % udziale studentdéw zagranicznych, jedng z najbardziej
miedzynarodowych uczelni w Niemczech.

Abbildung 30: Deutsche und auslandische Studierende (davon aus Polen) an der Europa-Universitat Viadrina in den Jahren 2011/12 bis 2020/21 (Anzahl)
Wykres 30: Studenci niemieccy i zagraniczni (w tym z Polski) na Uniwersytecie Europejskim Viadrina w latach 2011/12 do 2020/21 (liczba)
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Trédto: Uniwersytet Europejsi Viadrina Frankfurt nad Odg, dane za semestr zimowy

Im Wintersemester 2020/21 waren 1.303 neue Studierende ein-
geschrieben. Im Vergleich zum Vorjahr war dies ein Riickgang von
nur 3,6 %. Mit 2.179 Personen kommt rund die Halfte der Bildungsin-
lander aus Berlin, knapp 19 % (825) aus dem Land Brandenburg, 25,5
% der Studierenden aus den westdeutschen Bundesldndern und die
restlichen 6 % aus den neuen Bundeslandern.

42 (Glorius & Schultz, 2002)
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W semestrze zimowym 2020/21 przyjeto 1.303 nowych studen-
téw. W poréwnaniu z rokiem poprzednim byt to spadek o zaledwie
3,6 %.2.179. Okoto potowa niemieckich studentow z Niemiec pocho-
dzi z Berlina, niecate 19 % (825) z Brandenburgii, 25,5 % z zachodnich
krajow zwigzkowych, a pozostate 6 % z nowych krajow zwigzkowych.

42 (Glorius & Schultz, 2002)
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An den drei Fakultdten Wirtschafts-, Rechts- und Kulturwissen-
schaften gibt es insgesamt 25 Studiengédnge, welche die Studieren-
den zu Bachelor-, Master- und internationalen Doppelabschlissen
fUhren.

Im Bereich der Studienorientierung spielt das Zentrum fur Stra-
tegie und Entwicklung eine wichtige Rolle. Die Aufgabe dieses Zen-
trums ist es, die strategische Weiterentwicklung der Viadrina voran-
zutreiben.

1) Dem Zentrum gehdren drei Bereiche der Univer-
sitdt an, die eine exponierte strategische Bedeu-
tung fir die Europa-Universitat haben:
Das Career Center bietet allen Studierenden der Viadrina folgen-
de Angebote:
Beratung zur Berufsorientierung und Kompetenzanalyse
Beratung zur Suche und Finanzierung von Praktika im In- und
Ausland
Anerkennung von Praktika als Studienleistung
Check von Bewerbungsunterlagen
Trainings zum Erwerb und Ausbau von Softskills (Wahlpflichtmo-
dul), insbesondere interkulturelle Kompetenzen
Indivuelle Berufs- und Karriereberatung
Karriereevents & Unternehmensexkursionen
Newsletter mit aktuellen Ausschreibungen fir Praktika, Neben-,
Werkstudentenjobs und Stellenangeboten
Online Stellenportal Stellenticket Viadrina

Beitrage rund um Karriere und Beruf auf Facebook und ~ STELLENTICKET

Instagram

Um moglichst gut informiert zu sein und mit klaren Vorstellun-
gen der eigenen Ziele und Kompetenzen ins Berufsleben zu starten,
bietet das Career Center regelmafig verschiedene Karriereevents an:

Workshops, Unternehmensvorstellungen und Exkursionen geben

die Mdglichkeit, potenzielle Arbeitgeber*innen kennenzulernen,

ein berufliches Netzwerk aufzubauen und Antworten auf Fragen
zum Thema Bewerbung & Berufseinstieg zu erhalten.

Im ,Career Talk Alumni” stellen sich regelmalig Absolvent*innen

vor, berichten von ihrem Werdegang, gewahren einen Einblick in

ihren Arbeitsalltag und geben, basierend auf eigenen Erfahrun-
gen, Tipps zum Berufseinstieg.

Die KUWI-Karrieretage sind ein spezielles Angebot fir Studieren-

de der Kulturwissenschaftlichen Fakultdt. Diese finden im Som-

mersemester statt und informieren Uber Berufsmoglichkeiten
von Kulturwissenschaftler*innen und bieten Workshops zum

Entdecken eigener Starken und zur Schérfung des personlichen

Profils an.

Das Career Center bietet internationalen Studierenden
aller Fakultten, die sich fUr einen aul3eruniversitaren Berufs-
einstieg interessieren und eine professionelle Begleitung
auf diesem Weg wunschen, ein Career Pilot Qualifizierungs-
programm an. Das Kooperationsprojekt des Career Centers
und der Abteilung fur Internationale Angelegenheiten unterstitzt
internationale Studierende aller Herkunftslander und im Besonderen

Career Pilot

Na trzech wydziatach: ekonomii, prawa i kulturoznawstwa jest
w sumie 25 kierunkow studiow, ktére koricza sie uzyskaniem tytutu li-
cencjata, magistra oraz miedzynarodowych podwaojnych dyplomdw.

W zakresie orientacji zwigzanej z wyborem kierunku studiéw waz-
na role odgrywa Centrum Strategii i Rozwoju. Zadaniem Centrum jest
wspieranie strategicznego rozwoju Viadriny. Do Centrum nalezg trzy ob-
szary uczelni, ktére majg duze znaczenie strategiczne dla Uniwersytetu.

1) Centrum Kariery oferuje nastepujace ustugi dla

CATEET wszystkich studentéw Viadriny:
center

Poradnictwo w zakresie orientacji zawodowej i ana-
lizy kompetencji:
Porady dotyczace poszukiwania i finansowania praktyk w kraju
i za granica
Uznawanie praktyk jako punktéw (ECTS)
Sprawdzanie dokumentéw aplikacyjnych
Szkolenie w zakresie nabywania i rozwijania umiejetnosci miek-
kich (obowiazkowy modut fakultatywny), w szczegdlnosci umie-
jetnosci miedzykulturowych
Indywidualne doradztwo zawodowe i doradztwo dotyczace ka-
riery zawodowej
Wydarzenia zwigzane z karierg zawodows i wyjazdy studyjne do firm
Newsletter z aktualnymi ogtoszeniami o stazach i praktykach oraz
ofertach pracy dla studentéw
B, - Internetowy portal pracy Stellenticket Viadrina
H Posty dotyczace kariery i pracy zawodowej na Facebooku
i Instagramie

W celu umozliwienia uzyskania jak najlepszej informacji i wejscia
na sciezke kariery z jasnym wyobrazeniem wiasnych celéw i kompe-
tencji Centrum Kariery organizuje regularnie réznorodne wydarzenia
zwigzane z karierg zawodowa:

Warsztaty, prezentacje firm i wyjazdy studyjne daja mozliwos¢

poznania potencjalnych pracodawcéw, zbudowania sieci kontak-

téw zawodowych i uzyskania odpowiedzi na pytania zwigzane

z aplikowaniem o prace i rozpoczeciem kariery zawodowej.

W ramach regularnych ,Career Talk Alumni” absolwentki i absol-

wenci przedstawiaja sie, relacjonujg swojg kariere zawodowa,

opowiadaja o swoim codziennym zyciu zawodowym i udzielaja
wskazéwek dotyczacych rozpoczecia kariery na podstawie wia-
snych doswiadczen.

Dni Kariery KUWI to specjalna oferta dla studentéw Wydziatu Kul-

turoznawstwa. Odbywajg sie one w semestrze letnim i dostarcza-

jg informacji o mozliwosciach kariery zawodowej dla absolwen-
téw kulturoznawstwa oraz oferujg warsztaty pozwalajace odkry¢
wiasne mocne strony i skonkretyzowac profil osobisty.

Centrum Karier oferuje program kwalifikacyjny Career Pi-
lot skierowany do studentdw zagranicznych ze wszystkich
wydziatdw, ktérzy sa zainteresowani rozpoczeciem kariery
zawodowe]j poza uczelnig i chcieliby uzyskac¢ profesjonalne
wsparcie na tej drodze. Projekt realizowany przy wspdtpra-
cy Centrum Karier z Dziatem Spraw Miedzynarodowych wspiera
studentow zagranicznych pochodzacych ze wszystkich krajow,
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Studierende mit Migrations- und/ oder Fluchthintergrund aus den
Landern: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Somalia, Syrien sowie
der Turkei.

Die Teilnehmenden bilden ihre personlichen Kompetenzen aus
und lernen den deutschen Arbeitsmarkt, Bewerbungsprozesse und
Erwartungshaltungen der Arbeitgeber kennen. Ein groRer Bestand-
teil des Programms ist das Treffen der Teilnehmenden mit Alumni
der Viadrina und Freiwilligen aus dem gewdinschten Berufsfeld der
Teilnehmenden. Ziel des Programms ist es, international Studie-
renden den Einstieg in den deutschsprachigen Arbeitsmarkt zu er-
leichtern. Das Programm wird z.T. aus Mitteln des Programms DAAD
Integra des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
finanziert.

2) Zentrale Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung hat spezielle Beratungsangebote
an der Uni und an Schulen entwickelt, um Schilerinnen bei der
Studien- und Berufsorientierung zu begleiten. Im Rahmen des Netz-
werks Studienorientierung Brandenburg werden Studieninfotage
und andere studienkundliche Veranstaltungen fur Schiler¥innen,
Eltern und Lehrer*innen organisiert.

Aktivtaten und Angebote der Zentralen Studienberatung:
individuell organisierter Schnuppertag an der Universitat fur
Schulgruppen mit Besuch von Lehrveranstaltungen, Campus-
Flhrungen, Workshops mit Studierenden, Mensa-Essen u.v.m.
Schnupperstudium,Studi fur einen Tag”

Tag der offenen Tur am Viadrina Day

interaktive Workshops mit speziell geschulten studentischen Via-
drina-Botschafter*innen zu,Black Box Studium — Studieren heute”
zum Ubergang Schule — Hochschule, zur konkreten Vorstellung
von Studiengangen sowie zum Studienalltag und den Anforde-
rungen eines Studiums

Gruppenangebote zu Themen wie wissenschaftliches Arbeiten,
Entscheidungsfindung oder Informationsrecherche
Unterstutzung bei studienkundlichen Projekttagen an der Schule
Informationsabende fur Eltern, bei denen die Studienentschei-
dung als personliche Herausforderung, das Hochschulsystem
sowie Fragen der Studienfinanzierung und beruflichen Perspek-
tiven im Zentrum stehen

Fortbildungen fur Lehrer*innen und Berater*innen anderer Ein-
richtungen

Im Jahr 2020 waren die Aktivitdten und Veranstaltungen durch
die Corona-Pandemie gepragt. Seit Marz 2020 finden die Veranstal-
tungen/ Vortrage/ Workshops/ Elternabende ausschlief3lich online
statt. Das gilt ebenso fir den Tag der offenen Tiir und das Schnupper-
studium flr Schiler*innen und Studieninteressierte. Exkursionstage
und Fortbildungen fur Lehrer*innen konnten in 2020 nicht stattfin-
den.Im Jahr 2020 wurden 54 Veranstaltungen und 4 Studienmessen
online abgehalten. 38 studienkundliche Veranstaltungen und 8 Stu-
dienmessen wurden pandemiebedingt abgesagt.

a w szczegolnosdci studentdw o pochodzeniu migracyjnym i/lub
uchodzcéw z Afganistanu, Erytrei, Iraku, Iranu, Nigerii, Somalii, Syrii
i Turgji.

Uczestnicy budujg swoje kompetencje osobiste, a takze pozna-
ja niemiecki rynek pracy, procesy aplikacyjne i oczekiwania praco-
dawcédw. Waznym elementem programu jest spotkanie uczestnikow
z absolwentami Viadriny oraz wolontariuszami z wybranej przez
uczestnikéw dziedziny zawodowej. Celem programu jest utatwienie
studentom zagranicznym wejscia na niemieckojezyczny rynek pracy.
Program jest czesciowo finansowany przez program DAAD Integra
Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej (DAAD).

2) Centralne biuro doradztwa ws. studidéw [niem. Zentrale Studien-
beratung]

Centralne biuro doradztwa ws. studidw opracowato specjalne
ustugi doradcze na uniwersytecie i w szkofach, stuzace wspieraniu
uczniéw w ich orientacji zawodowej i wyborze kierunku studiow.
W ramach Brandenburskiej Sieci Wyboru Kierunku Studiéw orga-
nizowane s dla uczniow, rodzicow i nauczycieli dni informacyjne
i inne dziatania zwigzane z wyborem drogi ksztatcenia.

Dziatalnos¢ i oferta Centralnego biura doradztwa ws. studiéw:
Indywidualnie organizowany na uniwersytecie dzien prébny dla
grup szkolnych potaczony z udziatem w zajeciach dydaktycznych,
zwiedzaniem kampusu, warsztatami ze studentami, positkami
w stotéwce itp.

Studia na prébe, Student na jeden dzien”

Dzier otwartych drzwi Viadrina Day

Interaktywne warsztaty z udziatem specjalnie przeszkolonych
studenckich ambasadoréw Viadriny pod hastem ,Black Box Stu-
dy — studia dzisiaj" dotyczace przejscia ze szkoty na studia, kon-
kretnej prezentacji kierunkéw studiow, jak réwniez studenckiej
codziennosci i wymogdw zwigzanych ze studiowaniem

Oferty grupowe na tematy takie jak, praca naukowa, podejmowa-
nie decyzji lub wyszukiwanie informadji

Wspieranie dni projektowych w szkotach zwigzanych z informacja
o studiach

Wieczory informacyjne dla rodzicéw poswiecone decyzji
o podjeciu studiéw jako osobistemu wyzwaniu, systemowi szkol-
nictwa wyzszego, a takze kwestiom finansowania studiéw i per-
spektywom zawodowym

Szkolenia dla nauczycieli i doradcow z innych instytudji.

W 2020 r. dziafania i wydarzenia zostaty zdominowane przez pan-
demie koronawirusa. Od marca 2020 r. wydarzenia/wykfady/warsztaty/
wieczory dla rodzicéw odbywaja sie wylacznie online. Dotyczy to row-
niez Dnia Drzwi Otwartych i dnia prébnego dla uczniéw i przysztych
studentow. Wyjazdy studyjne i szkolenia dla nauczycieli nie mogty sie
odbywac w 2020 r.W tymzZe roku zorganizowano wiec facznie 54 wyda-
rzenia i cztery wydarzenia o charakterze targéw edukacyjnych w forma-
cie online. Z powodu pandemii odwotano natomiast 38 imprez zwigza-
nych z ksztatceniem oraz osiem targéw edukacyjnych.
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Folgende Veranstaltungsformate wurden von Prdsenz- auf

Nastepujace wydarzenia zostaty zmienione z formatu stacjo-

Online-Formate umgestellt: narnego na online:
Vorstellung des Studienprofils der Europa-Universitat Prezentacja profilu studidow Uniwersytetu Europej-
Viadrina inklusive virtueller Campustour e skiego Viadrina wraz z wirtualng wycieczkg po kam-
Digitaler Tag der Offenen Tur: Digital Viadrina Day % pusie
Black Box Studium — wie geht Studieren heute? Cyfrowy Dziert Otwartych Drzwi: Digital Viadrina Day
Studiengangsvorstellung in den Bereichen Kulturwis- @ - Black Box Study — jak dzi$ wyglada studiowanie?
senschaften, Recht & Politik, Wirtschaft und Jura h Prezentacja kierunkéw studiow w dziedzinie kultu-
Workshop zur Studienfinanzierung k—’h r roznawstwa, prawa i polityki, ekonomii i prawa
Workshop,Uni versus Fachhochschule” B i - Warsztaty na temat finansowania studiéw
Workshop zum  wissenschaftlichen Arbeiten und studf:;"ltjg';ung Warsztaty ,Uniwersytet vs. wyzsza szkota zawodowa”
Schreiben SR -« Warsztaty nt. pracy naukowej i pisania prac
Studienkundlicher Elternabend " ” " | Wieczor dla rodzicdw nt. studiow wyzszych

3) Abteilung fir internationale Angelegenheiten 3) Dziat Spraw Miedzynarodowych

Die Europa-Universitat Viadrina bietet internationa-
len Schuler*innen, die kurz vor Ende ihrer Schullaufbahn
stehen, sich intensiv mit ihrer,,Zukunft” beschéftigen und
viele Fragen zum ,Studieren” haben, zahlreiche Program- Etsing
me: International
Affairs
BIDS Betreuungsinitiative Deutsche Auslands- und Partnerschu-
len — dieses Programm richtet sich an Schulerinnen und Schuler
aus Bulgarien, Polen, Tschechien, der Slowakei, der Turkei, Ruma-
nien, Russland und der Ukraine, die vor ihrem Schulabschluss an
einer PASCH*-Schule entdecken wollen, wie das Studium an ei-
ner deutschen Universitdt ablauft. Schilerinnen und Schuler von
PASCH-Schulen, die sich an der Viadrina fur ein Studium bewer-
ben, kdnnen sich im ersten Semester/ ersten Studienjahr fir ein
sogenanntes Motivationsstipendium bewerben.
Spezifische Informationsformate fir polnische Schuler*innen an
polnischen Schulen, auf Bildungsmessen in Polen und an der Via-
drina.
Viadrina internationale Botschafter — ehemalige Schiler*innen,
die jetzt an der Viadrina studieren, besuchen ihre alten Schulen
und berichten Uber Studium und Studierendenleben in Frankfurt
(Oder).
Studienvorbereitung fur internationale Studierende im College,
das verschiedene Programmschienen flir unterschiedliche Quali-
fikationsprofile internationaler Studierender anbietet. Das College
kann von internationalen Studierenden, deren Hochschulzu-
gangsberechtigung in Deutschland nicht unmittelbar anerkannt
wird, mit einer Hochschulzugangspriifung abgeschlossen wer-
den. Die Hauptschienen dieses Programms sind:
JFast-Track” — dreimonatiges Programm, das sich an Schi-
lerinnen und Schiler insbesondere aus osteuropdischen
Landern aullerhalb der Europdischen Union richtet, die be-
reits Uber gute Deutschkenntnisse verfiigen und sich direkt
nach dem Schulabschluss im Heimatland fir ein Studium
der Wirtschaftswissenschaften (Internationale Betriebswirt-
schaftslehre oder Wirtschaft und Recht) oder der Kulturwis-

Uniwersytet Europejski Viadrina oferuje liczne pro-
gramy skierowane do uczniéw zagranicznych, ktorzy
koncza nauke szkolng, intensywnie zastanawiaja sie
nad swoja przysztoscia i maja wiele pytan dotyczacych
studiowania:

BIDS Inicjatywa Pomocy Niemieckich Szkot Zagranicznych i Part-
nerskich — program ten skierowany jest do uczniéw z Butgarii,
Polski, Czech, Stowadji, Turcji, Rumunii, Rosji i Ukrainy, ktérzy przed
ukonczeniem szkoty PASCH* chca przekona¢ sie, jak wygladaja
studia na niemieckiej uczelni. Uczniowie ze szkot PASCH, ktérzy
ubiegaja sie o przyjecie na studia na Viadrinie, moga w pierw-
szym semestrze/pierwszym roku nauki ubiegac sie o tzw. stypen-
dium motywacyjne.
Specjalne formaty informacyjne dla polskich uczniéw w polskich
szkotach, na targach edukacyjnych w Polsce i na Viadrinie
Miedzynarodowi Ambasadorzy Viadriny — byli studenci, ktorzy
obecnie studiujg na Viadrinie, odwiedzaja swoje dawne szkoty
i zdaja relacje ze studiéw oraz zycia studenckiego we Frankfurcie
nad Odra.
Przygotowanie do studidw dla studentéw zagranicznych w Col-
lege'u, ktdry oferuje rézne sciezki programowe dla réznych profili
kwalifikacji studentéw z zagranicy. Studenci zagraniczni, ktérych
dyplom ukonczenia studiow wyzszych nie jest bezposrednio
uznawany w Niemczech, moga ukoriczy¢ College egzaminem
dajacym prawo do podjecia studiéw wyzszych. Gtéwne sciezki
tego programu to:
JFast Track” — trzymiesieczny program skierowany do stu-
dentow, szczegdlnie z krajow Europy Wschodniej spoza Unii
Europejskiej, ktdrzy znaja juz dobrze jezyk niemiecki i sg za-
interesowani studiowaniem ekonomii (international business
administration lub ekonomii i prawa) lub kulturoznawstwa na
Uniwersytecie Europejskim Viadrina bezposrednio po ukon-
czeniu szkoty w swoim kraju.
,Intensywna $ciezka” - roczny program skierowany do studen-
téw zagranicznych, w tym uchodzcow, ktdrzy muszg jeszcze

43 PASCH steht fur,Schulen: Partner der Zukunft” Die Initiative vernetzt welt-
weit mehr als 2.000 Schulen, an denen Deutsch einen besonders hohen
Stellenwert hat.

43 PASCH to skrét od,Szkoty: Partnerzy dla przysztosci”. Inicjatywa ta obejmu-

je ponad 2.000 szkét na catym swiecie, w ktorych jezyk niemiecki zajmuje
szczegdlnie wazna pozydje.
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senschaften an der Europa-Universitét Viadrina interessieren.
JIntensive Track” — einjdhriges Programm, das sich an in-
ternationale Schulerinnen und Schuler inkl. Geflichteter
richtet, deren Deutsch- und Fachkenntnisse noch intensiv
ausgebaut werden mussen, um ein Studium aufnehmen zu
kénnen.

In Stubice bildet das Collegium Polonicum eine Form grenztber-
schreitender Zusammenarbeit auf dem Gebiet von Forschung und
Lehre. Es ist eine gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) und der Adam-Micki-
ewicz-Universitat Poznan. Im Wintersemester 2020/21 waren 206
Studierende an folgenden Bachelor- und Masterstudiengéngen ein-
geschrieben:

Interkulturelle Germanistik — 34

Master of Digital Entrepreneurship — 22

Deutsch-polnisches Jurastudium/ Magister des Rechts — 115

Polish Studies — 24

Sprache — Medien - Gesellschaft — mit dem Track: Intercultural

Communication Studies” (MICS) - 11.

Das Collegium Polonicum fiihrt eine Reihe von Aktivitdten zur
Gewinnung neuer Studierender durch. Beispiele hierfur sind: Organi-
sation der Bildungs- und Jobmesse, Organisation von Informationst-
reffen: Kandidatentag im Collegium Polonicum, Veranstaltungen im
Rahmen des Wissenschafts- und Kunstfestivals in Poznan, Teilnahme
am Science Trail Lubuskie, Workshops fir Lehrer*innen oder Werbe-
veranstaltungen an Schulen.

intensywnie rozwija¢ znajomosc¢ jezyka niemieckiego i przed-
miotow kierunkowych, zanim beda mogli podjac studia.

Collegium Polonicum w Stubicach stanowi forme wspdtpracy
transgranicznej w zakresie badan i nauczania. Jest wspdlng instytucja
akademicka Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad
Odra i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W seme-
strze zimowym 2020/21 ksztatcito sie tu 206 studentéw na nastepu-
jacych kierunkach studiéw licencjackich i magisterskich:

Germanistyka miedzykulturowa — 34

Master of Digital Entrepreneurship — 22

Polsko-niemieckie studia prawnicze / magister prawa — 115

Polish Studies — 24

Jezyk — Media — Spoteczeristwo — ze $ciezka:, Intercultural Com-

munication Studies,, (MICS) - 11.

Collegium Polonicum prowadzi szereg dziatart majacych na celu
przyciaggniecie nowych studentéw. Przyktadami sa: organizacja Tar-
goéw Edukadji i Pracy, organizacja spotkan informacyjnych: Dzien
Kandydata w Collegium Polonicum, wydarzenia w ramach Festiwa-
lu Nauki i Sztuki w Poznaniu, udziat w Lubuskim Szlaku Naukowym,
warsztaty dla nauczycieli czy akcje promocyjne w szkotach.
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V. Berufliche Weiterbildung

1. Begriff der beruflichen Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung ist Teil der individuellen und gesell-
schaftlichen Entwicklung. Eine besondere Rolle spielt das Phédno-
men der Globalisierung und die damit einhergehende Bedeutung
von sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen. Eine weitere
Ursache fur berufliche Weiterbildung ist die rasante technische Ent-
wicklung. Die Notwendigkeit, neue Technologien im Berufs- und All-
tagsleben zu nutzen, verlangt neue Kompetenzen und Fahigkeiten.
Insbesondere im Bereich der persdnlichen Entwicklung haben Kom-
petenzen wie Anpassungsfahigkeit, Flexibilitdt, Teamfahigkeit eine
immer grolere Bedeutung. Weiterbildung zeigt sich auch als Folge
der demografischen Veranderungen, der Alterung und wachsenden
Mobilitdt der Gesellschaft.

2. Berufliche Weiterbildung in Frankfurt (Oder)

a. Formale (schulische) Weiterbildung

Die formale Weiterbildung findet in Form von organisiertem Lernen
statt und wird als ,zweiter Bildungsweg” (ZBW) bezeichnet. Sie ver-
mittelt Erwachsenen eine allgemeine Bildung und erméglicht den
nachtraglichen Erwerb der Abschlisse der Sekundarstufe | und der
allgemeinen Hochschulreife (§ 1 Abs. 1 S. 2 ZBWV)*

In Brandenburg werden angeboten:

fUr Berufstatige — Abendunterricht mit schulabschlussbezogenen
Lehrgdngen der Sekundarstufen [ und Il (in Teilzeit) oder

fur nicht Berufstatige — Lehrgang fur die Sekundarstufe Il (in Voll-
zeit).

Des Weiteren koénnen schulische Abschlisse ohne den Besuch
einer schulischen Einrichtung ausschlieSlich durch eine sogenannte
staatliche Prufung fir Nichtschiler (Nichtschilerpriifung) erwor-
ben werden. Es geht hier um das Nachholen eines anerkannten
Schul- oder Ausbildungsabschlusses (inkl. Meisterfortbildung). Diese
Angebote bestehen in reguldren Bildungsgangen, die zu allgemein-
bildenden Schulabschlussen, Berufs- sowie Hochschulabschlissen
fuhren.®

44 Verordnung Uber die Bildungsgange des Zweiten Bildungsweges (ZBW-
Verordnung — ZBWV) vom 6. Juli 1998 (GVBLII/98, [Nr. 21], S490), zuletzt ge-
andert durch die Verordnung vom 30. September 2015 (GVBLII/15, [Nr. 46]).

45 (Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, 2008), S. 187.

V. Zawodowe ksztatcenie
ustawiczne

1. Pojecie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

Zawodowe ksztatcenie ustawiczne jest czescig indywidualnego
i spotecznego rozwoju ludzi. Szczegdina role odgrywa zjawisko glo-
balizacji i zwigzany z nim wzrost znaczenia kompetendji jezykowych
i miedzykulturowych. Kolejng przyczyna potrzeby zawodowego
ksztatcenia ustawicznego jest gwattowne tempo rozwoju techno-
logicznego. Konieczno$¢ korzystania z nowych technologii w zyciu
zawodowym i codziennym powoduje potrzebe nabywania nowych
kompetencji i umiejetnosci. Zwilaszcza w obszarze rozwoju 0sobi-
stego coraz wieksze znaczenie maja takie kompetencje jak zdolnos¢
do adaptacji, elastycznos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole. Ksztatce-
nie ustawiczne jest rowniez konsekwencja zmian demograficznych,
starzenia sie spoteczeristwa i jego rosngcej mobilnosci.

2. Zawodowe ksztatcenie ustawiczne
we Frankfurcie nad Odra

a. Formalne ksztatcenie ustawiczne
(w systemie szkolnym)

Formalne ksztafcenie ustawiczne odbywa sie w formie zorganizowa-
nego uczenia sie i jest okreslane mianem), Sciezki edukacyjnej drugiej
szansy"[niem. Zweiter Bildungsweg, ZBW). Przekazuje ono osobom do-
rostym wyksztatcenie ogdlne i umozliwia pdzniejsze zdobycie swia-
dectw ukonczenia drugiego (Sredniego) etapu ksztatcenia | stopnia
[niem. Sekundarstufe [] oraz tzw. matury ogoélnej [niem. allgemeine
Hochschulreife] (§ 1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia).*

Na terenie Brandenburgii oferowane sa:

dla 0séb pracujacych zawodowo: zajecia wieczorowe z kursami
prowadzacymi do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia drugiego
(sredniego) etapu ksztatcenia | i Il stopnia (w niepetnym wymiarze
godzin) lub

dla oséb nie pracujgcych zawodowo: kurs w zakresie drugiego (Sred-
niego) etapu ksztatcenia Il stopnia (w petnym wymiarze godzin).

Ponadto $wiadectwa ukonczenia szkoty na danym poziomie mozna
uzyskac nie uczeszczajac do placowki szkolnej, a wytacznie poprzez
zdanie eksternistycznego egzaminu panstwowego dla oséb niebe-
dacych uczniami, czyli tzw. ,Egzaminu eksternistycznego” [niem.
Nichtschdilerpriifung]l. W tym przypadku chodzi o mozliwos¢ nadro-
bienia zalegtosci w zakresie uznawanego poziomu wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych (facznie z uzyskaniem zawodowego
tytutu mistrzowskiego). Oferty te skfadajg sie z regularnych kursow

44 Rozporzadzenie w sprawie kierunkdw ksztatcenia w ramach $ciezki eduka-
cyjnej drugiej szansy [niem. Verordnung ber die Bildungsgénge des Zweiten
Bildungsweges, ZBW-Verordnung, ZBWV] z dnia 6 czerwca 1998 (Dziennik
Ustaw i Rozporzadzeny GVBI. 11/98, nr 21, str. 490), zmienione ostatnio Roz-
porzadzeniem z dnia 30 wrzesnia 2015 roku (Dziennik Ustaw i Rozporza-
dzert GVBI. I/15, nr 46)
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edukacyjnych prowadzacych do uzyskania $wiadectw ukoriczenia
szkot ogdinoksztatcacych, dyplomow kwalifikacji zawodowych oraz
dyplomdéw ukonczenia studidw wyzszych®.

Tabelle 14: Ubersicht iiber die Maglichkeiten des Erwerbs schulischer Abschliisse und Berechtigungen im Erwachsenenalter
Tabela 14: Przeglad mozliwosci nabywania kwalifikaji i uprawnier absolwentéw szkét w dorostym zyciu

Art der schulischen Abschliisse | Rodzaj kwalifikacji uzyskiwanych po ukoriczeniu szkoty

Hauptschulabschluss/ Berufsbildungsreife |

Erweiterter Hauptschulabschluss/ Erweiterte
ukoniczenia szkoty $redniej/ Roszerzona kwalifikacja
Realschulabschluss/ Fachoberschulreife/ Swiadectwo
ukoniczenia szkoty $redniej/Kwalifikacje po technikum
kwalifikacji po wyzszej szkole zawodowej
Fachhochschulreife/ Kwalifikacje po wyzszej szkole

ukoniczeniu szkoty sredniej

= | Swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej/ kwalifikacja
_, | schulischerTeil der Fachhochschulreife/ szkolna czes¢
_, | Aligemeine Hochschulreife/ OgdIne kwalifikacje po

_, | Berufshildungsreife/ Rozszerzone Swiadectwo

Formy uzyskiwania kwalifikacji i uprawnien zwiazanych z ukoriczeniem szkoty

a

=3

=

=

g

P

=]

S

a

E N N N

% Schule des zweiten Bildungsweges | Szkofa Srednia /A Tz /A VA

S Volkshochschulen |

8 . Schulabschlusshezogene | tzw. uniwersytety TZ TZ TZ TZ TZ

5] Schulische .

= Bildungsgange | Lehrgénge | Kursy powszechne

"5 Edukadja szkolna powigzane z ukorficzong | Oberstufenzentren

= szkofa | Zespoty szkot 1z 1z 1z 1z 1z

é zawodowych

2 Schule des zweiten Bildungsweges | Szkofa srednia /4 vz

Telekolleg | Ksztatcenie na odlegtos¢ MV
Nichtschiilerpriifungen | Egzaminy eksternisyczne PR PR PR PR PR
Sonderlehrgénge fiir Spétaussiedler | Kursy specjalne dla repatriantéw VZ

Legende | Legenda

Teilzeitform (regelmaBiger Besuch von Abendunterricht neben einer Berufstétigkeit) | Forma wieczorowa (regulae uczeszczanie na zajecia wieczorowe

Vollzeitform (regelméBiger Besuch von Tagesunterricht; gleichzeitige Berufstétigkeit ist unzuldssig) | Forma w petnym wymiarze czasu (requlame uczeszczanie na

Medienverbund (selbstandiges hausliches Lernen mit Lernmaterial und Medienunterstiitzung sowie mit Kollegtagen an Wochenenden) | Sie¢ medialna

staatliche Priifung (im Anschluss an eine ausschlieBlich selbstandige oder von privaten Einrichtungen unterstiitzte Priifungsvorbereitung) | Egzamin paristwowy

(po wytacznie niezaleznym przygotowaniu do egzaminu lub przygotowaniu do egzaminu wspieranym przez prywatne instytucje)

1z )
réwnolegle z praca)
vz o : LT
zajecia dzienne; jednoczesne zatrudnienie nie jest dozwolone)
(niezalezna nauka w domu z materiatami do nauki i wsparciem medialnym, jak réwniez weekendowe dni na uczelni)
PR
Quelle: MBJS*

Trédto. Ministerstwo Edukacji, Miodziezy i Sportu kraju zwiqzkowego Brandenburgia®

Die Angebote des Zweiten Bildungsweges sind kostenlos und
offentlich. Eine Foérderung nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz (BafoG) ist ebenfalls moglich. Dies gilt sowohl fir den
Besuch einer Schule des Zweiten Bildungsweges als auch fur einen
abschlussbezogenen Lehrgang in Abendform in den letzten zwei

46 (MBJS, 2021)

Oferty w ramach ,Sciezki edukacyjnej drugiej szansy” sg bezptat-
ne i ogdlnie dostepne. Mozliwe jest rowniez uzyskanie stypendium
w ramach Federalnej ustawy o wspieraniu ksztatcenia [niem. Bunde-
sausbildungsférderungsgesetz, BaféG]. Dotyczy to zaréwno uczesz-
czania do szkoty na sciezce edukacyjnej drugiej szansy, jak i na kurs
kwalifikacyjny w formie wieczorowej na dwdéch (prowadzacy do uzy-
skania $wiadectwa ukoriczenia drugiego (sredniego) etapu ksztat-
cenia | stopnia) lub trzech (prowadzacy do uzyskania $wiadectwa

45 (Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, 2008), str. 187.
46 (MBJS, 2021)
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(Sekundarstufe I-Abschluss) oder drei (Sekundarstufe Il-Abschluss)
Schulhalbjahren.#

b. Non-formale Weiterbildung
in Frankfurt (Oder)

Zur non-formalen Weiterbildung gehoren vielféltige Kurse und
Lehrgdnge, die berufsbegleitend stattfinden und zu anerkannten
Bildungsabschlissen fihren kénnen. Diese Art der Weiterbildung
findet grundsatzlich im Betrieb (betriebliche Weiterbildung) oder
an einer Weiterbildungseinrichtung (z.B. Volkshochschule, IHK, HWK,
private oder offentliche Einrichtung) statt.

Eine Zertifizierung ist fur non-formale Weiterbildungsangebote
keine zwingende Voraussetzung.* Fur die non-formale Weiterbil-
dung ist dagegen charakteristisch, dass sie nicht in Bildungs- oder
Berufsbildungseinrichtungen stattfindet, aber in Bezug auf Lernziele,
Lerndauer und Lernmittel systematisch erfolgt.

(1) Betriebliche Weiterbildung

Unter betrieblicher Weiterbildung wird geplantes, organisiertes Ler-
nen verstanden, das vollstdndig oder teilweise vom Unternehmen
finanziert wird*

Sie findet in vielen Formaten statt, vor allem als:

betriebliche Fortbildungsveranstaltungen: betriebsinterne Schu-
lungen, Seminare, Workshops, sowie

arbeitsplatznahe Qualifizierung (Einarbeitung und Unterweisung
durch Vorgesetzte, Spezialisten oder Kollegen, Lernen durch nor-
male Arbeitsmittel und andere Medien),

sonstige: Teilnahme an Lern- und Qualifikationszirkeln, Job-Ro-
tation, Austauschprogramme, Abordnungen und Studienbesu-
che, selbstgesteuertes Lernen (z.B. mit audiovisuellen Hilfen wie
Videos, computergestitztem Lernen, Internet) und Besuch von
Informationsveranstaltungen (z.B. Fachvortrage, Fachtagungen,
Workshops und Fachmessen).*

Die Finanzierung kann sowohl direkt (z.B. Kosten fur externe Kur-
se) als auch indirekt (zB. Kosten fur betriebliche Weiterbildung wah-
rend der bezahlten Arbeitszeit) erfolgen. Eingeschlossen sind auch
MaBnahmen, fur die dem Unternehmen keine direkten Ausgaben
entstehen, die aber zumindest teilweise in der Arbeitszeit stattfin-
den. Mischfinanzierungen durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sind moglich, ebenso die Inanspruchnahme von Zuschissen oder
Fordermitteln.”’

47 (MBIJS, 2021)

48 (Weil3, etal, 2011),S. 5-6.

49 (Behringer & Schonfeld, 2013)

50 (Behringer & Schonfeld, 2013),S. 11.
(

51 (Behringer & Schonfeld, 2013),S. 1.

ukoriczenia drugiego ($redniego) etapu ksztatcenia Il stopnia) ostat-
nich semestrach szkolnych.#

b. Pozaformalne ksztatcenie ustawiczne
we Frankfurcie nad Odrg

Pozaformalne ksztatcenie ustawiczne obejmuije szeroki zakres kursow
i programoéw szkoleniowych, ktére odbywaja sie rownolegle z praca
zawodowa i moga prowadzi¢ do uzyskania swiadectw ukoriczenia
danego poziomu ksztatcenia. Ten rodzaj ksztalcenia ustawicznego
odbywa sie zazwyczaj w przedsiebiorstwach (wewnatrzzaktadowe
ksztatcenie ustawiczne) lub w instytucjach zajmujacych sie ksztatce-
niem ustawicznym (np. uniwersytetach powszechnych [Volkshoch-
schule], izbach przemystowo-handlowych, izbach rzemieélniczych
i innych instytucja prywatnych lub publicznych).

Certyfikacja nie jest obowigzkowym wymogiem dla ofert z zakresu
pozaformalnego ksztatcenia ustawicznego.® Z drugiej strony jednak
pozaformalne ksztatcenie ustawiczne charakteryzuje sie tym, ze nie
odbywa sie co prawda w placéwkach edukacyjnych lub ksztatcenia
zawodowego, ale pod wzgledem celéw nauki, czasu trwania nauki
i materiatéw dydaktycznych odbywa sie w sposéb usystematyzowany.

(1) Ksztatcenie ustawiczne w zaktadzie pracy

Pod pojeciem wewnatrzzaktadowego ksztatcenia ustawicznego ro-

zumie sie zaplanowane, zorganizowane uczenie sie, ktore jest w pet-

ni lub czesciowo finansowane przez przedsiebiorstwo.*
Odbywa sie to w wielu formatach, gtéwnie jako:
wewnatrzzaktadowe dziatania z zakresu doskonalenia zawodowe-
go: wewnagtrzzaktadowe szkolenia, seminaria, warsztaty, a takze
nabywanie kwalifikacji w miejscu pracy (wprowadzenie i instruk-
taz przez przetozonych, specjalistow lub kolegdéw, uczenie sie za
pomoca zwyktych narzedzi pracy i innych mediéw),
inne: udziat w kotach naukowych i kwalifikacyjnych, rotacja stano-
wisk pracy, programy wymiany, oddelegowania i wizyty studyjne,
samoksztatcenie (np. z wykorzystaniem pomocy audiowizual-
nych, takich jak filmy wideo, nauka z wykorzystaniem komputera,
Internet) oraz udziat w imprezach informacyjnych (np. specjali-
styczne wykfady i konferencje, warsztaty i targi branzowe).*

Finansowanie moze by¢ bezposrednie (np. pokrycie kosztow
udziatu w kursach zewnetrznych) lub posrednie (np. koszty udziatu
w formach wewnatrzzaktadowego ksztatcenia ustawicznego w cza-
sie ptatnego czasu pracy). Obejmuje to réwniez dziatania, na ktére
przedsiebiorstwo nie ponosi zadnych bezposrednich wydatkow, ale
ktére przynajmniej czesciowo majg miejsce w czasie pracy. Mozliwe
jest finansowanie mieszane przez pracodawcow i pracownikow, jak
rowniez wykorzystanie dotacji lub programéw wsparcia.®'

47 (MBJS, 2021)

48 (Weil, etal, 2011), str. 5-6.

49 (Behringer & Schonfeld, 2013)

50 (Behringer & Schonfeld, 2013), str. 11.
(

51 (Behringer & Schonfeld, 2013), str. 11.
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(2) Volkshochschule Frankfurt (Oder) (VHS) (2) Uniwersytet Powszechny we Frankfurcie nad Odra

Das Angebot der VHS FFO umfasst die Bereiche Gesellschaft, Kultur, ~ Oferta Uniwersytetu Powszechnego we Frankfurcie nad Odrg [niem.

Gesundheit, Sprachen, Beruf, Grundbildung. Volkshochschule Frankfurt (Oder), VHS FFO] obejmuje takie dziedziny jak:
An der VHS FFO werden auch MalBnahmen der beruflichen Bil-  spoteczeristwo, kultura, zdrowie, jezyki, zawdd, edukacja podstawowa.
dung durchgefihrt. Na Uniwersytecie Powszechnym prowadzone s3 réwniez dziata-

nia z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Abbildung 31: Anzahl Teilnehmer*innen und Kurse/Einzelveranstaltungen zur beruflichen Bildung an der VHS FFO
Wykres 31: Liczba uczestnikéw i kurséw/pojedynczych wydarzer w zakresie ksztatcenia zawodowego w VHS FFO
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01.01.2017 |
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01012015 | —o

01012014 | GT—)

0 100 200 300 400 500 600
m davon Berufliche Bildung | w tym ksztatcenie zawodowe ~ m davon AuftragsmaBnahmen | w tym dziatania zlecone

Quelle: VHS frankfurt (Oder)
Jrédto: VHS we Frankfurcie nad Ocrg

Abbildung 32: Anzahl Kurse und Einzelveranstaltungen zur beruflichen Bildung
Wykres 32: Liczba kursow i pojedynczych wydarzen w obszarze ksztatcenia zawodowego
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Quelle: VHS Frankfurt (Oder)
rddto: VHS we Frankfurcie nad Odrg
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(3) Industrie-und Handelskammer Ostbrandenburg
(IHK)

Die IHK Ostbrandenburg bietet zahlreiche Formate der Weiterbil-
dungan.

(3) Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii
Wschodniej

Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii Wschodniej oferuje licz-
ne formy ksztafcenia ustawicznego.

Tabelle 15: Priifungen der beruflichen Fortbildung bei der Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg im Jahr 2020
Tabela 15: Egzaminy w ramach ustawicznego ksztatcenia zawodowego w Izbie Przemystowo-Handlowej Brandenburgii Wschodniej w 2020 roku

Fachwirt/Fachwirtin | specjalista® 28
Fachmeister/Fachmeisterin | mistrz spegjalista® 2
Industriemeister/Industriemeisterin | mistrz przemystowy* 50
Betriebswirt/Betriebswirtin | ekonomista™* 14
Sonstige kaufmannische Forthildungspriifungen | inne egzaminy z zakresu doskonalenia zawodowego w branzy handlowej 9
Sonstige gewerblich-technische Forthildungspriifungen | inne egzaminy z zakresu doskonalenia zawodowego w branzy rzemiesIniczo-technicznej 15
SUMME | SUMA 18
Umschulungspriifungen | egzaminy przekwalifikowujace

Gewerbliche Ausbildungsberufe | zawody branzy przemystowej wymagajace szkolenia 15
Kaufmannische Ausbildungsberufe | zawody branzy handlowej wymagajace szkolenia 65
SUMME | SUMA 80

* odpowiednik polskiego tytutu licencjata lub studiow inzynierskich bez tytutu magistra w danym obszarze | ** odpowiednik polskiego magistra

An externen Priifungen nahmen 2020 insgesamt 94 Personen teil.

Die zentrale Stelle fur die Bewertung und Anerkennung von aus-
landischen Berufsabschliissen im Bereich der Industrie- und Handels-
kammern ist die,IHK Foreign Skills Approval” (IHK FOSA) in Ndrnberg.
Fur den Bereich der IHK Ostbrandenburg hat die FOSA 2020 sechs
teilweise Berufsanerkennungen (alle im kaufméannischen Bereich)
und genauso viele vollstandige Berufsanerkennungen durchgefiihrt
(davon zwei im gewerblich-technischen Bereich und vier im kauf-
mannischen Bereich). Anerkannt wurden AbschlUsse aus Syrien (7),
Kamerun (2) und je einer aus der Ukraine, China und Lettland.

(4) Handwerkskammer Region Ostbrandenburg (HWK)

Im Jahr 2020 betrug die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der Meisterschule und Weiterbildung bei der HWK Region Ost-
brandenburg 805. Aus der untenstehenden Grafik ist ersichtlich, dass
diese Zahlin den letzten sechs Jahren um fast 400 gesunken ist, ins-
besondere in der Weiterbildung.

Do egzaminéw zewnetrznych w 2020 roku przystapity facznie 94 osoby.

Centralng jednostka ds. oceny i uznawania zagranicznych kwalifika-
¢ji zawodowych na obszarze dziatania izb przemystowo-handlowych
jest biuro IHK Foreign Skills Approval (IHK FOSA) w Norymberdze.
Na obszarze dziatania Izby Przemystowo-Handlowej Brandenburgii
Wschodniej biuro IHK FOSA przeprowadzito w 2020 roku sze$¢ proce-
dur czesciowego uznania kwalifikacji zawodowych (wszystkie w ob-
szarze handlowym) i tyle samo procedur petnego uznania kwalifikacji
(z czego dwa w obszarze przemystowo-technicznym i cztery w obsza-
rze handlowym). Uznano swiadectwa i dyplomy z Syrii (7), Kamerunu
(2) oraz po jednym z Ukrainy, Chin i totwy.

(4) 1zba Rzemieslnicza we Frankfurcie nad Odra

W roku 2020 liczba oséb korzystajacych z oferty szkoty mistrzowskiej rze-
miosta i form ksztatcenia ustawicznego oferowanych przez Izbe Rzemiesl-
nicza we Frankfurcie nad Odrg wynosita 805. Z zamieszczonej ponizej
grafiki wynika, ze w ciggu ostatnich szesciu lat liczba ta spadta o prawie
400 0s6b, w szczegdlnosci w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego.

Abbildung 33: Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Meisterschule und Weiterbildung im Jahr 2020
Wykeres 33: Liczba uczestnikéw w kursach nauczania mistrza zawodu i w kursach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w roku 2020
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(5) Bundesagentur fiir Arbeit und Jobcenter

Die Angebote der Agentur furr Arbeit und des Jobcenters wenden
sich an Arbeitslose und Arbeitsuchende sowie Beschdftigte, wenn
sie von Arbeitslosigkeit bedroht sind oder keinen Berufsabschluss
haben. Ziel der Forderung durch die Agentur fir Arbeit ist es, Ar-
beitslosigkeit zu beenden, drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden
und fehlende Berufsabschlisse nachzuholen.

Das arbeitsmarktpolitische Instrument im Agenturbezirk Frank-
furt (Oder) ist vor allem die Forderung der beruflichen Weiterbildung
(FoW). Im Jahr 2019 gab es im BfA Frankfurt (Oder) insgesamt 1.531
Eintritte in die berufliche Weiterbildung.

Die Grundlagen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung sind:

- fiir die Arbeitsagentur im Dritten Sozialgesetzbuch (Arbeitsforderung)

- fiir das Jobcenter im Zweiten Sozialgesetzbuch (Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende) geregelt.

Ein wichtiges Instrument fUr die Weiterbildung kann das Qualifi-
zierungschancengesetz (2019) werden. Mit diesem Gesetz wurde flr
Arbeitslose und Beschéftigte ein neues Modell der Weiterbildungs-
forderung geschaffen. Es ermdglicht allen Beschdftigten den Zugang
zu und die Forderung von Qualifizierung, wenn ihre beruflichen Ta-
tigkeiten durch Technologien ersetzt werden kdnnen, sie in sonstiger
Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder eine Weiterbildung in
einem Engpassberuf angestrebt wird.

c. Informelles Lernen

Informelles Lernen umfasst alle intentionalen Lernaktivitdten au-
Rerhalb eines institutionellen Rahmens, vor allem im sog. ,privaten
Kontext"*?

Als Methoden des informellen Lernens werden genannt: Kon-
ferenzbesuche oder die Lektlre von Fachzeitschriften und Fachbu-
chern. Deswegen kommt den Bibliotheken eine wichtige Funktionin
der Bildungslandschaft zu. Sie sind nicht nur Leihstellen fur Fachlite-
ratur sondern auch Orte der Begegnung und Kommunikation auf3er-
halb der institutionalisierten Bildungsangebote, Veranstaltungsorte
fur Lesungen, Vortrdge und Ausstellungen.

In Frankfurt (Oder) spielen daher die Stadt- und Regionalbiblio-
thek und die Universitatsbibliothek eine besondere Rolle.

52 (Ebner & Ehlert, Vol. 70)
53 (Kreis Borken, 2019), S. 108.

(5) Federalna Agencja Pracy i Jobcenter
(Biuro posrednictwa pracy)

Oferty Agencji Pracy Jobcenter (Biuro posrednictwa pracy) skiero-
wane sg do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze do
pracownikow, ktorzy sa zagrozeni bezrobociem lub nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych. Celem wsparcia udzielanego przez Agen-
cje Pracy jest wyjécie z bezrobocia, zapobieganie zagrozeniu bezro-
bociem oraz uzupetnianie brakujgcych kwalifikacji zawodowych.

Instrumentem polityki rynku pracy stosowanym we frankfurc-
kim okregu Agencji jest przede wszystkim wspieranie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego [niem. Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung, FBW]. W roku 2019 Agencja Pracy we Frankfurcie nad Odrg za-
rejestrowata tacznie 1.531 uczestnikdw rozpoczynajacych zawodowe
ksztatcenie ustawiczne.

Podstawy wspierania zawodowego ksztatcenia ustawicznego sa uregulowane przez:
dla Agengji Pracy w Ksiedze IIl Kodeksu Spotecznego (wspieranie zatrudnienia)
dla Jobcenter (Biuro posrednictwa pracy), w Ksiedze Il Kodeksu Spotecznego
(podstawowe zabezpieczenie dla 0s6b poszukujacych pracy).

Waznym instrumentem w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego
moze stac sie Ustawa o szansach zdobywania kwalifikacji [niem. Qu-
alifizierungschancengesetz] z 2019 roku. Ustawa ta stworzyfa nowy
model wsparcia ksztatcenia ustawicznego dla oséb bezrobotnych
i zatrudnionych. Umozliwia on wszystkim zatrudnionym dostep
do zdobywania kwalifikacji i jego wspieranie, jesli ich czynnosci za-
wodowe moga zosta¢ zastapione przez technologie, jesli zmiany
strukturalne wptywajg na nich w inny sposéb lub jesli starajg sie oni
o ksztatcenie ustawiczne w zawodzie stanowigcym waskie gardto.

¢. Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie nieformalne obejmuje wszystkie celowe dziatania edu-
kacyjne poza srodowiskiem instytucjonalnym, zwtaszcza w tzw.,kon-
teksécie prywatnym”>?

Jako metody uczenie sie nieformalnego wymienia sie uczestnic-
two w konferencjach lub czytanie fachowych czasopism i ksigzek.
Z tego powodu bibliotekom przypada w udziale wazna rola w kra-
jobrazie edukacyjnym. Sg one nie tylko miejscami, w ktérych mozna
wypozyczy¢ literature fachowa, ale takze miejscami spotkar i komu-
nikacji poza zinstytucjonalizowang oferta edukacyjna, miejscami or-
ganizowania odczytéw, wyktaddw i wystaw.>

We Frankfurcie nad Odrg szczegdlng role odgrywaja w zwiazku
z tym Biblioteka Miejska i Regionalna oraz Biblioteka Uniwersytecka.

52 (Ebner & Ehlert, Vol. 70)
53 (Kreis Borken, 2019), str. 108.
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Tabelle 16: Besucher*innen, registrierte Nutzer*innen, Medienbestand und Entleihungen der Stadt- und Regionalbibliothek sowie Universitatsbibliothek der Europa-Uni-

versitat Viadrina in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2019-2020

Tabela 16: 0dwiedzajacy, zarejestrowani uzytkownicy, zasoby medialne i wypozyczenia w Bibliotece Miejskiej i Regionalnej oraz Bibliotece Uniwersyteckiej Uniwersytetu

Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odra w latach 2019-2020

Stadt- und Regionalbibliothek |
Biblioteka Miejska i Regionalna

Universitatshibliothek der Europa-Universitat Viadrina |
Biblioteka Uniwersytecka Uniwersytetu Europejskiego Viadrina

Besucher*innen | 2019 76.632 k.A.|b.d.
Odwiedzajacy 2020 52.072 56.159
rierte Nutzer*innen |  [RAUES 4451 9.282
strowani uzytkownicy IV 4163 8.722
Medienbestand | 2019 132.346 565.055
Zasoby medialne 2020 100.572 570.055
. 2019 219.053 77.251
Entleihungen | Wypozyczenia
2020 301.254 58.430

o

. Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs (ZBW) in
Frankfurt (Oder)
alfatraining GmbH
ATW Zentrum kussatz & mausolf GbR
Berufsforderungswerk der Bauindustrie Berlin-Brandenburg e.V.
bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH Frankfurt (Oder)
Deutsche Angestellten-Akademie — Institut Brandenburg-Ost, Bil-
dungsstéatte Frankfurt (Oder)
dispo-Tf Education GmbH
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH — Akademie Hennigsdorf
Frankfurt (Oder) Toastmasters
Handwerkskammer Frankfurt (Oder), Region Ostbrandenburg,
Bildungszentrum
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Konrad-Wachsmann-Oberstufenzentrum Frankfurt (Oder)
MKT Manfred Kaufmann Training
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Cottbus
SALO Bildung und Beruf GmbH
viadrina sprachen gmbh
Volkshochschule Frankfurt (Oder).

w

. Berufliche Weiterbildung
im Landkreis Stubice

Die berufliche Weiterbildung wird in Polen vor allem als Element des
lebenslangen Lernens verstanden. In diesem Verstandnis erfasst sie
vor allem die Bildung in Schulen fur Erwachsene, Branchenschulen
des 2. Grades, postsekundéren Schulen sowie den Erwerb bzw. die
Vervollstandigung oder Verbesserung von Allgemeinwissen, Fahig-
keiten und beruflichen Qualifikationen durch Arbeitslose, Arbeitssu-
chende, Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber.**

a. Formale Weiterbildung (schulisch)

Die formale Weiterbildung findet grundsétzlich an Schulen fir Erwach-
sene, Branchenschulen des 2. Grades und postsekundaren Schulen statt.

54 Art.4 Abs. 1 Nr. 2 b) Ustawa o promodji zatrudnienia (Gesetz Uber die Be-
schaftigungsforderung).

d. Instytucje zajmujace sie ksztalceniem oséb dorostych
we Frankfurcie nad Odra:
alfatraining GmbH
ATW Zentrum kussatz & mausolf GbR
Berufsforderungswerk der Bauindustrie Berlin-Brandenburg e.V.
bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH Frankfurt (Oder)
Deutsche Angestellten-Akademie — Institut Brandenburg-Ost, Bil-
dungsstatte Frankfurt (Oder)
dispo-Tf Education GmbH
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH — Akademie Hennigsdorf
Frankfurt (Oder) Toastmasters
Handwerkskammer Frankfurt (Oder), Region Ostbrandenburg,
Bildungszentrum
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Konrad-Wachsmann-Oberstufenzentrum Frankfurt (Oder)
MKT Manfred Kaufmann Training
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Cottbus
SALO Bildung und Beruf GmbH
viadrina sprachen gmbh
Volkshochschule Frankfurt (Oder).

. Zawodowe ksztalcenie ustawiczne
w powiecie stubickim

Zawodowe ksztatcenie ustawiczne jest w Polsce rozumiane przede
wszystkim jako element uczenia sie przez cate zycie. W tym rozumie-
niu obejmuje ono przede wszystkim ksztatcenie w szkotach dla do-
rostych, branzowych szkotach Il stopnia, szkofach policealnych oraz
nabywanie wzglednie uzupetnianie lub doskonalenie wiedzy ogdl-
nej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, pracownikéw i pracodawcow.*

a. Formalne ksztatcenie ustawiczne (w systemie szkolnym)
Formalne ksztalcenie ustawiczne odbywa sie przede wszystkim
w szkotach dla dorostych, szkotach branzowych Il stopnia i szkotach
policealnych.

54 Art.4 ust. 1 pkt 2 b) Ustawy o promocji zatrudnienia.
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In Schulen fur Erwachsene (ISCED 5) werden Personen aufge-
nommen, die im Kalenderjahr ihrer Aufnahme das 18. Lebensjahr
vollendet haben. In diesen Schulen kann der Grundschulabschluss
oder der Abschluss einer allgemeinbildenden weiterfiihrenden
Schule (Lyzeum) nachgeholt werden. Die Schulen fur Erwachsene
befinden sich vor allem in privater Tragerschaft.

An den Branchenschulen des 2. Grades (ISCED 354) werden Schile-
rinnen und Schuler in den Berufen ausgebildet, fur die eine Fortsetzung
der Ausbildung nach der Branchenschule des 1. Grades vorgesehen ist.

Die postsekunddren Schulen (ISCED 4) fur Personen mit Sekun-
darschulbildung oder mit sekundarer Berufsausbildung haben eine
Dauer von nicht mehr als 2,5 Jahren. Postsekunddre Schulen bieten
Berufsausbildungsprogramme mit einer Dauer von 1 bis maximal 2,5
Jahren an, deren Abschluss den Erwerb eines Diploms nach bestan-
dener Prifung zur Bestatigung der beruflichen Qualifikation ermdg-
licht. Sie sind fir Absolvent*innen der Schulen der Sekundarstufe 1.

b. Non-formale Weiterbildung (auB3erschulische)

Die berufliche Weiterbildung wird verstanden als Erwerb neuer
Fertigkeiten oder die Entwicklung und Verbesserung vorhandener
Fertigkeiten, die zumindest teilweise vom Unternehmen finanziert
werden und sich grundsétzlich an Mitarbeiter*innen richten, die im
Rahmen eines Arbeitsvertrags beschaftigt sind.

Die berufliche Weiterbildung wird in folgenden auf8erschulischen
Formen angeboten:

Berufsqualifizierungskurs

Leistungskurs

Kurs fir allgemeine Kompetenzen

theoretische Ausbildung von jungen Mitarbeiter*innen

sonstige Kurse, die den Erwerb oder die Ergdnzung von Kennt-

nissen, Fahigkeiten und beruflichen Qualifikationen ermaglichen.

In Stubice werden am CKZiU Berufsqualifizierungskurse (z.B. Fach-
mann/Fachfrau fir Rechnungsfiihrung) angeboten.

c. Informelles Lernen

Als zentrale Stelle fiir das informelle Lernen in Stubice kommen beide
Bibliotheken in Betracht, die Bibliothek der Gemeinde Stubice sowie
die Universitatshibliothek am Collegium Polonicum.

Do szkoét dla dorostych (ISCED 5) przyjmowane sg osoby, ktére
w roku kalendarzowym przyjecia do szkoty ukoriczyty 18 lat. Moz-
na w nich uzyska¢ swiadecto ukoriczenia szkoty podstawowej lub
Swiadectwo ukoriczenia ponadpodstawowej szkoty ogélnoksztatca-
cej (liceum). Szkoty dla dorostych sg w wiekszosci prowadzone przez
podmioty prywatne.

W szkotach branzowych Il stopnia (ISCED 354) uczniowie
i uczennice ksztalca sie w zawodach, dla ktérych przewidziana jest
kontynuacja ksztatcenia po szkole branzowej | stopnia.

Szkoty policealne (ISCED 4) dla 0séb posiadajacych wyksztatce-
nie $rednie lub wyksztatcenie $rednie zawodowe oferujg programy
ksztatcenia zawodowego trwajace od 1 roku do maksymalnie 2,5
roku, ktorych ukonczenie po zdaniu egzaminu umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. S one przezna-
czone dla absolwentow szkét srednich drugiego etapu ksztatcenia.

b. Pozaformalne ksztalcenie ustawiczne (pozaszkolne)

Zawodowe ksztatcenie ustawiczne jest rozumiane jako formy naby-
wania nowych umiejetnosci lub rozwijania i doskonalenia posiada-
nych umiejetnosci, ktére s3 przynajmniej czesciowo finansowane
przez przedsiebiorstwo i sg zasadniczo skierowane do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zawodowe ksztatcenie ustawiczne jest oferowane w nastepuja-
cych formach pozaszkolnych:

kwalifikacyjne kursy zawodowe,

kursy dla zaawansowanych,

kursy kompetencji ogélnych,

szkolenia teoretyczne dla mtodych pracownikoéw,

pozostate kursy, ktére umozliwiajg zdobycie lub uzupetnienie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

W Stubicach kwalifikacyjne kursy zawodowe (np. specjalista ds.
rachunkowosci) oferowane sa przez CKZiU.

¢. Uczenie sie nieformalne

Biblioteka gminy Stubice oraz Biblioteka Uniwersytecka w Collegium
Polonicum moga by¢ uwazane za centralne miejsce nieformalnego
uczenia sie w Stubicach.

Tabelle 17: Registrierte Nutzer*innen, Medienbestand und Entleihungen der Stadt- und Gemeindebibliothek sowie Universitatshibliothek am Collegium Polonicum

in Stubice in den Jahren 2019-2020

Tabela 17: Zarejestrowani uzytkownicy, zasoby medialne i wypozyczenia w Bibliotece Miasta i Gminy oraz Bibliotece Uniwersyteckiej w Collegium Polonicum w Stubicach

w latach 2019-2020

Stadt- und Gemeindebibliothek |

Biblioteka miejska i gminna

Universitétsbibliothek am Collegium Polonicum |
Biblioteka Uniwersytecka w Collegium Polonicum

Registrierte Nutzer*innen | 2019
Zarejestrowani uzytkownicy 12/31/2020 1915 2.649
Medienbestand | 2019 k. A. 71.993
12/31/2020 58.575 72.979
. . . 2019 k.A. 10.529
Entleihungen | Wypozyczenia pppyseypen 31.584 5.267
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4. Schliisselqualifikationen und Mehrsprachigkeit

Die moderne Welt erwartet von allen Menschen nicht nur bestimm-
te berufliche Fahigkeiten, sondern ein breites Spektrum von person-
lichen Fertigkeiten und Kompetenzen. Der dynamische Wandel und
die Globalisierung erfordern, dass diese Kompetenzen lebenslang
weiterentwickelt werden. Sie dienen der personlichen, ebenso wie
der gesellschaftlichen Entwicklung.

Entsprechend der Empfehlung des Rates (der Europdischen Uni-
on) vom 22. Mai 2018 zu Schlusselkompetenzen fiir lebenslanges
Lernen® sollen die Mitgliedstaaten die Entwicklung von Schlssel-
kompetenzen férdern.

Dazu gehoren nach dem Europdischen Referenzrahmen folgen-
de Schlisselkompetenzen:
1. Lese- und Schreibkompetenz,
2. Mehrsprachenkompetenz,
3. mathematische Kompetenz und Kompetenz in Naturwissen-
schaften, Informatik und Technik,
digitale Kompetenz,
personliche, soziale und Lernkompetenz,
Burgerkompetenz,
unternehmerische Kompetenz sowie
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksféhigkeit.

© N O ok

Fur die Europaische Doppelstadt spielt die Mehrsprachenkom-
petenz eine besondere Rolle. Sie wird als Fahigkeit begriffen, meh-
rere Sprachen angemessen und wirksam fur die Kommunikation zu
verwenden. Die Doppelstadt arbeitet daher u.a. an der Entwicklung
eines Mehrsprachigkeitskonzepts und begrif3t Initiativen, die die
Forderung der Nachbarsprache zum Gegenstand haben.*®

Dazu gehoren insbesondere: Das Interreg V A Projekt ,Nachbar-
sprache in der Doppelstadt’, das bilinguale Konzept des Ministeriums
fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (umgesetzt
an der Grundschule Mitte und am Karl-Liebknecht-Gymnasium) und
der,Nachbarsprachenunterricht Polnisch in Brandenburger Schulen
im grenznahen Gebiet zu Polen” vom Landesinstitut fiir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg (LISUM).

55 ABI.EU Nr.C 189 vom 4. Juni 2018, S. 1.
56 (Majchrzak & Becker, 2019)

4, Kompetencje kluczowe i wielojezyczno$é

Wspdtczesny $wiat oczekuje od wszystkich ludzi nie tylko okreslo-
nych umiejetnosci zawodowych, ale takze szerokiego spektrum
umiejetnosci i kompetencji osobistych. Dynamiczne przemiany
i globalizacja wymagaja, aby kompetencje te byty rozwijane przez
cate zycie. Stuza one zardwno rozwojowi osobistemu, jak i spotecz-
nemu.

Zgodnie z Zaleceniem Rady Unii Europejskiejzdnia 22 maja 2018
w sprawie kompetengji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie>, panstwa cztonkowskie powinny wspierac rozwdéj kompeten-
gji kluczowych.

Zgodnie z europejskimi ramami referencyjnymi obejmuje to na-
stepujace kompetencje kluczowe:
1. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informadji,
2. kompetencje w zakresie wielojezycznosci,
3. kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii,
kompetencje cyfrowe,
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
kompetencje obywatelskie,
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci oraz
kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturowej.

O N oA

Dla europejskiego Dwumiasta kompetencje w zakresie wieloje-
zycznosci odgrywaja szczegolng role. Rozumiane sg one jako zdol-
nos¢ do odpowiedniego i efektywnego postugiwania sie kilkoma
jezykami w celu komunikacji. Dlatego Dwumiasto pracuje m.in. nad
rozwojem koncepdji wielojezycznosci i z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywy majace na celu promowanie jezyka sasiadow.*

Naleza do nich w szczegdlnosci: Projekt Interreg V A, Jezyk sasia-
da w Dwumiescie’, dwujezyczna koncepcja Ministerstwa Edukadji,
Mtodziezy i Sportu kraju zwigzkowego Brandenburgia (realizowana
w Szkole Podstawowej Mitte i Gimnazjum im. Karla Liebknechta) oraz
Lekcje jezyka polskiego jako jezyka sgsiada w szkotach brandenbur-
skich na obszarze przygranicznym z Polskg” Krajowego Instytutu ds.
Szkoty i Mediéw Berlina i Brandenburgii [niem. Landesinstitut fiir Schu-
le und Medien Berlin-Brandenburg, LISUM].

55 Dziennik Urzedowy UE nr C 189 z dnia 4 czerwca 2018, str. 1.
56 (Majchrzak & Becker, 2019)
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VI. Berufliche Orientierung

In Anlehnung an den Beschluss der Kultusministerkonferenz®” wird
fur Deutschland der Begriff, berufliche Orientierung” als Synonym fiir
alle Formen der Berufs- und Studienorientierung verwendet.

1. Berufliche Orientierung in Frankfurt (Oder)

Die berufliche Orientierung unterstitzt Jugendliche bei der Be-
rufs- und Studienwahl. Unter Berlcksichtigung der individuellen
Lernvoraussetzungen und des geschlechtsspezifischen Berufswahl-
verhaltens soll die Entwicklung von Berufswahlkompetenz der Schi-
lerinnen und Schuler geférdert werden, mit dem Ziel eines erfolg-
reichen Ubergangs von der Schule in einen Beruf (VV BSTO® Nr. 1).

§9 Absatz 1 Satz 4 BbgSchulG:,,(. ..) Schulen kdnnen in Zusammenarbeit inshesondere
mit Unternehmen der Wirtschaft, mit Hochschuleinrichtungen, (. . .) besondere
Unterrichtsangebote einrichten, die inshesondere schulisches Lernen sowie
berufsorientierende und studienvorbereitende MaBnahmen miteinander verbinden.”

Die berufliche Orientierung wird grundsatzlich an Schulen an-
geboten. Da das Schulrecht in Deutschland zur Kompetenz der
Bundeslander gehort, regelt jedes Bundesland selbst, in welchem
Umfang und in welcher Form das Konzept der Berufsorientierung
umgesetzt wird.

In Brandenburg findet die berufliche Orientierung in Zusammen-
arbeit mit der Agentur fir Arbeit, Unternehmen, Einrichtungen der
offentlichen Verwaltung, Hochschulen sowie anderen geeigneten
Einrichtungen statt.

In der Sekundarstufe Il gibt es ferner Bildungsgdnge zur Vertie-
fung der Allgemeinbildung und zur Berufsorientierung, Berufsvorbe-
reitung oder Berufsausbildungsvorbereitung (§ 15 Abs. 3a SchulG).

57 (Kultusministerkonferenz, 2017)

58 Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientie-
rung an Schulen des Landes Brandenburg (VV Berufs- und Studienorientie-
rung — VV BStO) vom 8. November 2016 (Abl. MBJS/16, [Nr. 311, S.452), im
Folgenden VWV BSTO.

VI. Orientacja zawodowa

W oparciu o uchwate Stafej Konferencji Ministrow Edukacji i Kultury
krajow zwigzkowych Republiki Federalnej Niemiec [niem. Stédndi-
ge Konferenz der Kultusminister der Lédnder in der Bundesrepublik
Deutschland, KMK]*” termin ,orientacja zawodowa” jest uzywany
w Niemczech jako synonim wszystkich form orientacji zawodowej
i edukacyjnej.

1. Orientacja zawodowa we Frankfurcie nad Odra

Orientacja zawodowa wspiera mtodych ludzi w wyborze zawodu
i kierunku studiéw. Biorac pod uwage indywidualne wymagania
edukacyjne i zachowania zwigzane z wyborem zawodu zalezne od
plci, jej celem jest promowanie rozwoju kompetencji uczniéw w za-
kresie wyboru zawodu w celu pomyslnego przejscia ze szkoty do za-
wodu (VW BSTO pkt 1).

§9 ust. 1zdanie 4 Brandenburskiej ustawy o szkolnictwie [niem. BbgSchulG]: "(...)
Szkoty moga, w szczegdInosci we wspétpracy z przedsiebiorstwami gospodarki,
zinstytugjami szkolnictwa wyzszego, (...) tworzy¢ specjalne oferty dydaktyczne, ktdre
w szczeg6Inosci tacza nauke w szkole, jak réwniez orientacje zawodowa i dziatania
przygotowywujace do podjecia studiéw."

Orientacja zawodowa jest z reguty oferowana w szkotach. Ponie-
waz prawo oswiatowe w Niemczech nalezy do kompetencji krajow
zwiazkowych, kazdy kraj zwigzkowy sam reguluje, w jakim zakresie
i w jakiej formie realizowana jest koncepcja orientacji zawodowe;j.

W Brandenburgii orientacja zawodowa odbywa sie we wsptpra-
cy z Agencjg Pracy, przedsiebiorstwami, instytucjami administracji
publicznej, wyzszymi uczelniami i wiasciwymi instytucjami.

Na Il poziomie drugiego (sredniego) etapu ksztatcenia [niem. Se-
kundarstufe Il] prowadzone sa réwniez kursy pogtebiajace ksztatce-
nie ogdlne oraz kursy orientacji zawodowej, przygotowania zawo-
dowego lub przygotowania do ksztatcenia zawodowego (§ 15 ust.
3a Brandenburskiej ustawy o szkolnictwie [niem. Brandenburgisches
Schulgesetz, BbgSchulG)).

57 (Kultusministerkonferenz, 2017)

58 Przepisy administracyjne dotyczace realizacji orientacji zawodowej w szko-
tach kraju zwigzkowego Brandenburgia [niem. Verwaltungsvorschriften zur
Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des Landes Bran-
denburg, W BStO] z dnia 8 listopada 2016 r. (wg Dziennika Urzedowego Abl.
MBJS/16, nr 31, str. 452), nazywane w dalszej tresci skrotowo VV BSTO.
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a. MaBnahmen der beruflichen Orientierung

In Frankfurt (Oder) werden folgende Malinahmen®® eingesetzt:

a. Dziatania w zakresie orientacji zawodowej

We Frankfurcie nad Odra stosowane s3 nastepujace dziatania:*

Berufswahlpass® | Paszport wyboru zawodu®

Obligatorisch fiir die Jahrgangsstufe 7 bis 10 bzw. 13

Im Berufswahlpass wird die Teilnahme an Projekten und Manahmen im Rahmen
der Berufswahl (Praktika, Unterrichtsprojekte, Lernschritte, Zeugniskopien und
Bescheinigungen fir schriftliche Bewerbungen) dokumentiert. Dariiber hinaus
werden die Angebote der Schule und der Agentur fiir Arbeit (BiZ, personliche
Berufsheratung, planet-beruf.de) zur Berufsorientierung vorgestellt. Der
Berufswahlpass unterstiitzt mit entsprechenden Vorlagen die Ermittlung des
personlichen Profils. Er soll auch der Lern- und Lebensplanung dienen. In Bezug auf
die Lebensplanung stellt er z.B. Tipps zur Wohnungssuche, zum Umgang mit Geld,
zum Abschluss einer Versicherung und Umgang mit Behdrden usw. vor.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung wird als Pendant zum Berufswahlpass
,Mein Ordner Leben und Arbeit” angeboten.

Fakultativ fiir Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 an weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen sowie an Schulen mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt,,Lernen”

Die Potentialanalyse wird als Kompass fiir eine strukturierte, individuelle Berufs-
und Studienorientierung verstanden und dient der Ermittlung von personalen,
sozialen und methodischen Kompetenzen der Jugendlichen.

Sie ist Bestandteil der Initiative,, Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss”, die aufgrund der Vereinbarung von 2016 zwischen dem
Bund, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Land Brandenburg umgesetzt wird.

Seit dem Jahr 2018 wurden an weiterfiihrenden Schulen in Frankfurt (Oder) 782
Potenzialanalysen durchgefiihrt (Daten von kobra.net).

Potenzialanalyse (PA)®' | Analiza potencjatu®’

Obowiazkowy dla klas od VIl do X wzgl. XIll

W Paszporcie wyboru zawodu dokumentuje sie udziat w projektach i dziataniach
zwiazanych z wyborem przysztego zawodu (praktyki, projekty klasowe, etapy nauki, kopie
Swiadectw szkolnych i zaswiadczenia o pisemnych aplikacjach). Ponadto przedstawiane
sq oferty szkoty i Agenji Pracy (centra informacji zawodowej, indywidualne doradztwo
zawodowe, portal internetowy planet-beruf.de) w zakresie orientacji zawodowej. Za
pomoca odpowiednich szablondw Paszport wyboru zawodu pomaga w okresleniu

profilu osobistego ucznia. Ma on réwniez stuzy¢ planowaniu nauki i zycia. W odniesieniu
do planowania zycia prezentuje on m.in. wskazéwki dotyczace znalezienia mieszkania,
gospodarowania pieniedzmi, zawierania uméw ubezpieczenia, kontaktow z urzedami itp.

Dla uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie rozwoju
umystowego jako odpowiednik Paszportu wyboru zawodu oferowana jest,Moja teczka:
Zycie i Praca”.

Fakultatywna dla uczniéw klas VIl w ponadpodstawowych szkotach ogéInoksztatcacych
oraz w szkofach z priorytetem wsparcia z zakresu pedagogiki specjalnej, Uczenie sig”.

Analiza potencjatu jest rozumiana jako kompas dla usystematyzowanej, indywidualnej
orientacji zawodowej i stuzy do okreslenia osobistych, spotecznych i metodologicznych
kompetencji mtodych ludzi.

Jest to czes¢, Inicjatywy taricuchéw Ksztatcenia” [niem. , Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss”), ktdra jest realizowana na podstawie
umowy zawartej w 2016 roku pomiedzy Rzadem Federalnym, Federalng Agencja Pracy
i krajem zwigzkowym Brandenburgia.

0d roku 2018 w szkotach ponadpodstawowych we Frankfurcie nad Odra przeprowadzono
782 analizy potengjatu (dane ze strony kobra.net).

Tabelle 18: Anzahl Potentialanalysen (Stand Juli 2020)
Tabela 18: Liczba przeprowadzonych analiz potencjatu (stan lipiec 2020)

Anzahl Potentialanalysen (Stand Juli 2020) |

Schulff)rm | Schule | Szkota Trager [ podmiot | jczha przeprowadzonych analiz potencjatu (stan na lipiec 2020 r.)
Rodzaj szkoty prowadzacy

2018 2019 2020 gesamt | tacznie
Gesamtschule | Stadt FFO |
Szkota zintegrowana Sportschule | Szkota sportowa Miasto FFO
Oberschule | ) Stadt FFO |
Skofa srednia Ulrich von Hutten Miasto FFO 104 113 128 345
Oberschule | - . Stadt FFO |
Szkofa srednia Heinrich von Kleist Miasto FFO 61 59 66 186
Schule FSL | ' Stadt FFO |
Szkota specjalna Lessingschule Miasto FFO ® ? 1 40
SUMME | Suma 257 256 269 782

Quelle: kobra.net
rédto: kobra.net

59 (Land Brandenburg, 2016), S. 9 (Abbildung).
60 Nr.9VVBStO
61 Nr. 10 WV Berufs- und Studienorientierung

59 (Land Brandenburg, 2016), str. 9 (ilustracja).
60 W BStO pkt 9
61 W BStO pkt 10
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Weitere Mafnahmen

An den Frankfurter Schulen werden noch weitere MalSnahmen
durchgefiihrt, die in der VV BStO definiert werden.

Inne dziatania

We frankfurckich szkotach prowadzone s3 rowniez inne dziafania,
ktdre sg zdefiniowane w przepisach administracyjnych dotyczacych
realizacji orientacji zawodowej [niem. Verwaltungsvorschriften zur
Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung, Vv BStO):

Tabelle 19: MaBnahmen der beruflichen Orientierung

Betriebshesichtigungen und

Inhalte weiterfithrende Informationen

Unterricht an einem Ort, in dem Schiilerinnen und Schiiler Einblicke in Organisationsstrukturen von

IR (TR ERWASO)) Unternehmen erhalten und Arbeitsfelder kennenlernen

Bewerbungstraining
(Nr. 12VV BStO)

Schiilerfirmen
(Nr. 13 VV BSt0)

Zukunftstag
(Nr. 14 VV BStO)

Schiilerbetriebs praktikum
(Nr. 15 f. VV BStO)

Praxislernen
(Nr. 20 ff. VV BSt0)

Seminarkurse zur beruflichen
Orientierung

Schiilerkalender, Kopfstiitze"

Im Rahmen des Bewerbungstrainings werden Strategien fiir eine erfolgreiche Bewerbung
praxisorientiert vermittelt. In der Jahrgangsstufe 9 wird mindestens ein Bewerbungstraining
durchgefiihrt. Das Bewerbungstraining kann in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
erfolgen, insbesondere mit der Agentur fiir Arbeit.

https://www.arbeitsagentur.
de/arbeitslos-arbeit-finden/
bewerbungstraining

In Schiilerfirmen entwickeln Jugendliche eigene Produkte bzw. Dienstleistungen und vermarkten

diese im Schulumfeld.

In Frankfurt (Oder) gibt es folgende Schiilerfirmen:
Die Energiedetektive: Energetische Beratung und Einsparung (i.d.R. an der Schule), seit
mindestens 4 Jahren, GauB3-Gymnasium

«Gauss-Shop: Schulmerchandising (Bekleidung), seit mehr als 5 Jahren, GauB-Gymnasium

- Projekt 1.0: Nachhilfe, seit mindestens 7 Jahren, GauB-Gymnasium

- VoWeKo: Vollwertiges Kochen und Backen, seit mehr als 7 Jahren, GauB-Gymnasium

« Schiilerfirmen im Seminarkurs: Diverse Geschaftsideen, aktuell Nahrungsmittelzubereitung,
jeweils tiber die Dauer eines Seminarkurses (2 Jahre), 0SZ Konrad-Wachsmann, zur Zeit
,Snack0SZ”

http://www.servicestelle-
schuelerfirmen.de

Schiiler*innen und Schiiler ab der 7. Jahrgangsstufe erhalten die Gelegenheit, im Rahmen dieser
Veranstaltung Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen.

https://zukunftstagbrandenburg.
de

Das zweiwdchige Schiilerbetriebspraktikum ist fiir die Jahrgangsstufe 9 obligatorisch und stellt
eines der wichtigsten Instrumente der beruflichen Orientierung dar. Es bietet Schiilerinnen und
Schiilern die Mdglichkeit, erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und ihre beruflichen
Vorstellungen zu konkretisieren.

https://mbjs.brandenburg.de/
bildung/uebergang-schule-beruf/
berufs-und-studienorientierung/
schuelerbetriebspraktikum.html

Verkniipfung des schulischen Unterrichts mit der Praxistétigkeit von Schiilerinnen und Schiilern

in den Jahrgangsstufen 7 — 10. Die Unterrichtsinhalte werden mit den Erfahrungen aus der Praxis
dadurch verkniipft, dass Schiilerinnen und Schiilern bestimmte und individuelle Lernaufgaben aus
verschiedenen Féchern gestellt werden, die mit den absolvierten Praktika in Verbindung stehen.

https://www.praxislernen.de

Angebot fiir die gymnasiale Oberstufe (vier Kurshalbjahre); intensive Auseinandersetzung mit
der beruflichen Zukunft mit dem Ziel, das fiir eine verantwortliche Studien- und Berufswahl
notwendige Orientierungswissen zu erwerben.

https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/seminarkurs-
studien-berufsorien

Spielerisches Format fiir die 9. Jahrgangsstufe in Form eines Schiilerkalenders mit niitzlichen Tipps
und Anregungen fiir die Berufs- und Studienwahl

http://kopfstuetze.info

Tabela 19: Dziatania w zakresie orientacji zawodowej

Zwiedzanie zakfadéw pracy
i wycieczki (VV BStO pkt 11)

Trening aplikacyjny
(VV BStO pkt 12)

Nauczanie w miejscu, w ktorym uczniowie i uczennice otrzymuja wglad w struktury organizacyjne
przedsiebiorstw i poznajg dziedziny pracy.

W ramach treningu aplikacyjnego w sposéb nakierowany na praktyke naucza sie strategii
skutecznego sktadania aplikacji. W klasie IX przeprowadza sie co najmniej jeden trening
aplikacyjny. Trening aplikacyjny moze by¢ przeprowadzany we wspétpracy z partnerami
kooperacyjnymi, zwtaszcza z Agencja Pracy.

https://www.arbeitsagentur.
de/arbeitslos-arbeit-finden/
bewerbungstraining
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W firmach uczniowskich mtodziez opracowuje wtasne produkty lub ustugi i wprowadza je na rynek

w Srodowisku szkolnym.

We Frankfurcie nad Odra istnieja nastepujace firmy uczniowskie:

- ,Die Energiedetektive” (Detektywi Energii): Doradztwo energetyczne i oszczedzanie energii
(zazwyczaj w szkole), od co najmniej 4 lat, Gimnazjum im. Gaussa

« ,Gauss-Shop” (Sklepik Gaussa): Sprzedaz szkolna (odziez), od ponad 5 lat, Gimnazjum im.

Firmy uczniowskie Gaussa http://www.servicestelle-

(VVBStO pkt 13) - ,Projekt 1.0”: Udzielanie korepetycji, od co najmniej 7 lat, Gimnazjum im. Gaussa schuelerfirmen.de

- VoWeKo": Gotowanie i pieczenie z wykorzystaniem produktéw petnowartosciowych, od ponad
7 lat, Gimnazjum im. Gaussa

- Firmy uczniowskie w ramach kurséw seminaryjnych: Rézne pomysty na biznes, obecnie firma
,Snack0SZ” ukierunkowana na przygotowywanie positkéw, firmy funkcjonuja kazdorazowo
przez okres trwania kursu seminaryjnego (2 lata), Zespét Szkét Zawodowych im. Konrada

Wachsmanna
Dzieri Przysztosci Uczniowie i uczennice od klasy VIl wzwyz otrzymuja w ramach tego wydarzenia mozliwos¢ wgladu | https://zukunftstagbrandenburg.
(VVBStO pkt 14) w Swiat zawod6w. de

Dwutygodniowa uczniowska praktyka w zaktadzie pracy jest obowiazkowa dla klasy IXi stanowi | https://mbjs.brandenburg.de/
jeden z najwazniejszych instrumentow orientacji zawodowej. Daje ona uczniom mozliwos¢ bildung/uebergang-schule-beruf/
zdobycia pierwszych doswiadczer w Swiecie pracy i skonkretyzowania swoich pomystow na kariere | berufs-und-studienorientierung/
zawodowa. schuelerbetriebspraktikum.html

Uczniowska praktyka w zaktadzie

pracy
(VVBStO pkt 15 i nast.)

taczenie szkolnych zajec lekcyjnych z praktycznymi czynnoéciami wykonywanymi przez uczniow
Uczenie sie przez dziatanie klas VII-X. Treci zajec lekcyjnych sa faczone z doswiadczeniami z praktyki, ktdre s3 powiazane
(VVBStO pkt 20 nast.) zodbytymi przez uczniéw praktykami, poprzez wyznaczanie im konkretnych i indywidualnych
zadari edukacyjnych z réznych przedmiotéw.

https://www.praxislernen.de

Oferta dla Il stopnia gimnazjalnego [niem. Gymnasiale Oberstufe], cztery pétroczne semestry, https://bildungsserver.berlin-
intensywne analizowanie mozliwosci przysztosci zawodowej w celu zdobycia orientadji i wiedzy brandenburg.de/seminarkurs-
niezbednej do odpowiedzialnego wyboru kierunku studiow i zawodu. studien-berufsorien

Kalendarz uczniowski Zabawowy format dla klasy IX w formie kalendarza uczniowskiego z przydatnymi wskazéwkami )
. ) ) - ) s o http://kopfstuetze.info
,Podpérka dla gtowy i sugestiami dotyczacymi wyboru zawodu i kierunku studiéw.

Quelle: eigene Bearbeitung
rédto: opracowanie whasne

Seminaria z zakresu orientadji
zawodowej

Viele der MaBnahmen werden durch das Projekt Wiele z tych dziatan jest sygnowanych przez projekt
INISEK' flankiert. Dieses Forderprogramm wird in I INISEK'. Ten program wsparcia jest realizowany
Oberschulen, Gesamtschulen und Schulen mit son- InlseH w szkotach $rednich, ogolnychiszkotach z priorytetem
derpadagogischem  Foérderschwerpunkt ,Lernen” gﬂfﬁg,stm. wsparcia z zakresu pedagogiki specjalnej,Uczenie sie”
(Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 7 (uczniowie klas VII-X). Obejmuje on dziatania stuzace

bis 10) durchgefuhrt. Es umfasst MalSnahmen zur Berufswahlkom-  rozwijaniu kompetencji w zakresie dokonywania wyboru zawodu

petenz (Berufsorientierungstage, Schilerfirmen, berufsorientierende  (dni orientacji zawodowej, firmy uczniowskie, projekty medialne

Medienprojekte und das Praxislernen). ukierunkowane na orientacje zawodowg oraz uczenie sie przez
praktyke).
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b. Konzepte fiir die berufliche Orientierung (Beispiele)

Konkret werden die schulischen MaRnahmen nach dem Konzept zur
beruflichen Orientierung der jeweiligen Schule umgesetzt. In diesen
Konzepten bestimmen die Schulen unterschiedliche Ideen und For-
mate fir die Umsetzung der MaRnahmen der Berufs- und Studienori-
entierung. Sie arbeiten dabei mit weiteren &rtlichen Unternehmen,
Vereinen, Behorden und Bildungseinrichtungen zusammen.

Die mehrmals mit dem Berufswahlsiegel ausgezeichnete Ober-
schule Ulrich von Hutten (http://www.huttenschule-frankfurt-o.de)
bietet ihren Schiler*innen vielfaltige Mallnahmen zur Berufsorien-
tierung:

INISEK-Projekte:
- ELIAS-ergebnisorientiertes Lernen im angemessenen Sozialverhalten
- #Kleist 3
- Huttenwoche — Arbeits- und Lebensweisen im Mittelalter
- Zauberwoche — Der Zauberlehrling
. Ubergabe der Berufswahlpdsse (Agentur fiir Arbeit)
+ Besuche im Seniorenheim, Am Jungclaussenweg” Frankfurt (Oder)
«  Teilnahme am Zukunftstag: Wo arbeiten meine Eltern?
«  Teilnahme an,Komm auf Tour”
« Zukunftswerkstatt:,Mein Leben in 20 Jahren”
«  Schulinternes Projekt, Wegweiser fiir gemeinsames Lernen”
«  Potenzialanalyse (in Kooperation mit dem IB Frankfurt (Oder))

7. Jahrgangsstufe / Klasa 7

b. Koncepcje orientacji zawodowej (przyktady)

Konkretnie rzecz ujmujac, dziatania wewnatrzszkolne sg realizowane
zgodnie z Koncepcjg Orientacji Zawodowej danej szkoty. W koncep-
cjach tych szkoty okreslaja rézne pomysty i formy realizacji dziatan
zwigzanych z orientacjg zawodowa. Wspdfpracujg one przy tym
z wieloma lokalnymi przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, urzeda-
mi i placéwkami edukacyjnymi.

Wielokrotnie nagradzana ,Znakiem jakosci w dziedzinie proceséw
wyboru zawodu” [niem. Berufswahlsiegel] szkota $rednia im. Ulricha
von Huttena (http//www.huttenschule-frankfurt-o.de) oferuje swoim
uczniom szeroki wachlarz dziatan z zakresu orientacji zawodowej:

Projekty INISEK:
- ELIAS-Uczenie sie odpowiednich zachowan spotecznych w oparciu o wyniki
- #Kleist 3
- Huttenwoche — sposoby pracy i zycia w Sredniowieczu
- Tydzien magii — uczer magii
« Wreczenie, Paszportéw wyboru zawodu” (Agencja Pracy)
+ Wizyty w domu seniora "Am Jungclaussenweg" we Frankfurcie nad Odra
«  Udziat w wydarzeniu pt. Dzien Przysztosci: , Gdzie pracuja moi rodzice?”
«  Udziat w wydarzeniu, PrzyjdZ na trase”
« Warsztaty przysztosci:  Moje zycie za 20 lat”
« Wewnatrzszkolny projekt,Wskazéwki dla wspéInego uczenia sie”
« Analiza potencjatu (we wspétpracy z IB Frankfurt nad Odra)

INISEK-Projekt:
Praxislernen in den Werkstétten | Erkunden von Berufen
in drei unterschiedlichen Berufsfeldern

- "Berufe mit Speed" am Helenesee Frankfurt (Oder) — Berufeschau der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) Region Ostbrandenburg

«  Traumberufe und Realitét, Stérkenprofil, Anforderungen der Berufe,
Alternativen finden, Arbeit mit Planet Beruf, Einbeziehung des Berufsheraters,
Berufswahlpass

« Besuch im Berufsinformationszentrum: Welche Berufe passen zu mir

- Betriebshesichtigungen: z.B. Arcelor Mittal Eisenhiittenstadt

« Besuche im Seniorenheim,,Am Jungclaussenweg” Frankfurt (Oder)

« Teilnahme am Zukunftstag

- Berufe in der Metall- und Elektroindustrie: Besuch im bbw

« Schulinternes Projekt, Wegweiser fiir gemeinsames Lernen”

8. Jahrgangsstufe / Klasa 8

Projekt INISEK:
praktyczna nauka w warsztatach/ poznawanie zawodow w 3 roznych
dziedzinach zawodowych

-, Zawody ze speedem” nad jeziorem Helene we Frankfurcie nad Odra — pokaz
zawodow Izby RzemiesIniczej we Frankfurcie nad Odra region Wschodnia
Brandenburgia

- Zawody marzen i rzeczywisto$¢, profil mocnych stron, wymagania dotyczace
zawoddw, znajdownie alternatyw, praca z wykorzystaniem narzedzia, Planet
Beruf; zaangazowanie doradcy zawodowego, Paszport wyboru zawodu

« Wizyta w Centrum Informacji Zawodowej: jakie zawody do mnie pasuja

«+  Zwiedzanie zaktadéw pracy

+ Wizyty w domu seniora,,Am Jungclaussenweg” we Frankfurcie nad Odra

+  Dzien Przysztosci

« Zawody w przemysle metalowym i elektrycznym

- Wewnatrzszkolny projekt,Drogowskazy dla wspdlnego uczenia sie”
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INISEK-Projekt:
— Autodesk INVENTOR 2019&CNC Drehen/Frésen
Berufe mit Speed” am Helenesee Frankfurt (Oder) — Berufeschau der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) Region Ostbrandenburg
Schiilerbetriebspraktikum
Sozialpraktikum

« Orientieren und Informieren, Richtiges Bewerben (Partner: AOK Nordost,
Handwerkskammer Region Osthrandenburg, IHK, Arcelor Mittal
Eisenhiittenstadt GmbH, Telekom Niederlassung Frankfurt (Oder))
ARCELOR-Tag: Berufe in einem GroBbetrieb- Auszubildende stellen ihren Beruf
und ihren Betrieb vor
Laufbahnberatung — individuelle Gespréche zu mglichen Schulabschliissen
und Berufswiinschen

«  Elternversammlung in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit,,Angebote
und Hilfen der Agentur fiir Arbeit”
Teilnahme an der Messe Vocatium — Oderregion” und ,parentum”
Besuch der Messe,, Aushildung Deluxe” der IHK Ostbrandenburg im SMC
Frankfurt (Oder)

+ Zukunftstag

« Besuche im Seniorenheim,Am Jungclaussenweg” Frankfurt (Oder)
Betriebshesichtigungen: Seniorenheim (Pflegeberufe), Arcelor Mittal
Eisenhiittenstadt GmbH
Handwerkermesse
Besondere Lernform,, Produktives Lernen”

9. Jahrgangsstufe / Klasa 9

Projekt INISEK:
— Autodesk INVENTOR 2019 i toczenie | frezowanie CNC
,Lawody ze speedem” nad jeziorem Helene we Frankfurcie nad Odra — pokaz
zawodow Izby Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Odra, region Wschodnia
Brandenburgia
Praktyki dla uczniéw

«  Praktyki socjalne

« Orientacja i informacja, prawidtowa aplikacja
(Partnerzy: AOK Nordost, Handwerkskammer Region Ostbrandenburg, IHK,
Arcelor Mittal Eisenhiittenstadt GmbH, Telekom Niederlassung Frankurft
(Oder))
Dziert w Arcelor Mittal: Zawody w duzych zaktadach pracy — uczniowie
prezentuja swoj zawdd i swoj zaktad pracy

+ Doradztwo zawodowe — indywidualne rozmowy na temat mozliwych
kwalifikacji szkolnych i aspiracji zawodowych
Spotkanie rodzicéw we wspétpracy z Agencja Pracy
Udziat w targach ,Vocatium — Region Odry" oraz,parentum”
Wizyta na targach, Ksztatcenie zawodowe Deluxe" Izby Przemystowo-
Handlowej Brandenburgii Wschodniej w SMC we Frankfurcie nad Odra

+  Dzier Przysztodci
Wizyty w domu seniora "Am Jungclaussenweg" we Frankfurcie nad Odra
Wizyty w zaktadach pracy: Dom seniora (zawody pielegniarskie), Arcelor
Mittal Eisenhiittenstadt GmbH
Targi rzemiesInicze

- Specjalna forma nauki,Produktywne uczenie sie”

« Die IHK Ostbrandenburg prasentiert die Lehrstellenbdrse und die
Praktikumsplatzborse iiber das "Digitale schwarze Brett" an der Schule.

Schiilerbetriebspraktikum
Teilnahme an der Messe Vocatium — Oderregion” und, parentum”
Besuch der Messe , Ausbildung Deluxe” der IHK Ostbrandenburg im SMC
Frankfurt (Oder)

+  Teilnahme am Schiilerwettbewerb ,Schiiler lernen in der Praxis”

- Bewerbungstraining,Wir machen uns fit und konnen uns erfolgreich
bewerben”
Schnuppertag am 05Z, Konrad Wachsmann” Frankfurt (Oder) bzw. Teilnahme
am ,Tag der offenen Tiir” am 05Z
Informationsveranstaltung, Wie weiter nach der 10. Klasse?” in der IHK
Ostbrandenburg Frankfurt (Oder)

« Die Bundeswehr prasentiert Berufe
Berufseinstiegshegleitung
Besondere Lernform ,Produktives Lernen”

10. Jahrgangsstufe / Klasa 10

Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii Wschodniej prezentuje gietde
stazy i praktyk zawodowych za posrednictwem,,cyfrowej tablicy ogtoszen”
w szkole

Praktyki dla uczniéw

Udziat w targach, Vocatium — Region Odry” oraz, parentum”

- Wizyta na targach, Ksztatcenie zawodowe Deluxe” Izby Przemystowo-
Handlowej Brandenburgii Wschodniej w SMC we Frankfurcie nad Odra
Udziat w konkursie dla ucznidw ,Uczniowie ucza sie w praktyce”

Szkolenie dotyczace ubiegania sie o prace Nabieramy formy i mozemy
ubiegac sie z powodzeniem”

Dzien probny lub udziat w ,dniu otwartym” w Zespole Szkét Zawodowych im.
Konrada Wachsmanna we Frankfurcie nad Odra

+ Wydarzenie informacyjne,,Co dalej po 10. klasie?” w Izbie Przemystowo-
Handlowej Brandenburgii Wschodniej we Frankfurcie nad Odra
Bundeswehra prezentuje zawody
Towarzyszenie na poczatku drogi do zawodu
Spegjalna forma nauki,Produktywne uczenie sie”
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2. Berufsberatung in Polen

In Polen werden die MalSnahmen an Schulen aller Bildungsetappen
und an Kindertagesstatten generell als Berufsberatung (doradztwo
bezeichnet.
werden systematische Aktivitdten
im Bereich der Berufsberatung ver-
standen, die dazu dienen, Kinder
und Schiler*innen im Prozess der

zawodowe) Darunter

Art. 1BildG: Das Schulsystem
hat inshesondere zum Ziel: (.. .)
19) die Schiilerinnen und
Schiiler auf die Berufswahl

und auf die Wahl des
Bildungsweges vorzubereiten,

(...).

ldentifizierung von Interessen und
beruflichen Fahigkeiten zu unter-
stitzen, um eine fundierte Ausbil-
dungs- und Studienwahl treffen zu
koénnen, einschlieflich der Vorbereitung auf die Wahl der néchsten
Stufe der Ausbildung und des Berufs (Art. 26a Abs. 1 BildG).%

a. System der Berufsberatung in Polen

Das System der Berufsberatung setzt sich aus verschiedenen Baustei-
nen zusammen:

Adressaten der Malinahmen der Berufsberatung sind vor allem
Kinder sowie Schiler*innen. Des Weiteren richten sich besondere
Malinahmen an Eltern sowie an die Lehrkrafte.

Zu den MalBnahmen, die sich an die Schuler*innen richten, zéhlen
insbesondere:

+ Beratung und individuelle Konsultationen zur Berufswahl;

«+ Durchfiihrung von MaBnahmen, die das Kennenlernen eigener
Fahigkeiten und Begabungen fordern, z. B. Unterstitzung der
Teilnahme an Wettbewerben, Vorbereitung von spezifischen Auf-
gaben fir den Unterricht;

- Prifung des Bildungs- und Berufspotenzials des/der Schuler*in;

- Teilnahme an Veranstaltungen wie z. B. Bildungsmessen;

- Unterstltzung der Schuler*innen bei der Erstellung von individu-
ellen Handlungsplanen,

- Veranstaltung von Treffen mit Vertreter*innen der Berufsgruppen.

Als besondere Malinahme sind sogenannte ,Career Centers" zu
erwahnen, die im Rahmen eines vom Ministerium flr Arbeit und So-
zialpolitik in den Jahren 2003-2005 geférderten Programms errichtet
worden sind. Sie bieten Beratungen fur Kinder und Jugendliche bis
zum Ende ihrer Ausbildung an, sowie fir ihre Eltern und Lehrkréfte.

Auch fur Lehrkréfte, Erzieher*innen und andere schulischen Ak-
teure konnen Fortbildungen im Bereich der Berufsorientierung ver-
anstaltet werden. An Stubicer Grundschulen werden u.a. Schulungen
fur das Lehrerkollegium sowie individuelle Fortbildungen, Kurse so-
wie Workshops angeboten. Dartiber hinaus finden MaSnahmen zur
Vernetzung mit Vertreter*innen von Arbeitsmarkteinrichtungen und
lokalen Unternehmen statt.

62 Bildungsgesetz vom 14.12.2016 (GBI. 2020 Pos. 910 i.d.g.F). Zu beachten
ist ferner noch die Verordnung des Ministers fUr nationale Bildung vom
12.12.2019 Uber Berufsberatung (GBI. 2019, Pos. 325 i.d.g.F).

2. Doradztwo zawodowe w Polsce

W Polsce dziatania podejmowane w szkotach na wszystkich etapach
edukacji oraz w przedszkolach okreslane sg ogolnie mianem do-

radztwa zawodowego. Rozumie sie
przez to systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowe-
go, majace na celu wspieranie dzie-

Art. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe: System oswiaty
zapewnia w szczegéInosci:

ci oraz ucznidbw w procesie iden- (...)

19) przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia; (...).

tyfikacji zainteresowan i zdolnosci
zawodowych w celu dokonania

uzasadnionego wyboru kierunku

ksztatcenia zawodowego i studiow,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i za-
wodu (art. 26 a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe).”

a. System doradztwa zawodowego w Polsce

System doradztwa zawodowego skfada sie z réznych elementow:

Adresatami dziatar z zakresu doradztwa zawodowego s3 przede
wszystkim dzieci oraz uczniowie. Ponadto specjalne dziafania sg skie-
rowane do rodzicow i nauczycieli.

Do dziatan skierowanych do uczniéw zaliczaja sie w szczegolnosci:

- doradztwo i indywidualne konsultacje w zakresie wyboru zawodu,

- realizacja dziatan sprzyjajacych poznawaniu wiasnych mozliwosci
i uzdolnien, np. wspieranie udziatu w konkursach, przygotowywa-
nie specyficznych zadan na zajecia lekcyjne,

- badanie potencjatu edukacyjnego i zawodowego ucznia,

- udziat w wydarzeniach, takich jak np. targi edukacyjne,

-+ wspieranie ucznidw w sporzadzaniu indywidualnych planéw
dziatania,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami poszczegélnych
grup zawodowych.

Jako szczegdlny instrument nalezy wymieni¢ tzw. ,Centra Ka-
riery’, ktére powstaty w ramach programu dotowanego przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2003-2005. Oferujg one
poradnictwo dla dzieci i mtodziezy do korica ich etapu ksztatcenia,
jak réwniez dla ich rodzicow i nauczycieli.

Réwniez dla nauczycieli, wychowawcdw i innych podmiotéw za-
angazowanych w zycie szkoty moga by¢ organizowane kursy dosko-
nalenia zawodowego w dziedzinie orientacji zawodowej. W stubickich
szkotach podstawowych oferowane s szkolenia dla kadry nauczyciel-
skiej, jak réwniez indywidualne doskonalenie zawodowe, kursy i warsz-
taty. Ponadto, organizowane s3 dziatania nakierowane na wspotprace
sieciowa z przedstawicielami instytucji rynku pracy i lokalnego biznesu.

62 Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2020, poz. 910
w obowigzujacej wersji). Uwzgledni¢ nalezy poza tym Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325 w obowigzujacej wersji).
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Fir Eltern werden ua. Informations- und Beratungsgespra-
che mit einem/r Berufsberater/in in der Schule sowie Treffen mit
Vertreterfinnen der Arbeitsmarkteinrichtungen und lokaler Unter-
nehmen veranstaltet. Die Eltern werden Uber Bildungs- und Be-
rufsentscheidungen fur die Schiler*innen informiert. Eine wichtige
MafBnahme ist auch die Einbindung der Eltern in schulische Aktivita-
ten zur Berufsorientierung und -beratung (z.B. Berufsvorstellung von
Eltern im Rahmen des Unterrichts).

Der Kreis von Akteuren, die sich an der Umsetzung von Berufsbe-
ratungsmafinahmen an Schulen beteiligen, umfasst aulRerdem au-
Rerschulische Einrichtungen wie psychologische und padagogische
Beratungsstellen, Lehrerfortbildungszentren, Zentren der prakti-
schen Ausbildung, Arbeitsamter, Berufsinformationszentren und Ar-
beitsmarktbeobachtungsstellen, Innungen des Handwerks und des
Unternehmertums, Handwerkskammern, Bibliotheken, Arbeitgeber
und ihre Verbande, sowie die Einrichtungen der Schulverwaltung.

b. Konzepte der Berufsberatung an Stubicer Schulen
(Beispiel)

Fir jedes Schuljahr wird von dem/der an der jeweiligen Schule tati-

gen Berufsberater/in ein Programm fiir die Umsetzung der Berufs-

beratung erstellt. Dieses Programm basiert auf dem sog. schulinter-

nen Berufsorientierungskonzept.

An der Grundschule Nr. 3 in Stubice werden im entsprechenden
padagogischen Rahmenprogramm folgende Mal3nahmen definiert:

Tabelle 20: MaBnahmen der Berufsorientierung an der Grundschule Nr. 3 Stubice
Tabela 20: Koncepcja orientacji zawodowej w Szkole Podstawowej nr 3 w Stubicach

Soziale Haltungen
herausbilden |
Ksztattowanie
postaw spotecznych

Klassen 1-3 |
Klasy 1-3
zawodami

o przydatnosci nauki

«die Uberzeugung iiber die Niitzlichkeit des Lernens
wird herausgebildet | Ksztattuje sie przekonanie

Dla rodzicéw organizowane s3 rozmowy informacyjne i doradcze
z doradca zawodowym w szkole oraz spotkania z przedstawicie-
lami instytucji rynku pracy i lokalnych przedsiebiorstw. Rodzice sg
informowani na temat decyzji edukacyjnych i zawodowych podej-
mowanych przez uczniéw. Waznym srodkiem jest takze wigczenie
rodzicéw w szkolne dziatania z zakresu orientacji i doradztwa zawo-
dowego (np. zaprezentowanie przez rodzicéw podczas lekcjiich wia-
snej kariery zawodowej).

Do kregu podmiotéw bioracych udziat w realizacji dziatar z za-
kresu doradztwa zawodowego w szkofach nalezg poza tym insty-
tucje pozaszkolne, takie jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki doskonalenia zawodowego nauczycieli, centra ksztatcenia
praktycznego, urzedy pracy, centra informacji zawodowej i centra
monitorowania rynku pracy, cechy i izby rzemieslnicze, organizacje
przedsiebiorcéw i pracodawcdw, biblioteki, a takze instytucje admi-
nistracji szkolnej.

b. Koncepcje doradztwa zawodowego w stubickich
szkotach (przyktad)

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy pracujacy w danej szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego. Program

ten oparty jest na tzw. Wewnatrzszkolnej Koncepcji Doradztwa Za-
wodowego.

W Szkole Podstawowej nr 3 w Stubicach we wiasciwym ramo-
wym programie pedagogicznym okreslone s nastepujace dziatania:

Grupa wiekowa | Zakres dziatania
Schiiler*innen werden unterstiitzt, ihre Stérken, Talente
und Begabungen zu erkennen und sie zu férdem |
Uczniowie sg wspierani w rozpoznawaniu i rozwijaniu
swoich mocnych stron, talentéw i zdolnosci

«die Schiiler*innen werden mit verschiedenen Berufen
vertraut gemacht | Uczniowie 53 zaznajamiani z réznymi

- Vortrage und Zeitungsartikel | Referaty i artykuty prasowe

+ Treffen mit Personen, die interessante Berufe ausiiben | Spotkania
z osobami, ktdre wykonuja ciekawe zawody

- thematische Ausfliige zu Arbeitsstatten | Tematyczne wycieczki do
miejsc pracy

i umiejetnosci zawodowych

Klassen 4-8 | Berufsheratung Uczniowie s zachecani do dalszego rozwijania zdolnosci
Klasy 4.8 | Doradztwo i umiejetnosci zawodowych
By zawodowe - das Wissen iber verschiedene Berufe wird vermittelt |

- die Motivation zum Lernen und zur

«das Bewusstsein der Schiiler*innen fiir ihre Begabungen
und berufliche Fahigkeiten wird entwickelt | Rozwija
sie Swiadomos¢ uczniéw na temat ich zdolnosci

«die Schiiler*innen werden ermuntert, Begabungen
und berufliche Fahigkeiten weiter zu entwickeln |

Przekazywana jest wiedza o réznych zawodach .

verantwortungsvollen Planung der schulischen und
beruflichen Zukunft wird gefordert | Promowana
jest motywacja do nauki oraz do odpowiedzialnego
planowania przysztosci szkolnej i zawodowej

- Einzelgesprache zu den Starken und Begabungen der Schiiler*innen |

Indywidualne rozmowy na temat mocnych stron i zdolnosci uczniéw

Workshops und Vortrége iiber verschiedene Berufe | Warsztaty

i referaty na temat roznych zawoddw

« Teilnahme an den ,Tagen der offenen Tiir" an den drtlichen

weiterfilhrenden Schulen (fiir die Jahrgangsstufe 8) | Udziat

w,,dniach otwartych” w lokalnych szkofach $rednich (dla klas 8)

professionelle Beratung in der Schule fiir Schiiler*innen der

Jahrgangsstufen 7-8 | Profesjonalne doradztwo w szkole dla uczniéw

klas 7-8

Austausch mit dem Arbeitsamt und anderen Einrichtungen zur

Situation auf dem lokalen Arbeitsmarkt | Wymiana z urzedem pracy

i innymi instytucjami na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy

durchgehende Motivierung der Schiiler*innen | stata motywacja

uczniow

- Uberwachung der Présenz im Unterricht | Kontrola obecnosci na
zajeciach

Quelle: Rahmenplan fiir Grundschule Nr. 3 in Stubice. | Ziédto: Plan ramowy Szkoty Podstawowej nr 3 w Stubicach.
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c. Werdegang-Nachverfolgung

Im Februar 2021 wurde in Polen ein neues Instrument zur Evalua-
tion der Berufsberatungsmafinahmen eingefiihrt. Gemal? der Emp-
fehlung des Rates vom 20.11.2017 zur Werdegang-Nachverfolgung
(2017/C 423/01) wurde in Polen ein sog. Monitoring von Absolven-
ten-Karieren eingefuihrt (Art. 26b BildG). Das Ziel des Monitorings ist,
Informationen Gber die Karrieren der Absolventen der weiterfiihren-
den Schulen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene zum Zweck
der Anpassung der Bildungspolitik des Staates bereitzustellen. Damit
sollen auch die Bildungswege und Bildungsinhalte besser an die An-
forderungen des modernen Arbeitsmarktes angepasst werden.

In Polen werden die Daten zur Werdegang-Nachverfolgung durch
das Instytut Badan Edukacyjnych (Institut fur Bildungsforschung) aus-
gewertet. Die Ergebnisse werden anschlieBend durch den/die fur die
Bildung zustandige(n) Minister*in veroffentlicht.

3. Grenziiberschreitende Potentiale

Im zweiten Halbjahr 2020 wurden in neun Frankfurter und elf Stubicer
Schulen Befragungen zur beruflichen Orientierung durchgefuhrt. Auf-
grund der unterschiedlichen Schulsysteme in Polen und Brandenburg
(S.33 und S. 35) und der Verankerung der Berufs- und Studienorientie-
rung im Lehrplan haben wir uns entschlossen, die Befragung in unter-
schiedlichen Schultypen auf polnischer und deutscher Seite durchzu-
fihren.Von der Gemeinde Stubice erhielten wir Fragebdgen von sechs
Grundschulen (funf in 6ffentlicher und eine in freier Tragerschaft) und
von funf weiterfiihrenden Schulen (darunter eine Forder- und eine
Gesamtschule) ® In Frankfurt wurden an Grundschulen keine Fragebo-
gen verschickt, sondern nur an weiterfihrende Schulen (darunter an
Forderschulen, Gesamtschulen und ans Oberstufenzentrum), weil es in
Brandenburg, anders als in Polen (7. und 8. Klasse), kein eigenes Fach zur
Berufsorientierung in der Grundschule gibt

Der Fragebogen sollte eine Bestandsaufnahme zu den Angeboten
und Kooperationspartnern der beruflichen Orientierung an Frankfur-
ter und Stubicer Schulen ermdglichen. Ziel der Befragung war es, ei-
nen Uberblick Giber die Nutzung der bestehenden Angebote, die Zu-
sammenarbeit mit Partnern sowie der Nachbarlander zu gewinnen.
Es sollte sich auch zeigen, ob die Schulen bereits Erfahrungen mit
grenzlberschreitenden Malinahmen haben und ob sie an solchen
Aktivitdten und dem Erfahrungsaustausch von Lehrkréften interes-
siert sind. (Siehe Anhang 3. Umfrage zur Zusammenarbeit im Bereich
der beruflichen Orientierung, S. 5).

63 Folgende Stubicer Schulen haben an der Befragung teilgenommen: GS Nr.
1,GS Nr. 2, GS Nr. 3, GS in Kunowice, GS in Golice, Freie allgemeinbildende
Musikschule des 1. Grades, Sonderpadagogisches Zentrum, Zentrum fur
berufliche Bildung und lebenslanges Lernen, Allgemeinbildendes Lyzeum,
Akademisches Lyzeum sowie Technische Schule (wurde mit dem Schul-
jahr 2020/2021 zusammengelegt mit dem Zentrum fur berufliche Bildung
und lebenslanges Lernen).

64 Folgende Frankfurter Schulen haben an der Befragung teilgenommen:
Karl-Liebknecht-Gymnasium, — Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium,  Sport-
schule, Lessingschule, Hansaschule, Waldorfschule, Konrad-Wachsmann-
Oberstufenzentrum, Oberschule ,Heinrich von Kleist” und Oberschule
,Ulrich von Hutten” (diese Schule besitzt seit 2009 das Siegel ,Schule mit
hervorragender Berufs- und Studienorientierung” des Netzwerks Zukunft
des Landes Brandenburg).

¢. Monitoring karier absolwentéw

W lutym 2021 roku w Polsce zostat wprowadzony nowy instrument
do ewaluacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Zgodnie
z Zaleceniem Rady nr 2017/C 423/01 z dnia 20.11.2017 roku w spra-
wie monitorowania losow absolwentéow w Polsce wprowadzono
tzw. monitoring karier absolwentéw (art. 26b ustawy Prawo oswiato-
we). Celem monitoringu jest dostarczenie informacji o karierach za-
wodowych absolwentéw szkét ponadpodstawowych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym dla potrzeb dostosowania polityki
edukacyjnej panstwa. Ma to réwniez na celu lepsze dostosowanie
$ciezek edukacyjnych i tresci ksztatcenia do wymogow wspdtczesne-
go rynku pracy.

W Polsce ocena danych na temat monitoringu karier zajmuje sie
Instytut Badari Edukacyjnych. Wyniki te sg nastepnie publikowane
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty.

3. Potencjat transgraniczny

W drugiej potowie 2020 roku w dziewieciu szkotach frankfurckich
i jedenastu stubickich przeprowadzono ankiety dotyczace orien-
tacji zawodowej. Ze wzgledu na rézne systemy edukacji w Polsce
i Brandenburgii (str. 33 i str. 35) oraz umiejscowienie orientacji za-
wodowej i edukacyjnej w programach nauczania, zdecydowalismy
sie na przeprowadzenie badania w réznych typach szkét po stronie
polskiej i niemieckiej. Z gminy Stubice otrzymalismy ankiety z szesciu
szkét podstawowych (pieciu publicznych i jednej niepublicznej) oraz
z pieciu ponadpodstawowych (w tym jednej specjalnej).”* Poniewaz
w Brandenburgii, w przeciwienstwie do Polski (klasy VII-VIII), w szkole
podstawowej nie ma osobnego przedmiotu poswieconego doradz-
twu zawodowemu, we Frankfurcie nie wystano ankiet do szkét pod-
stawowych, a jedynie do szkét ponadpodstawowych (w tym do szkot
specjalnych, ogdinych i do zespotu szkdt zawodowych) 5

Kwestionariusz miat umozliwi¢ zinwentaryzowanie ofert i partneréw
wspotpracy w zakresie orientacji zawodowej w szkofach frankfurc-
kich i stubickich. Celem badania byto uzyskanie przegladu sytuacji
w zakresie wykorzystania istniejgcych ofert, wspdtpracy z partnera-
mi, jak rowniez z krajem sasiada. Chodzito rowniez o to, aby dowie-
dziec sie, czy szkoty maja juz doswiadczenia w dziataniach transgra-
nicznych i czy sg zainteresowane takimi dziataniami oraz wymiang
doswiadczen pomiedzy nauczycielami (patrz Zatacznik 3. Ankieta na
temat wsptpracy w dziedzinie orientacji zawodowej, str. 5).

63 W badaniu wziety udziat nastepujace stubickie szkoty: SP nr 1, SP nr 2, SP
nr 3, SP w Kunowicach, SP w Golicach, Spoteczna Niepubliczna Ogélno-
ksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia, Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Zespdt Szkot
Licealnych im. Zbigniewa Herberta, Uniwersyteckie Liccum Ogdlnoksztat-
cace i Technikum (od roku szkolnego 2020/2021 pofaczone z Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego).

64 W badaniu wziely udziat nastepujace frankfurckie szkoty: Gimnazjum im.
Karla Liebknechta, Gimnazjum im. Carla Friedricha Gaussa, Szkota Sportowa,
Szkofa im. Lessinga, Szkofa Hanzeatycka, Szkota Waldorfska, Zespot Szkoét Za-
wodowych im. Konrada Wachsmanna, Szkofa Srednia im. Heinricha von Kle-
ista i Szkota Srednia im. Ulricha von Huttena (od 2009 roku szkofa ta posiada
,Znak jakosci w dziedzinie proceséw wyboru zawodu" Brandenburskiej Sieci
Przysztosci).
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Die Befragungen wurden sowohl auf deutscher als auch auf pol-
nischer Seite am hadufigsten von Schulleiterinnen ausgefullt (6,
7)%, in einigen wenigen Féllen von Lehrer*innen, die fir die Be-
rufsorientierung (2, 3) und WAT® (3) zustandig sind.

Die Rolle der Berufsorientierung bzw. -beratung wurde gréiSten-
teils als hoch oder eher hoch bewertet (9, 10).

In der folgenden Tabelle sind alle MaRnahmen der beruflichen

Orientierung an den Schulen in Frankfurt und Stubice in der Reihen-
folge der am hdufigsten vorgeschlagenen Mainahmen zusammen-
gefasst.

Ankiety, zarbwno po stronie niemieckiej, jak i polskiej, byty naj-
czesciej wypetniane przez dyrektorow i dyrektorki szkot (6, 7)%,
a w kilku przypadkach przez nauczycieli odpowiedzialnych za
orientacje zawodowa / doradztwo zawodowe (2, 3) i przedmiot
Gospodarka — Praca — Technika® (3).

Rola orientacji zawodowej wzgl. doradztwa zawodowego byta
najczesciej oceniana jako duza lub raczej duza (9, 10).

W ponizszej tabeli zebrane zostaty wszystkie dziatania zwigzane

z orientacjg zawodowga w szkotach we Frankfurcie i Stubicach po-

czawszy od najczesciej proponowanych dziatan.

Tabelle 21: MaBnahmen der beruflichen Orientierung an den Schulen in Frankfurt und Stubice

Tabela 21: Dziatania w zakresie orientacji zawodowej w szkotach we Frankfurcie i Stubicach

Anzahl
der Schulen |
liczba szkot
(9=100%)

MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung an

den Frankfurter Schulen | Dziatania dot. doradztwa
zawodowego w szkotach we Frankfurcie

Anzahl

der Schulen/
liczba szkot
(CERIE)

Malnahmen der Berufs- und Studienorientierung
an den Slubicer Schulen | Dziatania dot. doradztwa
zawodowego w szkotach w Stubicach

Schiilerbetriebspraktikum | Praktyki dla uczniow Udziat w targach pracy, edukacyjnych, festiwalach zawodéw
1. . 9 1. ) ) 11(6,5)
w zakfadzie pracy | Teilnahme an Berufs- und Bildungsmessen
Beratung durch die Agentur fiir Arbeit in der Schule | Porady i konsultacje indywidualne | Individuelle Beratung
2. . 9 2. ’ < 10(5,5)
Doradztwo w szkole przez Agendje Pracy und Einzelgesprache
Messen, Lehrstellenbrsen, Aktionstage | Targi edukacyjne, Okreslenie potencjatu edukacyjno-zawodowego | Bildungs-
3. . ) " 8 3. . 10(5,5)
targi praktyk zawodowych, dni promogji und Berufspotenzialanalyse
4 Bewerbungstraining | Szkolenie w zakresie poszukiwania 8 4 Spotkania z przedstawicielami instytugji rynku pracy | 9(45)
" | pracy i pisania dokumentow aplikacyjnych ' Treffen mit Vertretern von Arbeitsmarkteinrichtungen '
Udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gry
5. | Zukunftstag | Dzien Przysztosci 8 5. edukacyjne, filmiki) | Bereitstellen von multimedialen 9(5,4)
Materialien (z. B. Lernspiele, Videos)
6. | Elternabend | Spotkania z rodzicami 8 6. Spotkanie 2 absolwentami szoly | Trefen mit 8(44)
Schulabsolventen
BSO als Querschnittsthema im Unterricht | Spotkania z inspirujacymi osobami | Begegnungen mit
7. o . . . 7 7. S 8(53)
Orientacja zawodowa jako temat przekrojowy na lekgji inspirierenden Personen
8. Berufswahlpass | Paszport wyboru zawodu 6 8. U,d ziatw prqjektach edukacyjnych| Teilnahme an 7(3,4)
Bildungsprojekten
Zajecia zawodowe organizowane przez szkoty
9. | Potenzialanalyse | Analiza potencjatu 5 9. ponadpodstawowe | Veranstaltungen zur beruflichen 6(2,4)
Bildung angeboten von weiterfiihrenden Schulen
10. | weiteres Praktikum | kolejne praktyki 5 10 Spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, policealnych, dla 6(5.1)
) né praky ) dorostych | Treffen mit Vertretern von weiterfihrenden Schulen '
11. | eigene Veranstaltungen | whasne wydarzenia 4 1. Spotkanie z rodzicami | Elterntreffen 6(2,4)
Schnupperstudium |, Studia na prébe” (majace na celu o .
12. tatwienie wyboru Kierunku studiow) 3 12. Wycieczki zwiazane z praca | Berufshezogene Exkursionen | 5(2,3)
13. | Praxislernen | Uczenie sie przez dziatanie 3 13. Udziat w konkursach | Teilnahme an Wettbewerben 5(3)
1. | Schilerfirmen | Firmy ucaniowskie 3 1 Spotkanie z przedstawicielami zawodowymi | Treffen mit 4(40)
Berufsvertretern
. _ ) Przygotowywanie Indywidualnych Planow Nauczania |
15. | Betriebshesichtigung | Wizyty w firmach 3 15. Erstellung individueller Lehrpline 4(13)
1 Besuch elterliche Arbeitsplatze | Wizyty w miejscach pracy 1 16 Kota zainteresowani/zajecia dodatkowe (zawodowe) | 4(13)
© | rodzicow ' Arbeitsgemeinschaften, auBerschulische Aktivitaten '
17 Berufseinstiegsbegleitung | Towarzyszenie na poczatku 1 17 Zajecia u pracodawcy lub w osrodkach szkolenia zawodowego | 3(03)
" | drogi do zawodu ) Unterricht beim Arbeitgeber oder in den Berufshildungszentren '
18. | Schiilerwerkstatte | Warsztaty dla uczniow 1 18. Teczka, portfolio” | Portfolio Mappe 2(0,2)

6

wul

66

Die Zahlin Klammern an erster Stelle bezieht sich auf die Frankfurter Schu-
len, die Zahl an zweiter Stelle auf die Schulen der Gemeinde Stubice.

Das Fach WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik) tauchte nur in deutschen Frage-
bdgen auf, da es in Polen kein Aquivalent zu diesem Fach gibt.

65 Pierwsza liczba w nawiasie odnosi sie do szkét frankfurckich, a liczba druga

do szkét z gminy Stubice.

66 Przedmiot nauczania Gospodarka — Praca — Technika [niem. Wirtschaft-Ar-

beit-Technik, WAT] pojawit sie tylko w ankietach niemieckich, poniewaz
w Polsce nie ma jego bezposredniego odpowiednika.
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Die Auswertung der Umfrageergebnisse liefert folgende Erkennt-

nisse im Bereich der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit:

Die Mehrheit der Schulen in Stubice sieht die Moglichkeit, bei-
nahe alle MalBnahmen grenziiberschreitend zu realisieren. Die
Mehrheit der Schulen in Frankfurt hingegen dufSerte, dass in
erster Linie ein Schulerbetriebspraktikum grenziberschreitend
maoglich ist.

Bei sechs polnischen Schulen ist das Interesse an einem grenz-
Uberschreitenden Angebot hoch bzw. eher hoch, wahrend bei
den deutschen Schulen diese Aussage nur fiir drei Schulen zu-
trifft.

DarUber hinaus machten drei polnische Schulen bereits Erfah-
rungen mit grenziberschreitenden Aktivitaten mit folgenden
Unternehmen und Institutionen: Arcelor Mittal Eisenhittenstadt
GmbH, UAZ Frankfurt (Oder), Internationaler Bund, Handwerks-
kammer Ostbrandenburg und beschreiben diese als vorteilhaft.
Polnische Schulen nannten folgende Vorschldge fur grenziber-
schreitende Mafinahmen: Workshops und Studienbesuche,
polnisch-deutsche Treffen mit Unternehmensvertreter*innen,
grenzUberschreitende Treffen zur Foérderung von weiterfiihren-
den Schulen in der Region, Sprach- und Berufskurse, Praktika,
Lehrstellen, Tag der offenen Tir in polnischen und deutschen Un-
ternehmen, damit die Jugendlichen die Arbeit an verschiedenen
Stellen kennen lernen kénnen.

Die Frankfurter Schulen hingegen haben folgende Mal3nahmen
vorgeschlagen: Berichte von Unternehmen aus Polen, Webinare,
Erfahrungsaustausch zur beruflichen Orientierung sowie Infor-
mationsveranstaltungen zu den Unterschieden in der Berufsaus-
bildung in den Nachbarlédndern.

Acht Schulen in Stubice sind an einem grenziberschreitenden
Erfahrungsaustausch mit deutschen Lehrer*innen interessiert,
auf Frankfurter Seite haben drei Schulen ein solches Interesse be-
kundet.

Lehrer*innen und Schiler*innen nehmen gern Bildungsmessen
auf ihrer eigenen Seite des Flusses wahr, entschliel3en sich aber
nicht, ins Nachbarland zu gehen, um das Angebot zu nutzen.

Ocena wynikéw badania w dziedzinie wspotpracy transgranicz-

nej dostarcza nastepujacych spostrzezen:

Wiekszos¢ szkot ze Stubic widzi mozliwos¢ realizacji prawie
wszystkich dziatat w ujeciu transgranicznym. Wiekszos¢ szkot
7 Frankfurtu stwierdzita natomiast, ze w formie transgranicznej
sq mozliwe przede wszystkim uczniowskie praktyki w zakfadach
pracy.

W szesciu polskich szkotach zainteresowanie oferta transgranicz-
ng jest wysokie lub raczej wysokie, podczas gdy w szkofach nie-
mieckich stwierdzenie to dotyczy tylko trzech szkdt.

Ponadto trzy polskie szkoty zdobyty juz doswiadczenia w zakre-
sie wspotpracy transgranicznej z takimi firmami i instytucjami jak:
Arcelor Mittal Eisenhittenstadt GmbH, UAZ Frankfurt (Oder), In-
ternationaler Bund, Handwerkskammer Ostbrandenburg i okre-
dlity je jako korzystne.

Polskie szkoty podaty nastepujace propozycje dziatan trans-
granicznych: warsztaty i wizyty studyjne, polsko-niemieckie
spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw, transgraniczne
spotkania promujace szkoty ponadpodstawowe regionu, kursy
jezykowe i zawodowe, praktyki, miejsca praktycznej nauki zawo-
du, dni otwarte w polskich i niemieckich przedsiebiorstwach, aby
mtodzi ludzie mogli zapoznac sie z pracg w réznych miejscach.

Z kolei szkoty frankfurckie zaproponowaty nastepujace dziatania:
raporty z firm w Polsce, webinaria, wymiane doswiadczen w za-
kresie orientacji zawodowej oraz wydarzenia informacyjne na te-
mat réznic w ksztatceniu zawodowym w sgsiednich krajach.
Osiem szkot ze Stubic jest zainteresowanych transgraniczng wy-
miana doswiadczen z niemieckimi nauczycielami, natomiast po
stronie frankfurckiej takie zainteresowanie wyrazity trzy szkoty.
Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie chetnie uczestnicza w tar-
gach edukacyjnych po swojej stronie rzeki, ale nie decyduja sie na
wyjazd do kraju sasiada, aby skorzysta¢ z tamtejszej oferty.



VI. Berufliche Orientierung | V1. Orientacja zawodowa

79

Abbildung 34: Messen und Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung

Laut der Umfrage besteht das Interesse in folgenden Messen und Veranstaltungen:

vocatium

Fachmesse fiir Ausbildung, Studium, Unternehmen, Fach-
und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen
Alleinstellungsmerkmal dieser Messe sind gut vorbereitete
und terminierte Gesprache zwischen Schiler*innen und
Ausstellern. Vor der Messe werden die Jugendliche im
Unterricht durch das Team des Veranstalters IfT Institut fiir
Talententwicklung auf den Messebesuch vorbereitet. Im
Anschluss daran organisiert das IfT fiir die Schiiler*innen
passgenaue, ihren beruflichen Interessen und Wiinschen
entsprechende Einzeltermine mit den Ausstellern.
https://www.vocatium.de

Berufe mit Speed

Tag der Berufsorientierung mit Schiilercup-
Drachenbootrennen am Helenesee

Der Mix aus Sport und Handwerk. Im Mittelpunkt stehen
das praktische Erleben von Handwerksberufen und Infos

zu einer Ausbildung im Handwerk. Jugendliche kénnen
bei Mitmachaktionen und Wettbewerben testen, welcher
Beruf ihnen Spall macht. Durch den Impuls der Maler- und
Lackiererinnung Oderland und Unterstiitzung durch den
Regionalen Wachstumskern und die Stadt Frankfurt (Oder)

hat die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) ein neues

Format entwickelt.
https://www.azubi-ostbrandenburg.de/berufe-mit-speed/

parentum

Berufswahlmesse fiir Eltern und Jugendliche
Mit der parentum hat der Veranstalter IfT Institut fur
Talententwicklung ein Messeformat geschaffen, das auf die
besonderen Informationsbedurfnisse von Eltern und ihren
Sprosslingen ausgerichtet ist. Denn Eltern kdnnen ihren
Kindern nur gute Ratgeber sein, indem auch sie beim Thema
Berufsorientierung auf dem neusten Stand sind.

Ein vielféltiges Rahmenprogramm mit Vortragen, Workshops
und Aktionen bietet zusétzliche Informationsmdglichkeiten
zu den Themen Ausbildung, Studium, Schulabschliissen oder
Auslandsaufenthalten.
https://www.parentum.de

Bildung-Arbeit-Karriere
ohne Grenzen

Bildungs- und Berufsmesse in Collegium Polonicum
Die Messe richtet sich an Schiler, die ihre Weiterbildung
planen, an Studenten und Absolventen, die eine
Weiterbildung oder den Einstieg in den Arbeitsmarkt planen,
an arbeitslose Jugendliche und Arbeitssuchende sowie an
alle, die an der Planung ihrer Ausbildung und beruflichen
Karriere interessiert sind. Die Messe bietet auch Workshops,
z.B. in Persdnlichkeitsentwicklung, Fremdsprachen sowie
fur Schiler der 8. Klasse, z.B. in Biologie, Chemie und
Kommunikation.
https://www.cp.edu.pl

Sonstige Veranstaltungen

«  Zukunftstag fiir Madchen und Jungen in Brandenburg
+ Ausbildung Deluxe Tour der IHK Ostbrandenburg

+  Lehrberufeschau des Handwerks im UAZ FFO
«  HWK-Ausbildungsmesse

« Kreisberufstag in Collegium Polonicum
« Tage der offenen Tur an der Universitdt in Zielona Géra

« Aktionstage zu Metall- und Elektroberufen am bbw Bildungszentrum

+ Handwerkercamp in Lebus der Maler- und Lackiererinnung Oderland

«Nacht der Forscher an der Adam-Mickiewicz-Universitat in Poznan
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Diagram 34: Targi i wydarzenia dot. orientacji zawodowej

Wedtug przeprowadzonych ankiet najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie nastepujace targi i wydarzenia:

vocatium

Targi ksztacenia zawodowego, studidw, firm, uczelni
technicznych i uniwersytetéw, akademii i instytucji
Wyjatkowa cecha tych targéw sa dobrze przygotowane
i zaplanowane rozmowy pomiedzy uczniami a wystawcami.
Przed targami mtodzi ludzie przygotowywani sg podczas
zaje¢ w szkole przez zespoét organizatora IfT Institut fur
Talentwicklung. Nastepnie IfT organizuje dla uczniow
indywidualne spotkania z wystawcami, ktére sa dostosowane
do ich zainteresowan zawodowych i zyczen. https://www.
vocatium.de

Zawody ze speedem

Dzien Orientacji Zawodowej potgczony z wyscigiem
smoczych todzi o Puchar Uczniéw nad Helenesee
Potaczenie sportu i rzemiosta. Przede wszystkim kfadzie
sie nacisk na praktyczne doswiadczenia w zawodach
rzemiesIniczych oraz informacje o ksztatceniu w tych
zawodach. Mtodzi ludzie moga sprawdzi¢, jaki zawdd sprawia
im przyjemnos¢, biorgc udziat w praktycznych zajeciach
i konkursach. Izba RzemiesInicza we Frankfurcie nad Odra
z inicjatywy Cechu Malarzy i Lakiernikow Oderland oraz przy
wsparciu Regionalnego Osrodka Wzrostu Gospodarczego
i miasta Frankfurt nad Odrg opracowata nowa formute.
https://www.azubi-ostbrandenburg.de/berufe-mit-speed/

parentum

Targi wyboru kariery dla rodzicéw i mtodziezy
Dzieki parentum organizator IfT Institut fiir Talentwicklung
stworzyt format targow, ktdry jest ukierunkowany na
specjalne potrzeby informacyjne rodzicéw i ich dzieci.
Rodzice moga by¢ dobrymi doradcami dla swoich dzieci
tylko wtedy, gdy sa na biezaco z najnowszymi informacjami
na temat doradztwa zawodowego. Urozmaicony program
z wyktadami, warsztatami i zajeciami oferuje dodatkowe
informacje na temat ksztatcenia zawodowego, studiéw,
kwalifikacji ukonczenia szkoty lub pobytu za granica.
https://www.parentum.de

EDUKACJA-PRACA-KARIERA
bez granic

Targi Edukacji i Kariery w Collegium Polonicum
Targi skierowane sg do uczniéw, studentéw i absolwentéw
planujacych dalsza edukacje lub wchodzacych na
rynek pracy, ale takze do bezrobotnej mtodziezy i os6b
poszukujacych pracy oraz wszystkich zainteresowanych
planowaniem swojej kariery edukacyjnej i zawodowej.
Targi oferujg réwniez warsztaty, m.in. z rozwoju osobistego,
jezykdw obcych, a takze dla uczniéw klas ésmych, m.in.

z biologii, chemii i komunikacji.
https://www.cp.edu.pl

Inne wydarzenia

+ Powiatowy Festiwal Zawodoéw w Collegium Polonicum
+ Dni Otwarte na Uniwersytecie Zielonogérskim

+ Dzien Przysztosci dla dziewczat i chtopcdw w Brandenburgii

+ Ksztatcenie zawodowe Deluxe Tour w Izbie Przemystowo-Handlowej Brandenburgii Wschodniej we Frankfurcie nad Odra
+ Dninauki w branzy metalowej i elektrycznej w Centrum Szkolenia bbw we Frankfurcie nad Odra

. Pokaz praktyk zawodowych w UAZ we Frankfurcie nad Odra

- Targi ksztatcenia zawodowego Izby RzemiesIniczej we Frankfurcie nad Odra

+ Oboz rzemieslniczy w Lebus Cechu Malarzy i Lakiernikéw Oderland

+  Noc Naukowcéw na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Ein sehr signifikanter Unterschied zwischen den Partnern I&sst
sich bei der Auswertung der Zusammenarbeit der Schulen aus
Frankfurt und Stubice mit den Handwerks- und Industriekammern
feststellen. Fast alle Schulen aus Frankfurt haben eine Kooperati-
on mit den ortlichen Kammern, wahrend nur eine Stubicer Schule
sowohl mit der Handwerks- als auch mit der Industriekammer aus
Gorzow Wikp. zusammenarbeitet; keine der Schulen arbeitet mit der
Handwerks- und Unternehmenskammer in Zielona Géra zusammen;
dagegen berichtete eine Schule aus Stubice Uber eine Kooperation
mit der Handwerkskammer in Frankfurt (Oder). Dieser Unterschied
ist zum einen auf die rdumliche Entfernung zu Gorzéw und Zielona
Goéra und zum anderen auf die unterschiedliche Rolle der Kammern
im Bildungsprozess in Polen und Deutschland zurtickzufthren.

Sowohl die Frankfurter als auch die Stubicer Schulen arbeiten mit
zahlreichen Institutionen, Universitdten und Firmen zusammen. Die
am héaufigsten genannten Partner sind in der folgenden Tabelle in
der Reihenfolge der am haufigsten genannten aufgefiihrt.

Tabelle 22: Partner der beruflichen Orientierung in der Doppelstadt
Tabela 22: Partnerzy w zakresie orientacji zawodowej w Dwumiescie

Anzahl der
Schulen/
liczba szkét

Frankfurter Schulen

szkoty we Frankfurcie nad Odra

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit 9
Frankfurt (Oder)

Agentur fur Arbeit FFO
Agencja Pracy we Frankfurcie nad Odra

Kreisarbeitsamt
PUP Stubice

Stubicer Schulen
szkoly w Stubicach

Bardzo istotna réznica miedzy partnerami daje sie stwierdzic¢ przy
ocenie wspotpracy szkét z Frankfurtu i Stubic z izbami rzemiesini-
czymi i przemystowymi. Prawie wszystkie szkoty z Frankfurtu wspot-
pracujg z tamtejszymi izbami gospodarczymi, natomiast tylko jedna
szkofa stubicka wspdtpracuje zaréwno z 1zba Rzemieslnicza, jak i z Za-
chodnig Izba Przemystowo-Handlowa z Gorzowa Wikp., zadna z tych
szkot nie wspodtpracuje z 1zbg Rzemiedlniczg i Przedsiebiorczosci
w Zielonej Gorze, natomiast jedna ze stubickich szkot zgtosita wspot-
prace z 1zbg RzemiesInicza we Frankfurcie nad Odra. Réznica ta wyni-
ka z jednej strony z odlegtosci do Gorzowa i Zielonej Gory, a z drugiej
strony z odmiennych rél izb gospodarczych w procesie ksztatcenia
w Polsce i w Niemczech.

Zarowno szkoty frankfurckie, jak i stubickie wspodtpracuja z liczny-
mi instytucjami, uczelniami i firmami. Najczesciej wymieniani partne-
rzy zostali przedstawieni w ponizszej tabeli w kolejnosci od najcze-
$ciej wymienianych poczawszy.

Anzahl der
Schulen/
liczba szkét

Urzad Prac
P s 9

Sonstige Partner
inni partnerzy

Handwerkskammer
Ostbrandenburg

Izba RzemiesInicza
Brandenburgii Wschodniej

Handwerkskammer Frankfurt (Oder]
in Poznan

Collegium Polonicum/
Adam-Mickiewicz-Universitat

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

COLLEGIUM
. POLONICUM 9

-
WILDAU

Region Ostbrandenburg 8
Industrie- und Handwerkskammer 'ﬂ ——
Ostbrandenburg i 8

Izba Przemystowo-Handlowa Brandenburgii Wschodniej

weiterfithrende Schulen aus Stubice und der Region
szkoty ponadpodstawowe ze Stubic i regionu 5

Wojewddzki
Osrodek
Metodyczny

® Westliche Industrie-
und Handelskammer

in Gorzéw Wikp.

Uberbetriebliches
Ausbildungszentrum der Bauwirtschaft Il
Miedzyzaktadowe Centrum Szkoleniowe branzy budowlanej

w Gorzowio Wikp,

E;:‘uum- iisa 5

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa L

bbw Bidungswerk
der Wirtschaft in
bbw Ostbrandenburg Berlin und Brandenburg 5
LWV

]

Menschsein
starken 5

I8 Berlin-Brandenburg

EUROPA-UNIVERSITAT
FRANKFURT (0DER) 5

‘\e 4

v v
Tassmrnckung 3

Internationaler Bund

b-tu

Stiftung Europa-Universitat Viadrina
Uniwersytet Europejski Viadrina

Jugendberufsagentur
Mtodziezowa Agencja Pracy fobcenter [

+

Institut fir Talententwicklung
Instytut Rozwoju Talentéw

B 4
IHP Leibniz-Institut fir innovative Mikroelektronik TR
IHP Instytut Leibniza dla Innowacyjnej 3 0 LI
Mikroelektroniki e

A ;

ArcelorMitial

Arcelor Mittal Eisenhiittenstadt GmbH

Technische Universitat
Cottbus - Senitenberg

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

i 3 ~  IRRLING
] Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum
z u Labor Oderland
J WYZSZA SZKOLA BANKOWA
Poznann Szczecin Chorzéw
kobra.net Meisterbetrieb

Beratung. Biltung . Brandentiurg -— der Maler und
i o LACKi€TET INNUNG
aee ZAKEAD
<38 NETZWERKZUKUNI ZD7Z &6
22®  Schule + Wirtschaft fiir Brandenbi GORZOW
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Es lassen sich Kooperationspotenziale in folgenden Bereichen fest-

stellen:

1. Gemeinsame Fortbildungen fur Lehrkréfte, zB. Erfahrungsaus-
tausch zur beruflichen Orientierung in den Nachbarldandern, Ver-
gleiche zur Methodik sowie zu Materialien im Bereich der Berufs-
orientierung.

2. Gemeinsame Mafinahmen der Berufsorientierung/ Berufsbera-
tung fur Schilerinnen und Schuler aus der Doppelstadt, wie z.B.
,Grenziiberschreitender Tag/ Nacht der Berufe’, Unternehmens-
besuch, praktischer Unterricht in der Schilerwerkstatt, deutsch-
polnischer Schiileraustausch.

3. Enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, lokaler Wirtschaft und
Kommunalverwaltung, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen,
Synergien auf dem lokalen Arbeitsmarkt aufzubauen, gemeinsa-
me Projekte zu fordern oder neue Initiativen zu entwickeln.

4. Schaffung von Instrumenten und Methoden zur grenziber-
schreitenden Werdegang-Nachverfolgung von Absolvent*innen
der Schulen in der Doppelstadt.

Abbildung 35: Wechselseitige Beziehungen in der Kooperation
Diagram 35: Wzajemne relacje we wspétpracy

Grundschulen | szkoty
podstawowe

weiterfilhrende Schulen | szkoty
ponadpodstawowe

gute Fachkrafte |
dobrzy pracownicy

Potencjat do wspdtpracy mozna zidentyfikowac¢ w nastepujacych
obszarach:

1.

Wspdine doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, np. wymiana
doswiadczen w zakresie orientacji zawodowej w krajach sgsiada,
poréwnanie metodyki i materiatow z zakresu orientacji zawodo-
wej.

Wspdlne dziatania na rzecz orientacji zawodowej/ doradztwa
zawodowego dla ucznidw z Dwumiasta, np. ,Transgraniczny
Dziert/ Noc Kariery’, wizyty w przedsiebiorstwach, zajecia prak-
tyczne w warsztatach uczniowskich, polsko-niemieckie wymiany
uczniow.

Scista wspdtpraca pomiedzy szkofami, lokalng gospodarka i admi-
nistracjg samorzadowa w celu przyciggniecia wykwalifikowanych
pracownikéw, budowania efektow synergii na lokalnym rynku
pracy, promowania wspolnych projektow lub rozwijania nowych
inicjatyw.

Stworzenie narzedzi i metod transgranicznego monitoringu ka-
riery zawodowej absolwentéw szkdt z Dwumiasta.

wykwalifikowani

Kommunal-
verwaltung |
samorzad lokalny

lokale Wirtschaft |
lokalna gospodarka

Arbeitsmarkt | rynek
pracy
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4. Beispielhafte Projekte zur 4. Przyktadowe projekty transgranicznej
grenziiberschreitenden Berufsorientierung orientacji zawodowej

IHK-Projektgesellschaft mbH

Projekt "Grenzenlos: lernen-arbeiten- leben" 2018- 2022

Grenzenlos Projekt: "Bez Granic: nauka-praca-zycie" 2018-2022

Bez Granic

lemen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

Ziele/ Cele

PLANEN || ENTI(HEDEN
PLANOWANIE || PobelMowANIE bE(YZI

* gemeinsame Weiterbildungen fiir Lehrer*innen
Wspélne programy doksztafcajace dla nauczycieli

Veranstaltungen fiir Schiiler*innen und Expert*innen
Imprezy dla ucznidéw i ekspertow

Netzwerk grenziibergreifende Berufsorientierung
Sie¢ transgranicznej orientacji zawodowej

Modell zur Berufsorientierung
Model orientacji zawodowej

Andere Aktivitaten/ Ponadto:

Bildungsanalyse DE-PL
Analiza systemow szkolnictwa PL-DE

Schiilerumfrage DE-PL
Ankieta uczniéw PL-DE

Tool zur Berufsorientierung
Narzedzie wspierajgce wybor zawodu

Berufskatalog DE-PL
Katalog zawodéw PL-DE

Mehr Infos: www.euro-job.net

Wiecej informacji: www.euro-job.net

IHK-Projektgesellschaft mbH [ / Han‘dwefkskammer Frankfurt (Oder) Wojewdodzki
OSTBRANDENBURG REngI’I Ostbrandenburg Osrodek
Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim

& + Lupuska
INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG Slmlﬁ;‘”“w ;_ Dz SlEEI
an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg OCZAROWUIA! INNOWACII

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Européischer Fonds fiir Europejski Fundusz INTERREG V A
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen” / Redukowac bariery - wspdlnie wykorzystywad silne strony
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BAU vids

WIRTSCHA

PRANKFURT |
(ODER)

BFW
RERE s T AL N
N
EV. DENBURG

Das BFW - Berufsfarderungswerk
der Bauindustrie Ber|'m-Brandenburg CA'A

. ist Spezialist in der Aus- und Weiterbildung von
Fach und Fi]hrungskréfte in der Baubranche

. drei Standorte: Frankfurt (Oder), grandenburg an
der Havel, Cottbus

Das ('Jberbetriebliche Ausbi\dungszentrum
(OAZ) des BFW in Frankfurt (Oder)

. organisiert berufspraktische Kurse
in der Bau- und Gastronomiebranche
partner fur Schulen und Bi\dungseinrichtungen
aus uber 30 Land Asiens und Afrikas
verfugt tber qua\iﬁzierte Ausbilder und Ausbil-
dungshallen
nimmtan europaischen projekten teil
in der letzten acht Jahre haben sich 3.800
auslandische Schuler*innen im Bereich
Koch/ Kt')chin,T'\sch\er*in, Maurer*in,
Trockenbaumonteur*in im Rahmen
yon Erasmust weitergebildet

AUS-
BILDUNG
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FRANKFUR
~
(ODER)

“ i
DER BAUIN
BERUN_BRADUSTmE
N
EV. DENBURG

" : PLIF

O - UAZ
. LI : et a

PRZE-
KWALI-
FIKOWA-
NIE

i Kszta’:cenia Zawo-

BFW - Zaktad pPromocji
stu Budowlanego

dowego Zwiazku Przemy
Berlinai Brandenburgii

. podmiot spec]a\'\zu]qcy sie W zakresie Kksztatcenia
listow i kadry Kierownicze

i doksztatcania specja

w branzy pudowlane)
. trzy lokalizacje: Frankfurt (Oder), Brandenburg

an der Havel, Cottbus
szkoleniowe

Miqdzyzakladowe Centrum
)we Frankfurcie nad Odra

BEW (UAZ

praktyczne kursy zawodowe
pudowlanej i gastronom'\czne)
tytucji edukacy]nych
furopie, AZji Afryce
struktorow

. organizuje
dla branzy
. partner dla szkotiins
z ponad 30 krajow W
. posiada wykwa\iﬁkowanych in
praktycznej nauki zawodu i hale szkoleniowe
. bierze udziat W pro]ektach europejsk'\ch
w Ciggu ostatnich oémiu lat W ramach
programu Erasmus+ 3- 800 zagranicznych
uczniow Ksztatcito sig W zawodzie kucharza,
stolarza, murarza i montera suchej zabudowy

DO-
KSZTAL -
CANIE
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' Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg

4

PROJEKT ,,PASSGENAUE BESETZUNG*

Orientierungshilfe bei der Berufswahl

Beratungen in Schulen
im Rahmen des WAT-Unterrichts

PROJEKT IMPULS4U
Bewerbercheck

+ Jugendlichen vor allem aus der
Grenzregion berufliche, sprachliche
und interkulturelle Kompetenzen

im Jahr 2019 — 77 geschlossene zu vermitteln und ihr Spektrum an

Ausbildungsvertrage bzw. beruflichen Chancen zu erweitern
Einstiegsqualifizierungsvertrage

(davon drei aus Polen)

kostenloser Service fiir Betriebe,
Bewerber und Eltern

+ Berufserfahrung sammeln

« Beratung fur Berufsauswahl

im Jahr 2020 — 70 geschlossene fiir Praktikum

Ausbildungsvertrage bzw. Einstiegs-

qualifizierungsvertrage (davon finf »  Bewerbercheck

aus Polen) « Simulation des Vorstellungsgespra-
das Projekt ,Passgenaue Besetzung ches in deutscher Sprache

— Unterstiitzung von KMU bei der + Zielgruppe: Jugendliche 15-26 Jahre
passgenauen Besejtzung von Ausbil- . 900€/Monat

dungsplatzen sowie bei der Integra-

tion von ausliandischen Fachkriften® + finanziert iiber Deutsch-Polnisches
wird durch das Bundesministerium Jugendwerk

fur W1.chschaft unfl Energie urid den o~ |

Europaischen Sozialfonds gefordert. oK Deutseh-Polnisches Jugenderk

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy

ZENTRALE SCHULERWERKSTATT

Schnuppertage fur Schulen in Werk-

statten im Bildungszentrum der HWK

DAS HAN%}WERK Schuler*innen fur das Handwerk

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN. begeistern
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Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
o Region Ostbrandenburg

4

PROJEKT DOPASOWANIE ,,NA MIARE*

doradztwo w zakresie
wyboru zawodu

doradztwo w szkotach w ramach

lekcji WAT (gospodarka-praca-technika) PROJEKT IMPULS4U

« przekazywanie umiejetnosci zawo-
dowych, jezykowych i miedzykulturo-
bezptatna ustuga dla firm, wych mtodym ludziom, zwtaszcza
kandydatow i rodzicow z regionu przygranicznego oraz posze-
w 2019 roku — 77 zawartych uméw rzanie ich mozliwosci zawodowych
ksztatcenia zawodowego lub umoéw - zdobywanie doswiadczenia
dotyczacych kwalifikacji wstepnych zawodowego
(w tym trzy z Polski)

weryfikacja kandydatow

« porady dotyczace wyboru

ksztatcenia zawodowego lub umoéw

dotyczacych kwalifikacji wstepnych * weryfikacja kandydatow

(w tym piec z Polski) « symulacja rozmowy kwalifikacyjnej
: : L w jezyku niemieckim

projekt ,Dopasowanie ,,na miare

- Wsparcie dla MSP w obsadzaniu * grupa docelowa: mtodzi

m]'ejsc praktyk Zawodowych ludzie w wieku 15-26 lat

odpowiednimi kandydatami oraz 900 €/ miesiecznie

w integracji zagranicznych
pracownikow wykalifikowanych”
jest finansowany przez Federalne
Ministerstwo Gospodarki i Energii o~ _

> 5 / N—~ , Deutsch-!ﬁ’olr?lsches Jug'endw rk o
O-raz EUTOPEJSk] Fundusz S-po:l‘eczny / pnx%w Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy

« finansowane przez Polsko-Niemiecka
Wspdtprace Mtodziezy

WARSZTATY DLA UCZNIOW

« dniotwarte dla szk6ét w warsztatach
w Centrum Szkoleniowym Izby Rze-

- miesiniczej
DAS HANSWERK - S
- zainteresowanie uczniow

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN. zawodami rzemieginiczymi
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Zielgruppe:

Deutsche und polnische Lehrkrafte
Inhalte: Einblick in alltédgliche Arbeit der
Lehrkrafte, die mit Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen mit besonderem Forder-
bedarf arbeiten. Fachlicher Erfahrungsaus-
tausch zu Themen der Aktivierungshilfen,
Freizeitgestaltung, beruflicher Orientierung
und Beratung. Planung weiterer gemeinsa-
mer Vorhaben.

Teilnehmerzahl: 2 x 12
Férderprogramm:

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Zeitraum:

Mai und August 2019

Zielgruppe: deutsche und polnische
Lehrer, Ausbilder und Padagogen aus
Berufsbildungseinrichtungen im Landkreis
Stubice und in Frankfurt (Oder)

Inhalte: Hauptziele des Projektes sind
die Uberwindung grundlegender Sprach-
barrieren, das gegenseitige Kennenlernen
und die Integration des Berufsbildungs-
personals

Menschsein

starken
IB Berlin-Brandenburg

30F3ahr )
e 1B

Frankfurt Odex

MafR3nahmen:

* Deutsch- und Polnischsprachkurse in
separaten Gruppen - 20 Unterrichtsstun-
den - einmal wochentlich nachmittags
jeweils zwei Stunden
Tandemkurse in einer gemischten
deutsch-polnischen Gruppe - 20 Unter-
richtsstunden - einmal wdchentlich nach-
mittags jeweils zwei Stunden
zwei ,Kulturbegegnungen*
zweitagige Integrationsfahrt mit inten-
siver Sprachanimation sowie ein Work-
shop-Tag

Teilnehmerzahl: 12 Fachkrafte aus

Deutschland, 12 Fachkrafte aus Polen

Férderprogramm: INTERREG V A,

Zeitraum: 01.10 - 31.12.21

Zielgruppe: Fachkrafte und Jugendliche
aus Deutschland und Polen

Inhalte: Im Projekt werden deutsche
und polnische Methoden der beruflichen
Orientierung in Bildungssystemen ver-
glichen und ein ,universelles” Modell der
praxisbezogenen beruflichen Orientierung
konzipiert. Im Projekt werden Pilotmobili-
taten fur Jugendliche durchgefuhrt.
Teilnehmerzahl: 80

Férderprogramm: INTERREG VA
Brandenburg-Polen 2014 - 2020
Zeitraum: 01.05.2019 - 31.12.2021
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Grupa docelowa:

Niemieccy i polscy nauczyciele

Tres¢ projektu: Wglad w codzienng dziatal-
nosc¢ nauczycieli, ktérzy pracujg z mtodzieza
i mtodymi dorostymi o specjalnych potrze-
bach. Profesjonalna wymiana doswiadczen
w zakresie wsparcia aktywizacji, spedzania
czasu wolnego, orientacji zawodowej i do-
radztwa. Planowanie dalszych wspélnych
projektéw.

Liczba uczestnikéw: 2 x 12

Instytucja finansujgca:

Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy
Okres realizacji: maj i sierpien 2019 r.

Grupa docelowa: niemieccy i polscy na-
uczyciele, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu i pedagodzy z placowek ksztatcenia
zawodowego w powiecie stubickim i we
Frankfurcie nad Odrg

Tres¢: Gléwne cele projektu to pokonanie
podstawowych barier jezykowych, wzajem-
ne poznanie sie i integracja kadry szkolenia
zawodowego

Menschsein

starken
IB Berlin-Brandenburg

303 ahr )
< 1B ¢

Frankfurt Oden

Dziatania:

+ Kursy jezyka niemieckiego i polskiego
w oddzielnych grupach - 20 lekcji - raz
w tygodniu w godzinach popotudnio-
wych po dwie godziny
Kursy tandemowe w mieszanej grupie
polsko-niemieckiej - 20 lekgcji - raz
w tygodniu po dwie godziny lekcyjne
w godzinach popotudniowych
dwa ,spotkania kulturowe"
dwudniowy wyjazd integracyjny
z intensywng animacjg jezykowg
i jednym dniem warsztatowym

Liczba uczestnikow: 12 specjalistow

z Niemiec, 12 specjalistow z Polski

Program finansujacy:

INTERREG VA

Okres realizacji: 01.10 - 31.12.21

Grupa docelowa:

Specjalisci i mtodziez z Niemiec i Polski
Tresé: W projekcie poréwnywane sg nie-
mieckie i polskie metody orientacji zawodo-
wej w systemach ksztatcenia oraz projek-
towany jest ,uniwersalny” model orientacji
zawodowej opartej na praktyce. W ramach
projektu realizowane sg pilotazowe mobil-
nosci dla mtodziezy.

Liczba uczestnikéw: 80

Zrédto finansowania: INTERREG VA
Brandenburgia-Polska 2014 - 2020

Okres realizacji: 01.05.2019 - 31.12.2021
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Modernisierung der beruflichen
Bildung im Landkreis Stubice

« Projekt wird durchgefiihrt bis 30.06.2022

« Wert des Projekts: 7 621 686,20 PLN davon ESF-Mittel: 7 107 984,53PLN

« 23 Lehrkrafte, 598 Schiiler*innen

- vier Schulen, vier Partner, vier Unterstiitzungsbereiche

« Starkung der Kompetenzen und beruflichen Qualifikationen von Schiiler*innen und Lehrkraften
(Praktika bei Unternehmern, Kurse und Schulungen, Wissenschafts- und Berufscamps, Aufbaustudium)

« Ausstattung an Schulen: Kfz-Werkstatte, Maschinenbau, Transportgerate, Materialwirtschaft, lokale
Computernetzwerke und Netzwerkbetriebssysteme, Hotelgewerbe, Landschaftsarchitektur, Gastronomie,
Wirtschaft, berufsbezogene Sprachlabore

 Berufsberatung

« Schulkarrierezentren und Informationspunkte in Bibliotheken

Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego w Powiecie Stubickim

 projekt bedzie realizowany do 30.06.2022 r.

 wartosc¢ projektu: 7 621 686,20 zt, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego: 7 107 984,53 zt

23 nauczycieli, 598 uczniéw

- cztery szkoty, czterech partneréw, cztery obszary wsparcia

+ podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli (praktyki u przedsiebiorcéow,
kursy i szkolenia, obozy naukowe i zawodowe, studia podyplomowe)

- wyposazenie w szkotach: warsztaty samochodowe, budowa maszyn, urzgdzenia transportowe, gospodarka
materiatowa, lokalne sieci komputerowe i sieciowe systemy operacyjne, hotelarstwo, architektura krajobra-
zu, gastronomia, biznes, gabinety jezykéw zawodowych.

+ doradztwo zawodowe

« szkolne osrodki kariery i punkty informacyjne w bibliotekach

»Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Stubickim” — projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

7~ N\ ay
Fundusze Lubuskie Powiat By Unia Europejska [

Eu rOpejSkie Warte zachodu . Ly * o
Program Regionalny \ Stubicki .. Europejski Fundusz Spoteczny £5e5es



93

VII. Schlussfolgerungen
und Ausblick

Man kann diesen Bildungsreport gewiss mit unterschiedlichen ,Bril-
len” lesen.

Er enthdlt zuallererst detaillierte Informationen, um Wissensli-
cken zu schlieBen: Uber das polnische und deutsche Bildungssys-
tem, Uber das Wesen der Berufsausbildung und das Angebot der
Berufsorientierung in Polen und Deutschland im Allgemeinen sowie
in Stubice und Frankfurt (Oder) im Besonderen.

Unser Bericht legt offen, dass sich Bildungssysteme und -ziele
sowie die Bedingungen am Arbeitsmarkt in Polen und Deutschland
erheblich voneinander unterscheiden. Die Differenz zwischen deut-
schen und polnischen Ausbildungsvergttungen ist noch groBer
als zwischen polnischen und deutschen Gehaltern. In Deutschland
erstreckt sich das Prinzip der dualen Ausbildung nicht nur auf das
Erlernen eines Berufs, sondern auch auf eine wachsende Bandbreite
von praxisorientierten Studiengangen. In Polen halten Elemente der
dualen Berufsausbildung Schritt fur Schritt Einzug in eine vorrangig
theoretische Berufsaushildung. Das Angebot der Berufsorientierung
und Berufsberatung ist auf beiden Seiten sehr vielféltig, in Deutsch-
land ist dafir jedoch im Lehrplan erheblich mehr Zeit vorgesehen
alsin Polen.

Je weiter man sich in den Report vertieft, desto mehr Differen-
zierungen werden sichtbar. Ein Beispiel: Obwohl immer noch die
meisten polnischen Arbeitskréfte in Deutschland in niedrig qualifi-
zierten, oft zeitlich befristeten Arbeitsverhaltnissen tatig sind, wachst
der Anteil polnischer Fachkréfte von Jahr zu Jahr. Unsere Befragung
an Frankfurter und Stubicer Schulen ergab, dass das Interesse an ge-
meinsamen Aktivitdten der Berufsorientierung auf dem polnischen
Oderufer zwar doppelt so hoch ist wie auf dem deutschen, dennoch
gab es auch Ubereinstimmungen. Grenziiberschreitende Unterneh-
mensbesuche und ein Erfahrungsaustausch der Lehrkréfte finden
beide Seiten spannend.

Apropos Gemeinsamkeiten. Auf beiden Seiten herrscht Fachkraf-
temangel, zum Teil sogar in denselben Branchen: auf dem Bau, in der
industriellen und handwerklichen Fertigung und im medizinischen
und Pflegebereich. Beide Seiten versuchen, diesem Mangel mit Ar-
beitskraften aus ostlicher Richtung abzuhelfen. Dementsprechend
wadchst auf beiden Seiten der Anteil auslandischer Bevolkerung und
ebenso ihr Anteil unter den sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigten. Die Corona-Pandemie hat diesen Trend kaum verlangsamt.

Ein Fazit des Reports ist daher: Die Europédische Doppelstadt
Frankfurt (Oder) & Stubice wird immer internationaler. Dieser Trend
wirkt dem Bevolkerungsschwund und dem Mangel an Fachkraften
entgegen. Hierin liegt eine grof3e Entwicklungschance fur Frankfurt
(Oder) und Stubice. Mit der Ansiedlung von Tesla kann aus diesem
Trend ein nachhaltiger Entwicklungsschub werden.

VII. Wnioski i perspektywy

Niniejszy Raport na temat ksztatcenia mozna na pewno czytac,przez
rézne okulary”.

W pierwszej kolejnosci zawiera on szczegdtowe informacje, kté-
rych zadaniem jest wypetnienie luk w dostepnej wiedzy — o niemiec-
kim i polskim systemie edukadcji, o istocie ksztatcenia zawodowego
oraz mozliwosciach orientacji zawodowej w Niemczech i w Polsce
ogolnie oraz we Frankfurcie i Stubicach w szczegdInosci.

Nasz Raport pokazuje, ze systemy edukadjii cele ksztatcenia, a tak-
ze warunki na rynku pracy w Polsce i w Niemczech znaczaco sie r6z-
nig. Dysproporcja miedzy polskimi i niemieckimi wynagrodzeniami
dla ucznidw ksztatcenia zawodowego jest jeszcze wieksza niz miedzy
ptacami pracownikéw w obu krajach. W Niemczech zasada dualne-
go ksztatcenia zawodowego rozcigga sie nie tylko na nauke zawodu,
lecz takze na rosnacg liczbe praktycznych kierunkéw studiow. W Pol-
sce elementy dualnego systemu ksztatcenia krok po kroku wchodza
do przewaznie szkolnego systemu ksztatcenia zawodowego. Moz-
liwosci orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego sg po obu
stronach bardzo réznorodne, w Niemczech programy nauczania
przewiduja na to jednakze zdecydowanie wiecej czasu niz w Polsce.

Im dalej zagtebimy sie w ten Raport tym bardziej zréznicowany
obraz sie nam ukazuje. Podajac za przyktad: mimo tego, ze ciagle
jeszcze wiekszos¢ polskich pracownikéw w Niemczech zatrudnio-
na jest na stanowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji,
a umowy o prace czesto zawierane sg na czas okreslony, to z roku na
rok roénie udziat Polakéw zatrudnionych na stanowiskach pracow-
nikéw wykwalifikowanych i specjalistow. Nasza ankieta z udziatem
stubickich i frankfurckich szkét wykazata co prawda, ze zainteresowa-
nie wspdlnymi dziataniami orientacji zawodowej po polskiej stronie
Odry jest dwa razy wieksze niz po niemieckiej, ale pojawia sie tez
duzo punktéw zbieznych. Transgraniczne wizyty w firmach czy wy-
miana dos$wiadczen miedzy nauczycielami jest interesujgca dla obu
stron.

A propos tego co nas taczy — po obu stronach panuje deficyt
wykwalifikowanych pracownikéw, czesto w tych samych branzach:
w budownictwie, w produkcji przemystowej czy rzemiosle oraz za-
wodach medycznych i opiekuriczych. Obie strony starajg sie radzi¢
sobie, przyciggajac pracownikéw z krajéw ze Wschodu. Po obu
stronach rosnie odsetek cudzoziemcow oraz ich udziat wsréd osob
zatrudnionych. Pandemia koronawirusa nie miata na ten trend zna-
Czacego wptywu.

Whiosek z Raportu brzmi zatem: europejskie Dwumiasto Stubice
-Frankfurt nad Odrg staje sie coraz bardziej miedzynarodowe. Trend
ten przeciwdziata zmniejszaniu sie liczby mieszkancéw oraz deficyto-
wi wykwalifikowanych pracownikéw. Jest to duza szansa rozwojowa
dla Stubic i Frankfurtu. Dzieki inwestycji Tesli w regionie, trend ten
moze stac sie trwatym filarem rozwoju.
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Damit gehen nicht minder grole Herausforderungen an die In-
tegrationsfahigkeit der Institutionen und der Burgergesellschaft auf
beiden Seiten der Oder einher. Der wachsende Anteil auslandischer
Bevolkerung stimmt zuversichtlich, dass Integration gelingt bzw. ge-
lingen kann. Nicht zu vergessen: Die Hohe der Entlohnung ist nicht
der einzig ausschlaggebende Faktor fur die Wahl des Arbeitsplatzes
und Wohnortes. Zur Lebensqualitdt gehéren auch Bildungs- und
Freizeitangebote, kurze Wege, lebenswertes Umfeld, soziales Mitei-
nander uv.m.

Vor welchen Herausforderungen stehen wir, wenn wir den Inter-
nationalen Bildungsstandort Frankfurt (Oder) & Stubice weiterentwi-
ckeln wollen?

Schaffen wir es, die formellen und sprachlichen Hiirden weiter zu
reduzieren, um den Zugang zum Bildungssystem (Kita, Grundschule,
weiterfihrende Schulen, Berufsausbildung, Weiterbildung) grenz-
Uberschreitend durchlassiger zu machen? Wenn uns das gelingt, hat-
ten Blrger und Zuziehende in dieser Hinsicht die freie Wahl, wo sie
wohnen und arbeiten wollen. Was fr ein Standortvorteil! Niemand
muss seine Muttersprache oder Herkunft aufgeben, die Doppelstadt
ist deutsch, polnisch und europdisch.

Welche konkreten Angebote der Aus- und Weiterbildung sind
so attraktiv und an den dynamischen Bedarf des Arbeitsmarkts an-
gepasst, dass sie dazu beitragen, auf beiden Seiten dem Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken und weitere Investitionen zu unter-
sttzen? Im Report wird eine Reihe von Projekten beschrieben, die
ihre Pilotphase erfolgreich Uberstanden haben und die wir in der
Doppelstadt mit Unterstlitzung europdischer Fordermittel in ein
ganzheitliches Bildungsangebot der Doppelstadt integrieren kon-
nen. Das in den letzten Jahren gewachsene Vertrauen und das enge
Netz grenziiberschreitender Zusammenarbeit sollte uns helfen, an
den Stellschrauben, auf die Akteure der Doppelstadt Einfluss haben,
so zu drehen, dass beide Seiten von der Entwicklung profitieren.

Last but not least: Die Bildungsbiografien erzdhlen davon, was
ganz unterschiedliche Menschen in unsere Doppelstadt gefiihrt hat,
wie sie sich hier personlich und beruflich weiterentwickelt haben
und welche Erwartungen sie an die weitere Entwicklung der Dop-
pelstadt bis 2030 richten.

In diesem Sinne: Auf weitere gute Zusammenarbeit, mit diesem
Bildungsreport, bei der Arbeit am néachsten und beim Erreichen un-
serer gemeinsamen Ziele.

tacza sie z tym nie mniejsze wyzwania w zakresie zdolnosci inte-
gracyjnej instytudji i spotecznosci miejskich po obu stronach Odry.
Rosnacy odsetek zagranicznych mieszkaricéw nastraja optymistycz-
nie, ze integracja sie udaje lub moze sie udac. Nie nalezy zapominac,
ze wysokos¢ wynagrodzen nie jest jedynym decydujgcym czynni-
kiem przy wyborze miejsca pracy i miejsca zamieszkania. Na jakos¢
zycia ma tez wptyw oferta edukacyjna i spedzania czasu wolnego,
dobre rozwigzania kominikacyjne, przyjazne otoczenie, wiezi spo-
teczne i wiele innych.

Jakie wyzwania stajg przed nami, jezeli chcemy dalej rozwijac
miedzynarodowe miejsce ksztatcenia Frankfurt nad Odra — Stubice?

Czy uda nam sie jeszcze bardziej zmniejszy¢ przeszkody formal-
ne i jezykowe, aby dostep do systemu edukacji (przedszkola, szko-
ty podstawowe, szkoty $rednie, ksztalcenie zawodowe, szkolenia
i doskonalenie zawodowe) byt bardziej otwarty ponad granicami?
Gdyby to sie udato, mieszkancy i nowo przybywajacy bedg mogli
swobodnie wybiera¢, gdzie chcg mieszkac i pracowac. To swietny
argument, majacy wptyw na promocje miasta! Nikt nie musi rezy-
gnowac ze swojego jezyka ojczystego czy pochodzenia, Dwumiasto
jest polskie, niemieckie i europejskie.

Ktore konkretne oferty ksztatcenia zawodowego i szkolen sa
na tyle atrakcyjne i dostosowane do dynamicznych potrzeb rynku
pracy, ze mogtyby po obu stronach przeciwdziata¢ deficytom wy-
kwalifikowanych pracownikéw i wspiera¢ dalsze inwestycje? Raport
opisuje szereg projektéw, ktére z powodzeniem przetrwaty faze pi-
lotazowa i ktore mozemy przy wsparciu funduszy europejskich wia-
czy¢ do catosciowej oferty edukacyjnej Dwumiasta. Zaufanie, ktore
umocnifo sie w ostatnich latach oraz gesta sie¢ wspotpracy transgra-
nicznej powinny pomdéc w takim regulowaniu mechanizmami, na
ktére majg wptyw podmioty z Dwumiasta, tak aby sytuacja rozwijata
sie z korzyscia dla obu stron.

Last but not least — biografie edukacyjne opowiadajg o tym, co
sprowadzito réznych ludzi do naszego Dwumiasta, jak rozwineli sie
tutaj zawodowo oraz jakie majg oczekiwania co do dalszego rozwoju
Dwumiasta do roku 2030.

W tym duchu zyczymy dalszej owocnej wspodtpracy, z wykorzy-
staniem niniejszego Raportu, przy pracy nad nastepnym i przy urze-
czywistnianiu naszych wspdlnych celdw.
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Bildungsbiografien

Bartek Kaszkowiak

24 Jahre, Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik bei der Fir-
ma KDH in Frankfurt (Oder)

Ich wurde in Miedzyrzecz geboren
und besuchte die Grundschule in einem
Dorf namens Bukowiec, wo ich ab der
ersten Klasse Deutsch lernte. Am Anfang
hatte ich Schwierigkeiten mit der Spra-
che, weswegen mich meine Eltern zum
Zusatzunterricht schickten. Nach eini-
ger Zeit gefiel mir die Sprache so sehr, dass ich im Gymnasium von
Miedzyrzecz eine erweiterte Deutschprifung ablegte. Ich nahm mir
vor, in Deutschland weiterzulernen und dort das Abitur zu machen.
Doch schon in der 10. Klasse am Pestalozzi-Gymnasium in Guben
stellte sich heraus, dass aus mir kein Akademiker werden wiirde,
da ich zu faul war, um das Abitur zu schaffen. Als ich im Internat in
Gubin wohnte, traf ich auf eine Arbeitsgruppe, die mit den Hand-
werkskammern Frankfurt (Oder) und Cottbus kooperierte. Bei der
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) lernte ich Frau Sajduk kennen,
die mir anbot, an einem Projekt teilzunehmen, das mir die Moglich-
keit gab, in Deutschland einen Beruf zu erlernen. Ich hatte schon
friher dartber nachgedacht, Elektriker oder Sanitérinstallateur zu
werden, weil mich die technische Entwicklung auf diesem Gebiet
interessierte. Im Rahmen des Projekts fand die HWK einen Lehrbe-
trieb fUr mich, um Anlagemechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik zu werden. Ich bekam Hilfe bei der Wohnungssuche
und beim Schreiben meiner Bewerbungsunterlagen. Ich wurde zu
einem Deutschkurs geschickt, der von der DAA in Frankfurt (Oder)
organisiert wurde. Wahrend der dreieinhalbjahrigen Ausbildung hat
sich die Handwerkskammer um mich gekiimmert, sie organisierte
berufliche Schulungen und Prifungsvorbereitungen. Die ganze Zeit
fuhlte ich mich sowohl von der Firma als auch von der Handwerks-
kammer gut betreut. Mein theoretisches Wissen habe ich am OSZ in
Eisenhittenstadt erworben. Jeden Monat war ich eine Woche in der
Schule und drei Wochen im Betrieb.

Ich habe meine Ausbildung im Februar 2020 beendet, mein
Betrieb hat mir eine Stelle mit Beschaftigungsgarantie angeboten.
Ohne Zogern habe ich das Angebot angenommen und bin sehr zu-
frieden mit meiner Entscheidung. Ich mag meinen Job. In der Firma
KDH gab und gibt esimmer wieder Lehrlinge aus Polen. Fr die Firma
ist es kein Problem, dass man nicht flieBend Deutsch spricht, aber sie
legt viel Wert darauf, dass man Deutsch lernt und sich weiterentwi-
ckelt.

Die Schule in Polen hatte keinen Einfluss auf meine Berufs- und
Schulwahl. Meine Eltern haben mit mir iber meine Ideen gespro-
chen und mich finanziell unterstitzt, aber meine Schul- und Berufs-
wahl habe ich selbst getroffen.

Biografie edukacyjne

Bartek Kaszkowiak

24 lata, mechanik urzadzen techniki sani-
tarnej, grzewczej i klimatyzacyjnej w fir-
mie KDH w Frankfurt (Oder)

Urodzitem sie w Miedzyrzeczu i cho-
dzitem do szkoty podstawowej we wsi
Bukowiec, gdzie od pierwszej klasy uczy-
tem sie jezyka niemieckiego. Na poczatku
miatem problemy z jezykiem, wiec rodzi-
ce wystali mnie na dodatkowe lekcje. Po
pewnym czasie jezyk spodobat mi sie
tak bardzo, ze przystapitem do egzaminu z jezyka niemieckiego na
poziomie rozszerzonym w gimnazjum w Miedzyrzeczu. Planowatem

kontynuowac nauke w Niemczech i tam zdac¢ mature. Ale juz w 10.
klasie gimnazjum Pestalozziego w Guben okazato sie, ze nie zostane
naukowcem, bo bytem zbyt leniwy, zeby zda¢ mature. Kiedy miesz-
katem w internacie w Gubinie, natrafitem na grupe robocza, ktéra
wspdtpracowata z izbami rzemieslniczymi we Frankfurcie nad Odra
i Cottbus. W Izbie Rzemieslniczej we Frankfurcie nad Odrg poznatem
panig Sajduk, ktéra zaproponowata mi udziat w projekcie, ktéry dat
mi mozliwos¢ nauki zawodu w Niemczech. Juz wczesniej myslatem
0 zostaniu elektrykiem lub hydraulikiem, poniewaz interesowatem
sie rozwojem technicznym w tych dziedzinach. W ramach projek-
tu Izba RzemiesInicza znalazta dla mnie firme, ktéra umozliwita mi
zdobycie zawodu mechanika urzadzen techniki sanitarnej, grzew-
czej i klimatyzacyjnej. Otrzymatem pomoc w znalezieniu mieszkania
i napisaniu dokumentéw aplikacyjnych. Zostatem wystany na kurs
niemieckiego organizowany przez DAA we Frankfurcie nad Odra.
Przez trzy i pét roku nauki Izba Rzemiesélnicza opiekowata sie mna, or-
ganizowafa szkolenia zawodowe i przygotowywata do egzamindw.
Przez caty czas czutem sie pod dobrg opieka zaréwno firmy, jak i Izby.
Wiedze teoretyczng zdobytem w Zespole Szkét Zawodowych (0S2)
w EisenhUttenstadt. Kazdego miesigca przez tydzier bytem w szkole
i przez trzy tygodnie w firmie.

Skonczytem ksztatcenie zawodowe w lutym 2020 roku i moja
firma zaoferowata mi miejsce pracy z gwarancjg zatrudnienia. Bez
wahania przyjatem oferte i jestem bardzo zadowolony z mojej de-
cyzji. Lubie swoja prace. W firmie KDH zawsze byli i sg praktykanci/
uczniowie z Polski. Dla firmy nie jest problemem, ze nie mowisz ptyn-
nie po niemiecku, ale przyktadaja duza wage do nauki niemieckiego
i wiasnego rozwoju.

Szkota w Polsce nie miata wptywu na méj wybor zawodu i dal-
sza edukacje. Moi rodzice rozmawiali ze mng o moich pomystach
i wspierali mnie finansowo, ale ja sam dokonatem wyboru szkoty
i drogi zawodowe;j.
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Matgorzata Pieniazek

24 Jahre, Auszubildende bei Elektro Reich
in Heinersdorf als Kauffrau fir Blroma-
nagement

Ich wurde in Stubice geboren, wo
ich den Kindergarten, die sechsjahrige
Grundschule und das dreijahrige Gym-
nasium Nr. 2 besuchte. Dort war ich in

der Projektklasse ,Latarnia” (Leuchtturm),
deren Unterricht drei Jahre lang abwech-
selnd in Stubice sowie in Frankfurt (Oder), am Karl-Liebknecht-Gym-
nasium, stattfand, so dass wir gemeinsam mit unseren deutschen
Freunden lernen konnten. Ich habe Deutsch seit der ersten Klasse
der Grundschule gelernt, erst in der vierten Klasse kam Englisch hin-
zu. Ich hatte das Glick, sehr gute Deutschlehrerinnen zu haben, die
sehr anspruchsvoll waren, aber mich auch motiviert haben. Dank
ihnen verliebte ich mich in die deutsche Sprache und setzte meine
Schulbildung im Rahmen eines gemeinsamen Projekts des Stubicer
Zbigniew-Herbert-Lyzeums und des Frankfurter Karl-Liebknecht-
Gymnasiums fort. Es war nicht nur meine Entscheidung. Mein Va-
ter hat mich ,gezwungen’, in Frankfurt zu lernen. Damals war ich
ein rebellierender, alles besserwissender Teenagers, wir stritten viel
und ich traute mir nicht zu, die Schule in Deutschland zu beenden.
Ich gab in der Abschlussklasse auf und wechselte an ein Lyzeum in
Zielona Gora, wo ich viel Stoff nachholen musste, vor allem Polnisch
und Geschichte, und das Abitur trotzdem bestand. Ich entschied
mich zundchst fir ein Germanistikstudium an der Universitdt, brach
es jedoch nach dem ersten Semester aus personlichen Griinden ab
und kehrte nach Stubice zuriick. Ich wusste nicht, was ich mit mir
anfangen sollte und ging jobben, doch auf Dauer liel§ mein Ehrgeiz
es nicht zu, auf der Stelle stehenzubleiben. Ich schrieb mich fir das
Studium der Interkulturellen Germanistik an der Europa-Universitat
Viadrina ein. Doch das Leben wollte es, dass ich flir meine Geschwis-
ter die Mutterrolle Gbernehmen musste. Ich war gezwungen, Geld
zu verdienen und habe das Studium abgebrochen. Mein Ex-Freund
brachte mich auf die Idee, in Deutschland einen Beruf zu erlernen,
weil er auch diesen Weg gegangen war. Zusammen mit Frau Sajduk
von der Handwerkskammer Frankfurt (Oder) haben wir fiir mich den
Beruf der Kauffrau fur Buromanagement ausgesucht. Nach wenigen
Wochen fand sich eine Firma, in der ich ein zweiwdchiges Prakti-
kum absolvieren konnte. Ich fand, dass der Beruf zu mir passt. Am
19.07.2019, ein Datum, das ich mein Leben lang nicht vergessen
werde, habe ich meinen Vertrag unterschrieben und am 01.08. mei-
ne Ausbildung bei einem Elektroinstallationsbetrieb in Heinersdorf
begonnen. Drei Tage in der Woche bin ich im Betrieb und zwei Tage
lerne ich am OSZ in Frankfurt (Oder). Ich bin sehr zufrieden mit mei-
ner Berufswahl. Es ist das, was ich machen mdchte, ich kann mich
sprachlich und persénlich weiterentwickeln. AuSerdem ist die Firma
grof3artig, sie unterstitzen mich, wo es geht und es stort niemanden,
dass ich Polin bin.

Mir personlich geféllt das deutsche Bildungssystem, die Schule
ist viel praxisorientierter, nicht so theoretisch wie in Polen. Was ich
sehr schatze, das deutsche System ldsst niemanden ohne Hilfe. In

Matgorzata Pieniazek

24 lata, praktykantka/stazystka w Elektro
Reich w Heinersdorfie jako handlowiec
ds. zarzadzania biurem

Urodzitam sie w Stubicach, gdzie
uczeszczatam do przedszkola, szescio-
letniej szkoty podstawowej i trzyletnie-
go gimnazjum nr 2. Bytam tam w klasie

projektowej ,Latarnia’, w ktérej lekcje
odbywaty sie przez trzy lata na przemian
w Stubicach i we Frankfurcie nad Odrg, w Gimnazjum im. Karla
Liebknechta, abysmy mogli uczyc sie razem z naszymi niemieckimi
przyjaciétmi. Niemieckiego uczytam sie od pierwszej klasy szkoty
podstawowej, a angielski doszedt dopiero w czwartej klasie. Miatam
szczescie mie¢ bardzo dobrych nauczycieli jezyka niemieckiego,
ktdrzy byli bardzo wymagajacy, ale jednoczesnie motywowali mnie
do nauki. Dzieki nim zakochatam sie w jezyku niemieckim i kontynu-
owatam nauke w ramach wspdlnego projektu stubickiego liceum im.
Zbigniewa Herberta i frankfurckiego gimnazjum im. Karla Liebknech-
ta. To nie byta tylko moja decyzja. Mdj ojciec ,zmusit” mnie do ucze-
nia sie we Frankfurcie. Bylam wtedy zbuntowanag, wszystkowiedzacg
nastolatka, duzo sie ktocilismy i nie wierzytam, ze uda mi sie skoriczy¢
szkote w Niemczech. Zrezygnowatem w ostatniej klasie i przenio-
stem sie do liceum w Zielonej Gérze, gdzie musiatem nadrobic sporo
materiatu, zwfaszcza z jezyka polskiego i historii, ale i tak zdatem ma-
ture. Nastepnie postanowitam studiowac germanistyke na uniwer-
sytecie, ale z powoddw osobistych zrezygnowatam po pierwszym
semestrze i wrécitam do Stubic. Nie wiedziatam, co ze sobg zrobi¢
i zaczefam pracowac, ale na dtuzszg mete moja ambicja nie pozwala-
ta mi sta¢ w miejscu. Zapisatam sie na germanistke miedzykulturowa
na Uniwersytecie Europejskim Viadrina. Jednak zycie chciato, zebym
przyjefa role matki dla mojego rodzenstwa. Bytam zmuszona do zara-
biania pieniedzy i przerwatam studia. M&j byty juz chfopak podsunat
mi pomyst nauki zawodu w Niemczech, poniewaz on réwniez wybrat
te droge. Wspdlnie z panig Sajduk z Izby Rzemieslniczej we Frankfur-
cie nad Odra wybratysmy dla mnie zawod handlowca ds. zarzadza-
nia biurem. Po kilku tygodniach znalazta sie firma, w ktérej mogtam
odby¢ dwutygodniowy staz. Stwierdzitam, ze ten zawdd pasuje do
mnie. 19 lipca 2019 roku, data, ktérej nie zapomne do konca zycia,
podpisatam umowe i 1 sierpnia rozpoczetam ksztatcenie zawodowe
w firmie elektroinstalacyjnej w Heinersdorf. Trzy dni w tygodniu pra-
cuje w firmie, a dwa dni ucze sie w OSZ we Frankfurcie nad Odra.
Jestem bardzo zadowolona z wyboru mojego zawodu. To jest to, co
chce robi¢, moge sie rozwija¢ jezykowo i osobiscie. Poza tym firma
jest wspaniata, wspierajg mnie jak mogg i nikomu nie przeszkadza,
Ze jestem Polka.

Osobiscie podoba mi sie niemiecki system edukacji, szkota jest
o wiele bardziej praktyczna, a nie tak teoretyczna jak w Polsce. To,
co naprawde doceniam, to fakt, ze niemiecki system nie pozostawia
nikogo bez pomocy. W Niemczech mam wiecej mozliwosci rozwoju
osobistego i wiem, Ze robie postepy. Pandemia réwniez pokazata, ze
moge polegac na niemieckim systemie.
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Deutschland habe ich mehr Moglichkeiten zur persoénlichen Ent-
wicklung und ich weil3, dass ich vorankomme. Die Pandemie hat ge-
zeigt, dass ich mich auf das deutsche System verlassen kann.

Im Juli 2022 habe ich meine Abschlusspriifung. Mein Arbeitgeber
ist zufrieden mit mir und es bestehen gute Chancen, dass ich in der
Firma bleibe.

Als ich Germanistik studierte, wollte ich Ubersetzerin werden
oder eine Sprachschule in Stubice griinden. Heute sehe ich, dass die
Konkurrenz in Stubice in diesem Bereich sehr groR ist. Daher weil3
ich, dass ich eine sehr gute Wahl getroffen habe. Man muss nicht
unbedingt studieren, um sich weiterzuentwickeln.

Ich kann mich nicht daran erinnern, dass die polnische Schule mir
in irgendeiner Weise bei der Schul- oder Berufswahl geholfen hat.
Den groten Einfluss auf meine Entscheidungen hatten die Men-
schen, die mich auf meinem Weg begleitet haben: meine Deutsch-
lehrerinnen, mein Ex-Freund und mein Vater, der nicht nachgegeben
hat und dem ich heute dafir sehr dankbar bin.

Wenn man nicht weil3, was man mit seinem Leben anfangen
soll, wenn man Angst hat, Risiken einzugehen, wenn man denkt,
dass man die Sprache nicht gut genug beherrscht, sollte man trotz-
dem versuchen, an sich zu glauben. Wir haben zu viel Angst, eine
neue Welt zu betreten und die alte hinter sich zu lassen. Ich persén-
lich empfehle, einen Beruf in Deutschland zu erlernen, weil man
schon wahrend der Ausbildung ordentliches Geld verdient und
finanziell unabhangig wird. Ich wiirde mir winschen, dass wir als
Doppelstadtbewohner*innen mehr Moglichkeiten haben, Deutsch
und Polnisch zu lernen.

W lipcu 2022 roku mam egzaminy koricowe. Moj pracodawca jest
ze mnie zadowolony i jest duza szansa, ze zostane w firmie.

Kiedy studiowatam germanistyke, chciatam zosta¢ ttumaczem
albo zatozy¢ szkote jezykowa w Stubicach. Dzi$ widze, ze konkurencja
w Stubicach w tych branzach jest bardzo duza. Dlatego wiem, ze do-
konatam bardzo dobrego wyboru. Nie trzeba koniecznie studiowac,
Zeby sie rozwijac.

Nie pamietam, zeby polska szkofa w jakikolwiek sposéb pomogta
miw wyborze szkoty czy zawodu. Najwiekszy wptyw na moje decyzje
mieli ludzie, ktorych spotkatam na swojej drodze lub byli przy mnie:
moi nauczyciele jezyka niemieckiego, moj byty chtopak i moj ojciec,
ktory sie nie poddat i ktéremu jestem dzi$ za to bardzo wdzieczna.

Kiedy nie wiesz, co zrobic¢ ze swoim zyciem, kiedy boisz sie podjac
ryzyko, kiedy wydaje ci sie, ze nie znasz wystarczajgco dobrze jezyka,
powiniene$ mimo wszystko sprobowac i uwierzy¢ w siebie. Za bar-
dzo boimy sie wejs¢ w nowy Swiat i zostawic za sobg stary. Osobiscie
polecam nauke zawodu w Niemczech, poniewaz juz podczas nauki
zarabia sie przyzwoite pienigdze i staje sie niezaleznym finansowo.
Chciatabym, abysmy jako mieszkarcy Dwumiasta mieli wiecej mozli-
wosci nauki jezyka niemieckiego i polskiego.
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Dawid Brzeskot

19 Jahre, Praktikum und hoffentlich Ausbildung bei Horakustik Treff-
ke & Partner in Frankfurt (Oder)

Ich bin in Frankfurt (Oder) geboren, aber erstmal in Debno aufge-
wachsen. Dann zogen wir nach Stubice und ich ging in Frankfurt (Oder)
in den Kindergarten. Die ersten funf Grundschuljahre absolvierte ich in
Stubice. Als meine Familie nach Frankfurt zog, entschieden meine Eltern,
dass ich meine weitere Schulbildung auf der deutschen Seite fortsetzen
soll. Wegen zu geringer Deutschkenntnisse musste ich die 5. Klasse in
Frankfurt wiederholen. Nach der Schule habe ich meinen schulischen
Werdegang auf einem Frankfurter Gymnasium fortgesetzt. Ich entschied
mich jedoch, kein Abitur zu machen und nach der 10. Klasse einen Beruf
zu erlernen. Weil ich nicht wusste, welchen Beruf ich erlernen mochte,
warich schonin der 10.Klasse bei einem Beratungsgesprach in der Agen-
tur fUr Arbeit in Frankfurt. So etwas wie Berufsorientierung gab es in der
Schule nicht. Im Fach WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik) hatten wir in der
9. Klasse wenig Stunden, die diesem Thema gewidmet waren. In der 9.
Klasse muss jeder Schiler/-in ein zweiwdchiges Betriebspraktikum ab-
solvieren, das er/sie sich selbstandig aussucht. Ich wollte mein Praktikum
in Polen machen, aber das stellte sich als unmdglich heraus, also habe
ich es in einer Apotheke in Frankfurt gemacht. Keine Ahnung, warum
in einer Apotheke. Es war eine Verlegenheitslosung. Bei der Beratung in
der Agentur fir Arbeit wurde mir aufgrund meiner Neigungen und Inte-
ressen der Beruf des Mechatronikers angeboten. Die Tatsache, dass ich
Mathe und Physik mochte, schlug sich jedoch nicht in meinen Schulno-
ten nieder. Ich habe mich bei mehreren Firmen beworben, wurde aber
leider bei keiner angenommen. Eine Firma in der Nahe von Beeskow
bot mir eine Ausbildungsstelle als Metallbauer an. In Ermangelung einer
Alternative habe ich die Stelle angenommen. Doch schon nach kaum
drei Monaten waren weder ich noch das Unternehmen zufrieden. Ich
war es einfach Uberdrissig, friih aufzustehen, zu pendeln und die Arbeit
selbst bereitete mir keinen Spaf. Ich ging wieder zur Berufsberatung bei
der Agentur flr Arbeit und wurde dort auf den Beruf des Horakustikers
aufmerksam gemacht. Bei einem Beratungsgesprach in der Handwerks-
kammer Frankfurt (Oder) und in einer MaRnahme bei der UAZ lernte ich,
wie man Bewerbungsunterlagen schreibt. Dank der Beratung und Unter-
stitzung der HWK bekam ich ein zweiwdchiges Praktikum bei der Firma
Horakustik Treffke & Partner in Frankfurt (Oder). Mir gefiel sofort die Atmo-
sphare im Unternehmen und die Arbeit selbst, die eine gute Mischung
aus Buro- und Handarbeit ist. Die Horakustikfirma war auch angetan von
mir und bot mir zundchst ein weiteres viermonatiges Praktikum und ab
August 2021 einen Ausbildungsplatz an, wortber ich sehr froh bin.

Eine wichtige Rolle bei der Berufswahl, der Suche nach Firmen und
dem Schreiben von Bewerbungsunterlagen spielte meine Mutter. Meine
Eltern haben mich auch zu den Vorstellungsgesprachen hingefahren.

Meiner Meinung nach gab es in der Schule nicht genug Unter-
richt zur Berufsorientierung, zur Berufsausbildung und zum Schrei-
ben von Bewerbungsunterlagen. Au3erdem sollte es moglich sein,
ein Praktikum in Polen angerechnet zu bekommen. Ich empfehle
jedem Unentschlossenen, der nicht weil3, welcher Beruf zu ihm passt
oder was er beruflich machen maochte, sich Unterstiitzung bei der
Agentur flr Arbeit zu holen.

Dawid Brzeskot

19 lat, praktyka i mniejmy nadzieje uczen ksztatcacy sie w Horakustik
Treffke & Partner we Frankfurcie nad Odrg

Urodzitem sie we Frankfurcie nad Odrg, ale najpierw wychowywa-
tem sie w Debnie. PéZniej przeprowadzilismy sie do Stubic i posze-
dtem do przedszkola we Frankfurcie. Pierwsze pie¢ lat szkoty podsta-
wowej ukonczytem w Stubicach. Kiedy moja rodzina przeniosta sie
do Frankfurtu, rodzice zdecydowali, ze powinienem kontynuowac
nauke po niemieckiej stronie. Poniewaz moja znajomos¢ jezyka nie-
mieckiego byta zbyt staba, musiatem powtarzac¢ 5. klase we Frank-
furcie. Po ukonczeniu szkoty podstawowej kontynuowatem nauke
w tutejszym gimnazjum. Zdecydowatem jednak, Zze nie bede zdawat
matury i po 10. klasie bede uczy¢ sie zawodu. Poniewaz nie wiedzia-
tam, jakiego zawodu chce sie uczy¢, juz w 10. klasie poszedtem na
rozmowe doradczg do Agencji Pracy we Frankfurcie. W szkole nie
byto doradztwa zawodowego. Na przedmiocie WAT (Gospodarka
-Praca-Technika) w 9. klasie mielismy niewiele lekcji poswieconych
temu tematowi. W 9. klasie kazdy uczert musi odby¢ dwutygodnio-
wa praktyke zawodowa, ktérg wybiera sobie samodzielnie. Chciatem
odby¢ staz w Polsce, ale okazato sie to niemozliwe, wiec odbytem
go w aptece we Frankfurcie. Nie wiem, dlaczego w aptece. To byto
nierozsadne rozwiazanie. Podczas doradztwa w Agencji Pracy zapro-
ponowano mi zawdd mechatronika ze wzgledu na moje predyspo-
zycje i zainteresowania. Jednak fakt, Zze lubitem matematyke i fizyke
nie miat odzwierciedlenia w moich ocenach w szkole. Aplikowatem
do kilku firm, ale niestety nie zostatem przyjety przez zadna z nich.
Firma w poblizu Beeskow zaproponowata mi przyuczenie do zawo-
du slusarza. Z braku alternatywy przyjatem te prace. Ale po zaledwie
trzech miesigcach ani ja, ani firma nie bylismy zadowoleni. Bytem po
prostu zmeczony wczesnym wstawaniem, dojazdami, a sama praca
nie sprawiata mi przyjemnosci. Wrécitem do poradni zawodowej
w Agencji Pracy i dowiedziatem sie o zawodzie akustyka aparatow
stuchowych. Podczas rozmowy doradczej w Izbie Rzemiesiniczej we
Frankfurcie nad Odrg oraz w ramach zaje¢ w UAZ nauczytem sie pi-
sa¢ dokumenty aplikacyjne. Dzieki radom i wsparciu Izby RzemiesIni-
czej udato mi sie dostac na dwutygodniowy staz w firmie Horakustik
Treffke & Partner we Frankfurcie. Od razu spodobata mi sie atmosfera
panujaca w firmie i sama praca, ktora jest dobrym potaczeniem pracy
biurowej i fizycznej. Firma réwniez sie mng zainteresowata i wstepnie
zaproponowata mi kolejny czteromiesieczny staz oraz mozliwos¢ na-
uki zawodu od sierpnia 2021 roku, z czego bardzo sie ciesze.

Moja mama odegrafa wazng role w wyborze kariery, wyszukiwa-
niu firm i pisaniu podar\ o prace. Rodzice wozili mnie tez na rozmowy
kwalifikacyjne.

Moim zdaniem, w szkole byto za mato lekcji na temat orientacji
zawodowe)j, ksztatcenia zawodowego i pisania podan. Powinno by¢
réwniez mozliwe zaliczenie praktyki w Polsce. Polecam kazdemu, kto
nie jest zdecydowany, jaki zawdd mu odpowiada lub co chciatby ro-
bi¢ zawodowo, aby udat sie po pomoc do Agendji Pracy.
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Marietta Grelka

17 Jahre, Schilerin am Akademischen Ly-
zeum in Stubice

Ich komme aus einer deutsch-polni-
schen Familie. Geboren bin ich in Forst,
aber die ersten zwei Jahre meines Lebens
verbrachte ich in Cottbus, dann zogen wir
fur zwei Jahre nach Berlin, wo ich in den
Kindergarten ging. Unser ndchstes Zuhau-
se war Frankfurt (Oder), wo ich die Grund-
schule besuchte. Um meine zweite Muttersprache zu pflegen, fuhr ich
in den ersten beiden Grundschuljahren einmal im Monat nach Berlin in
die polnische Schule an der polnischen Botschaft. Zuhause spreche ich
Deutsch mit meinem Vater und Polnisch mit meiner Mutter und Schwes-
ter. Nach der Grundschule ging ich auf das Gymnasium in Frankfurt, wo
ich vier Jahre bis zur 10. Klasse lernte. Weil ich viele polnische Freunde
und Familie habe, entschied ich mich, in Polen weiter zu lernen. Eigent-
lich hatte ich schon in der 8. Klasse den Plan, auf eine polnische Schule
zu wechseln, aber es stellte sich als schwierig heraus. Ich wollte erfahren,
wie man in zwei verschiedenen Bildungssystemen lernt. Mein Ziel war
es, das schon in der Schule zu erleben und nicht erst im Studium, denn
in der Schule ist der Kontakt mit Menschen und Kultur noch intensiver. In
Deutschland gibt es nach der 10. Klasse die Moglichkeit, fiir ein Jahr ins
Ausland zu gehen, um das Leben und Lernen in einem anderen Land zu
erfahren. Wenn man zurtickkommt, kann man die Schule fortsetzen und
das Abitur zu machen. Ich entschied mich, am Akademischen Gymnasi-
um in Stubice zu lernen. Es gefiel mir so gut, dass ich nach dem Jahr dort-
blieb. Ich wurde in eine geisteswissenschaftliche Klasse mit erweitertem
Polnisch- und Geschichtsunterricht eingeteilt, was meinen Interessen
entsprach. In Frankfurt war ich auf einem Gymnasium mit naturwissen-
schaftlichem Profil, was mich, ehrlich gesagt, ein bisschen tberfordert
hat. Ich fuhle mich in der polnischen Schule sehr wohl und mir gefallt
es, dass man mehr Biicher liest als in der deutschen Schule. Au3erdem
mag ich meine Klasse und die Atmosphaére in der Schule. Nachstes Jahr
mache ich mein Abitur und ich denke auch dardber nach, in Polen zu
studieren. Ich weil$ jedoch noch nicht, wo und in welchem Fach, aber
auf jeden Fall nichts Technisches, vielleicht in Warschau oder Krakau.

Als ich in der 9. Klasse des Gymnasiums in Frankfurt war, haben
wir im WAT-Unterricht das ganze Jahr Gber gelernt, wie man Studi-
um, Schule, Beruf wahlt, wie man Bewerbungsunterlagen schreibt,
wie man sich auf Vorstellungsgesprache vorbereitet. AulSerdem war
in der 9. Klasse ein zweiwdchiges Betriebspraktikum Pflicht. Ich ent-
schied mich fur die Tanzschule meiner Ballettlehrerin in Frankfurt. Es
war schon immer mein Traum, Ballettténzerin zu werden und au-
Berdem wollte ich sehen, wie es aussieht, eine Tanzschule zu fih-
ren.Im Lyzeum in Stubice habe ich ein Jahr lang die Grundlagen des
Unternehmertums gelernt. Ich habe viele praktische Informationen
bekommen, zB. welche Arten von Vertrdgen es gibt und worauf man
achten sollte, wenn man anfangt zu arbeiten.

Bei meinen Entscheidungen konnte ich immer auf die Unterstit-
zung meiner Eltern, insbesondere meiner Mutter, zdhlen. Sie haben
viel mit mir geredet, mir geraten und abgeraten. Sie haben mir auch
davon abgeraten, auf ein naturwissenschaftliches Gymnasium zu

Marietta Grelka

17 lat, Uniwersyteckiego
Liceum Ogodlnoksztatcacego w Stubicach

uczennica

Pochodze z polsko-niemieckiej ro-
dziny. Urodzitam sie w Forst, ale pierw-
sze dwa lata zycia spedzitem w Cottbus,
potem na dwa lata przeniedlismy sie do
Berlina, gdzie chodzitam do przedszkola.
Naszym nastepnym domem byt Frank-

furt nad Odra, gdzie uczeszczatam do
szkoty podstawowej. Aby dbac o mdj
drugi jezyk ojczysty, przez pierwsze dwa lata szkoty podstawowej
chodzitam raz w miesigcu do polskiej szkoty przy polskiej ambasa-
dzie w Berlinie. W domu rozmawiam po niemiecku z tatg, a po polsku
Z mamag oraz siostrg. Po szkole podstawowej posztam do gimnazjum
we Frankfurcie, gdzie uczytam sie przez cztery lata, az do 10. klasy.
Z tego powodu, ze mam wielu polskich przyjaciot i rodzine, posta-
nowitam kontynuowac nauke w Polsce. Wiasciwie juz wczedniej, w 8.
klasie, planowatam przenies¢ sie do polskiej szkoty, ale okazato sie
to trudne. Chciatam dowiedzie¢ sie, jak sie uczy w dwoch réznych
systemach edukacyjnych. Moim celem byto doswiadczenie tego
jeszcze w szkole, a nie dopiero na studiach, poniewaz w szkole kon-
takt z ludZmi i kulturg jest jeszcze intensywniejszy. W Niemczech, po
ukoriczeniu 10. klasy, istnieje mozliwos¢ wyjazdu na rok za granice,
aby doswiadczy¢ zycia i nauki w innym kraju. Po powrocie mozna
kontynuowac nauke w szkole i zdawac¢ mature. Zdecydowatam sie
na nauke w Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcacym w Stubi-
cach. Tak mi sie spodobato, Zze zostatam tam po roku. Zostatam przy-
dzielona do klasy humanistycznej z rozszerzonym jezykiem polskim
i historia, co odpowiadato moim zainteresowaniom. We Frankfurcie
chodzitam do gimnazjum o profilu przyrodniczym, co, szczerze mé-
wiac, troche mnie przerosto. W polskiej szkole czuje sie bardzo do-
brze i podoba mi sie to, ze czyta sie wiecej ksigzek niz w niemieckiej
szkole. Poza tym podoba mi sie tez moja klasa i atmosfera panujaca
w szkole. W przysztym roku bede zdawac¢ mature i mysle réwniez
o studiach w Polsce. Nie wiem jednak jeszcze, gdzie i jaki kierunek,
ale na pewno nic technicznego, moze w Warszawie lub Krakowie.

Kiedy bytam w 9. klasie gimnazjum we Frankfurcie, przez caty
rok uczylismy sie na lekcjach WAT (Gospodarka-Praca-Technika), jak
wybierac studia, szkofe, kariere, pisa¢ dokumenty aplikacyjne, przy-
gotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto w 9. klasie byta
obowigzkowa dwutygodniowa praktyka zawodowa. Zdecydowatam
sie pojs¢ do szkoty tarica mojej nauczycielki baletu we Frankfurcie.
Zawsze moim marzeniem byto zostac baletnica, a poza tym chciatam
zobaczyc, jak to jest prowadzi¢ szkote tarica. W liceum w Stubicach
przez rok uczytam sie podstaw przedsiebiorczosci. Uzyskatam wiele
praktycznych informacji, takich jak np. rodzaje uméw i na co zwracac
uwage zaczynajac prace.

Przy podejmowaniu decyzji zawsze mogfam liczy¢ na wsparcie
moich rodzicow, zwiaszcza mamy. Duzo ze mnga rozmawiali, dora-
dzali i odradzali. Odradzali mi rowniez pdjscie do gimnazjum o pro-
filu matematyczno-przyrodniczym, poniewaz znali mojg artystyczna
dusze. Mimo tego, decyzje podjetam sama.
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gehen, da sie meine kinstlerische Seite kennen. Die Entscheidung
habe ich dennoch allein getroffen.

Ich personlich empfehle, in einem anderen Land zu lernen und
ein anderes Bildungssystem kennen zu lernen. Die Schule ist der bes-
te Ort daflr. Es ist eine sehr gute Erfahrung, die unser Wissen Uber
Menschen und die Welt erweitert.

Konrad Niilken

19 Jahre, Schiler am Lyzeum Nr. 3 in Zielona Géra

Ich besuchte in Frankfurt (Oder) die Waldorfschule. Polnisch habe
ich erst ab der 6. Klasse gelernt. Ich hatte immer Interesse an Polen
und ich wollte auch fiir sechs Monate in Polen bleiben, um einfach
das Land und die Menschen kennenzulernen. Auf die Stadt Zielona
Gora haben mich meine Kollegen vom Deutsch-Polnischen Jugend-
orchester neugierig gemacht.

Ich habe mich entschieden, nach 11 Klassen in der Waldorfschule
am Lyzeum Nr. 3 in Zielona Goéra weiterzulernen. Ich bin dort jetzt
in der 2. Klasse mit dem Schwerpunkt Mathematik und Physik. Das
Abitur steht noch vor mir, da ich wegen der Zeitversetzung spater
angefangen habe als meine Kolleginnen und Kollegen in Polen.

Was mir an der polnischen Schule geféllt, ist vor allem, dass wir
sehr viel alleine rechnen und in den Prifungen sowie im Unterricht
selten die Rechner benutzen. Damit fordern wir unsere Fahigkeiten
fur logisches Denken und schnelles Rechnen.

Ich habe die Schule noch nicht so grindlich kennengelernt, da
wir nach zwei Monaten in der Schule zum Distanzlernen gewechselt
haben. Aber als ich in Zielona Gdra war, wohnte ich im Internat der
Bauschule und habe das Leben in Polen ein wenig kennengelernt.

Nach dem Abitur mochte ich in Deutschland ein duales Studium
machen, z.B. als, Wirtschaftsingenieur fir Eisenbahnwesen” Wenn ich
mich statt fur ein Studium flr eine Ausbildung entscheide, dann als
Fahrdienstleiter.

Enas Youssef

31 Jahre, Krankenschwester bei Hausliche Kinderkrankenpflege Berlin-
Brandenburg e\V.

Ich wurde in Damaskus geboren, wuchs
aber im nahe gelegenen Dorf Haran Ala-
wanid auf, wo ich die Grundschule (1.-6.
Klasse), die Mittelschule (7-9. Klasse) und
das Gymnasium (10--12. Klasse) absolvierte.
Danach begann ich eine dreijdhrige Ausbil-
dung zur Krankenschwester in Damaskus.
Wahrend der Ausbildung und in der Schule
lernte ich Arabisch und Englisch. In meinem
zweiten Ausbildungsjahr heiratete ich und
im dritten brachte ich erstes Kind zur Welt. Unmittelbar nach dem Be-
rufsausbildungsabschluss 2011 begann ich in einem Krankenhaus in
der Néhe von Damaskus zu arbeiten, wo ich in der Notaufnahme und

Osobiscie polecam nauke w innym kraju i poznanie innego sys-
temu edukacji. Szkota jest do tego najlepszym miejscem. Jest to bar-
dzo dobre doswiadczenie, ktore poszerza naszg wiedze o ludziach
i Swiecie.

Konrad Niilken

19 lat, uczen Liceum nr 3 w Zielonej Gorze

Uczeszczatem do Szkoty Waldorfskiej we Frankfurcie nad Odra.
Jezyka polskiego uczytem sie dopiero od 6. klasy. Zawsze intereso-
watem sie Polskg i chciatem zosta¢ w Polsce przez sze$¢ miesiecy,
zeby poznac kraj i ludzi. Moi koledzy z Polsko-Niemieckiej Orkiestry
Mtodziezowej zaciekawili mnie Zielong Géra.

Po 11 klasach w Szkole Waldorfskiej zdecydowatem sie kontynu-
owac nauke w Liceum nr 3 w Zielonej Gérze. Teraz jestem tam w 2.
klasie o profilu matematyczno-fizycznym. Matura jest jeszcze przede
mn3, poniewaz ze wzgledu na réznice w systemach edukacji nauke w
polskiej szkole zaczatem pdzniej niz moje kolezanki i koledzy z Polski.

W polskiej szkole podoba mi sie przede wszystkim to, ze duzo
sami liczymy i rzadko uzywamy kalkulatoréw na egzaminach czy na
zajeciach. Pomaga nam to rozwija¢ umiejetnos¢ logicznego mysle-
nia i szybkiego liczenia.

Nie poznatem jeszcze tak doktadnie szkoty, poniewaz po dwdch
miesigcach nauki przeszlismy na nauczanie zdalne. Ale kiedy bytem
w Zielonej Gorze, mieszkatem w internacie szkoty budowlanej i tro-
che poznatem Zycie w Polsce.

Po ukonczeniu szkoty $redniej chciatbym podjac studia w syste-
mie dualnym w Niemczech, np. jako ,inzynier przemystowy w zakre-
sie budowy kolei”. Jesli zdecydowatbym sie nauke zawodu, zamiast
studiéw, to na stanowisku dyzurnego ruchu.

Enas Youssef

31 lat, pielegniarka w Hausliche Kinderkrankenpflege Berlin-Bran-
denburg eV.

Urodzitam sie w Damaszku, ale do-
rastatam w pobliskiej wiosce Haran Ala-
wanid, gdzie ukonczytam szkote pod-
stawowg (klasy 1-6), gimnazjum (klasy
7-9) i liceum (klasy 10-12). Nastepnie
rozpoczetam trzyletnie ksztatcenie za-
wodowe jako pielegniarka w Damaszku.
W czasie ksztatcenia  zawodowego
i w szkole uczytam sie arabskiego i angiel-
skiego. Podczas drugiego roku nauki wy-
sztam za maz, a na trzecim urodzitam pierwsze dziecko. Bezposred-
nio po ukorczeniu ksztatcenia zawodowego w 2011 r. rozpoczetam

prace w szpitalu w poblizu Damaszku, gdzie pracowatam na izbie
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auf der Kinderstation tatig war. Im selben Jahr begann der Krieg in Syri-
en. Es war eine sehr schwierige Zeit, deshalb zog ich 2014 mit meinem
Mann und meiner Tochter in den Libanon. Das Leben dort war sehr teu-
er, es reichte kaum, um Miete und Abgaben zu bezahlen. Deswegen
beschlossen wir, nach Deutschland auszuwandern. Wir hatten Freun-
de, die bereits nach Europa gegangen waren, nach Deutschland und
Schweden. So wussten wir, dass das Leben dort sicher, stabil und vor
allem gut fir die Kinder ist. Im September 2015 kamen wir mit unseren
beiden Tochtern (5 und 4 Jahre alt) nach Deutschland. Es war eine sehr
schwierige Entscheidung, die Trennung von ihrer Familie, der Sprung in
ein anderes Land mit einer anderen Kultur und eine gefahrliche Reise,
die unsere Eltern und Geschwister mitfinanzierten. Die gesamte Reise
dauerte 25 Tage, von Libanon flogen wir mit dem Flugzeug in die Turkei
(Izmir), von dort auf einem Schlauchboot mit 35 anderen Menschen
nach Griechenland, dann mit dem Schiff nach Mazedonien und von
dort mit dem Zug nach Serbien. Von Serbien nach Deutschland reisten
wir mit dem Bus tiber Kroatien, Ungarn und Osterreich nach Miinchen.
Von Minchen aus wurden wir nach Eisenhittenstadt gebracht. Das
erste Jahr lebten wir in einem Flichtlingsheim in Gusow, Ende 2016
zogen wir nach Frankfurt (Oder) in eine Wohnung. Wéhrend der Zeit in
Gusow begann ich Deutsch zu lernen, weil ich arbeiten gehen wollte.
Wahrend meines Aufenthalts in Frankfurt suchte ich das Kommunale
Integrationszentrum auf, wo ich bestens dartber informiert wurde, wel-
che weiteren Schritte ich unternehmen sollte, um arbeiten zu kénnen
und die Anerkennung meiner beruflichen Qualifikationen zu beantra-
gen. In Frankfurt setzte ich Deutschlernen fort und legte 2018 die B2-
Prifung ab. Erst dann konnte ich den Antrag stellen, der gesamte An-
erkennungsprozess dauerte ein Jahr. Wahrend dieser Zeit absolvierte
ich ein dreimonatiges bezahltes Praktikum in der hduslichen Kinderbe-
treuung und war ein paar Stunden in der Woche als Sprachmittlerin in
einem Frankfurter Kindergarten tatig. Um meine syrische Qualifikation
anerkannt zu bekommen, musste ich noch eine praktische Prifung im
Klinikum in Markendorf und eine theoretische Priifung in Eberswalde
ablegen. Die Vorbereitung auf die praktische Priifung im Klinikum dau-
erte vier Monate. Der schwierigste Teil fir mich war der Teil der Kérper-
pflege. In Syrien kiimmert sich die Familie um den Patienten, nur auf
der Intensivstation ist dies die Aufgabe des medizinischen Personals.

Ich wahlte diesen Beruf wegen der Arbeitsplatzsicherheit im 6f-
fentlichen Sektor, die in der Privatwirtschaft nicht gewahrleistet war.
Wahrend meiner Ausbildung erhielte ich ein kleines Gehalt.

Wenn man ein Ziel hat, muss man es verfolgen und nicht aufge-
ben. Wenn man etwas nicht weif3, sollte man sich nicht scheuen zu
fragen. Motivation, die Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln und sich
Wissen anzueignen sowie freundliche und kompetente Menschen
sind ebenfalls sehr wichtig. Ohne die Hilfe von Menschen vor Ort wére
das alles nicht moglich gewesen. In Frankfurt (Oder) haben wir viele
deutsche Freunde und sogar eine deutsche” GrolSmutter und einen
,deutschen” Grol3vater. Ich habe in dieser Zeit viel gelernt. Als ich nach
Deutschland kam, war fUr mich alles neu, unbekannt und manchmal
unverstandlich. Ich mochte weiter lernen, meine Deutschkenntnisse
verbessern und vielleicht in Zukunft eine Umschulung machen, aber
erst, wenn meine Tochter gréBer und selbststandiger sind. Sie gehen
derzeit in die 5. und 6. Klasse der Grundschule und lernen sehr gut.

przyjec i na oddziale pediatrycznym. W tym samym roku rozpoczeta
sie wojna w Syrii. To byt bardzo trudny czas, dlatego w 2014 roku wraz
zmezem i corka przeprowadzitam sie do Libanu. Zycie tam byto bar-
dzo drogie, ledwo starczato na optacenie czynszu i podatkéw. Dlate-
go postanowilismy wyemigrowac do Niemiec. Mielismy przyjaciot,
ktérzy juz wyjechali do Europy, do Niemiec i Szwedji. Wiedzielismy
wiec, ze zycie tam jest bezpieczne, stabilne i przede wszystkim dobre
dla dzieci. We wrzesniu 2015 roku przyjechalismy do Niemiec z na-
szymi dwiema cérkami (5 i 4 lata). To byta bardzo trudna decyzja,
rozstanie z rodzing, wyjazd do innego kraju o innej kulturze i niebez-
pieczna podrdz, ktdrg nasi rodzice i rodzenstwo pomogli nam sfi-
nansowac. Cata podrdz trwata 25 dni, z Libanu polecielismy samo-
lotem do Turcji (Izmir), stamtad pontonem z 35 innymi osobami do
Grecji, nastepnie statkiem do Macedonii, a stamtad pociggiem do
Serbii. Z Serbii do Niemiec jechaliémy autokarem przez Chorwacje,
Wegry i Austrie do Monachium. Z Monachium przewieziono nas do
Eisenhittenstadt. Przez pierwszy rok mieszkalismy w osrodku dla
uchodzcéw w Gusow, a pod koniec 2016 roku przeprowadzilismy sie
do Frankfurtu nad Odra do mieszkania. W czasie pobytu w Gusow
zaczefam uczy¢ sie jezyka niemieckiego, poniewaz chciatam is¢ do
pracy. Podczas pobytu we Frankfurcie udatam sie do Miejskiego Cen-
trum Integracji, gdzie uzyskatam najlepsze informacje na temat tego,
jakie dalsze kroki powinnam podja¢, aby moc pracowad i ubiegac sie
o uznanie moich kwalifikacji zawodowych. We Frankfurcie kontynu-
owafam nauke jezyka niemieckiego i w 2018 roku zdatam egzamin
na poziomie B2. Dopiero wtedy mogtam ztozy¢ wniosek; caty proces
uznawania kwalifikacji zawodowych trwat rok. W tym czasie odbytam
trzymiesieczny pfatny staz w domowej opiece nad dzie¢mi i praco-
watam kilka godzin w tygodniu jako posrednik jezykowy we frank-
furckim przedszkolu. Aby moje syryjskie kwalifikacje zostaty uznane,
musiatam jeszcze zdac egzamin praktyczny w klinice w Markendorfie
oraz egzamin teoretyczny w Eberswalde. Przygotowania do egzami-
nu praktycznego w klinice trwaty cztery miesigce. Najtrudniejsza byta
dla mnie czes¢ zwigzana z pielegnacja osobista. W Syrii opieke nad
pacjentem sprawuje rodzina, jedynie na oddziale intensywnej terapii
jest to zadanie dla personelu medycznego.

Wybratam ten zawdd ze wzgledu na gwarancje miejsca pracy
w sektorze publicznym, ktérej nie gwarantowat sektor prywatny.
Podczas mojego ksztatcenia zawodowego otrzymywatam skromne
wynagrodzenie.

Jesli masz cel, musisz do niego dazy¢ i nie poddawac sie. Jesli
czego$ nie wiesz, nie powinienes sie bac, zeby pyta¢. Bardzo waz-
na jest rbwniez motywacja, chec rozwoju i zdobywania wiedzy oraz
zyczliwi i kompetentni ludzie. Bez pomocy tutejszych mieszkancow
nic z tego nie bytoby mozliwe. We Frankfurcie mamy wielu niemiec-
kich przyjaciét, a nawet ,niemiecka” babcie i ,niemieckiego” dziadka.
W tym czasie wiele sie nauczytam. Kiedy przyjechatam do Niemiec
wszystko byto dla mnie nowe, nieznane i czasami niezrozumiate.
Chce kontynuowac nauke, poprawi¢ swoj niemiecki i by¢ moze
w przysztosci przekwalifikowac sie, ale dopiero wtedy, gdy moje corki
beda wieksze i bardziej samodzielne. Obecnie chodzg do 5.1 6. klasy
i bardzo dobrze sie ucza.
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Erfahrungsberichte von den Schulen

Aurelia Wolny

Leiterin der Grundschule Nr. 1 in Stubice, Deutschlehrerin und Be-
rufsberaterin

Berufsorientierung und Berufsberatung sind heutzutage fur Kin-
der und Jugendliche ein sehr wichtiges Thema. Bereits im Kindergar-
ten lernen die Kinder durch Ausfliige zu unterschiedlichen Arbeits-
pldtzen verschiedene Berufe kennen. Ahnlich ist es in den ersten drei
Jahren der Grundschule, aber zwischen der 4. und der 6. Klasse klafft
beim Thema Berufsorientierung eine Llcke. Eine Integration dieser
Inhalte in die Schulfacher findet nicht statt. In der 7. und 8. Klasse gibt
es seit kurzem das Fach,Berufsberatung” im Umfang von 10 Stunden
pro Schuljahr. Das ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber es ist
noch viel zu wenig, denn in diesen Unterrichtsstunden geht es um
die Wahl der Schule, nicht um den Beruf selbst. Junge Menschen am
Ende der Grundschule wissen nicht, was sie in der Zukunft machen
wollen, welchen Beruf oder welches Studium sie wéhlen sollen. Das
wird den Kindern in der Schule nicht beigebracht. Eine wichtige Rol-
le bei der Berufsberatung spielen nicht nur die Berufsberater, son-
dern auch die Schulpddagogen und Klassenlehrer.

Die Berufsorientierung sollte im Lehrplan der letzten Klassen der
Grundschule mindestens eine Stunde pro Woche einnehmen, weil
die Auseinandersetzung mit diesem Thema auch eine Auseinander-
setzung mit sich selbst erfordert. Man erféhrt, wie man etwas lernen
kann, was einen motiviert, was einem wichtig ist, was meine Stérken
und Schwachen sind und welche Neigungen ich habe. Darlber hi-
naus sollte es auch praktische Aktivitdten in Werkstatten, Unterneh-
men geben, damit die Schiler verschiedene Berufe kennenlernen
und entscheiden kénnen, ob sie fir sie geeignet sind. Im Rahmen des
Unterrichts nehmen die Schuler an Tagen der offenen Tir an weiter-
fuhrenden Schulen in der Region teil, wo sie die Werkstatten besich-
tigen kénnen. Darlber hinaus nehmen sie an Bildungsmessen teil.
Leider haben sie noch nie an einer Jobmesse auf der anderen Seite
der Oder teilgenommen. Was auch wichtig ist und was bei uns noch
gering ausgepragt ist, ist eine enge Kooperation der Schulen mit dem
Arbeitsmarkt. Das kdnnen wir von deutschen Partnern lernen.

Torsten Weyer

Koordinierender Lehrer fur berufliche Orientierung der Oberschule
JUlrich von Hutten” Frankfurt (Oder)

Die Schulerinnen und Schulern unserer Schule berichten beim
und nach dem Besuch auBerschulischer Lernorte regelmalig sehr
positiv Uber das dort Erprobte, Gelernte und Erlebte. Berufspraxis
live zu erleben, das macht das Lernen an aufSerschulischen Lernor-
ten so effektiv und nachhaltig fur diese Schilerinnen und Schdiler.
Einen sehr hohen Stellenwert hat, so berichten unsere Lernenden,
das Durchfihren verschiedener Schilerpraktika an unserer Schule.
Die Schulerinnen und Schiler in der 8. Jahrgangsstufe absolvieren
5o z. B. ein Praktikum, in dem sie im Vorfeld aus einer Vielzahl unter-
schiedlicher Berufe aus verschiedenen Branchen auswahlen kénnen,
um diese praktisch zu erproben. Hier arbeitet unsere Schule eng mit
externen Partnern und Unterstitzern zusammen. Den Schiilerinnen

Sprawozdania ze szkét

Aurelia Wolny

Dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 1 w Stubicach, nauczycielka jezy-
ka niemieckiego i doradca zawodowy

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe sg obecnie bardzo
waznym tematem dla dzieci i mtodziezy. Juz w przedszkolu dzieci
poznaja rézne zawody dzieki wycieczkom do réznych miejsc pracy.
Podobnie jest w pierwszych trzech latach nauki w szkole podsta-
wowej, ale miedzy 4. a 6. klasg pojawia sie luka w temacie orientadji
zawodowej. Nie ma integracji tych tresci z przedmiotami szkolny-
mi. W 7. i 8. klasie wprowadzono niedawno przedmiot ,doradztwo
zawodowe” w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym. Jest to krok
w dobrym kierunku, ale to wciaz o wiele za mato, poniewaz te lekcje
dotycza wyboru szkoty, a nie samego zawodu. Mtodzi ludzie konczac
szkote podstawowg nie wiedzg, co chca robi¢ w przysztosci, jaki za-
wod lub studia wybrac. Tego nie uczy sie dzieci w szkole. Wazng role
w doradztwie zawodowym odgrywaja nie tylko doradcy zawodowi,
ale takze pedagodzy szkolni i wychowawcy klas.

Doradztwo zawodowe powinno znalez¢ sie w programie na-
uczania ostatnich klas szkoty podstawowej w wymiarze co najmniej
jednej lekcji tygodniowo, poniewaz zajmowanie sie tym tematem
wymaga rowniez zajmowania sie samym sobg. Dowiadujemy sie,
jak sie uczy¢, co nas motywuje, co jest dla nas wazne, jakie sg na-
sze mocne i stabe strony, jakie mam upodobania. Ponadto powinny
by¢ prowadzone zajecia praktyczne w warsztatach, firmach, tak aby
uczniowie mogli poznac rézne zawody i zdecydowac, czy sg one dla
nich odpowiednie. W ramach lekcji uczniowie biorg udziat w dniach
otwartych w szkotach $rednich w regionie, gdzie moga obejrze¢
warsztaty. Ponadto biorg udziat w targach edukacyjnych. Niestety,
nigdy nie uczestniczyli w targach pracy po drugiej stronie Odry. Co
jest rowniez wazne, a U nas wcigz na niskim poziomie, to scista wspot-
praca szkoét z rynkiem pracy. Tego mozemy nauczyc sie od naszych
niemieckich partneréw.

Torsten Weyer

Nauczyciel koordynujacy orientacje zawodowa w szkole sredniej
im. Ulricha von Huttena we Frankfurcie nad Odrg

Uczniowie naszej szkoty regularnie bardzo pozytywnie wypowia-
daja sie na temat tego, co wyprébowali, czego sie nauczyli i czego
doswiadczyli podczas wizyt w pozaszkolnych miejscach nauki. Do-
$wiadczanie praktyki zawodowej na zywo jest tym, co sprawia, ze na-
uka w pozaszkolnych miejscach nauki jest tak skuteczna i trwata dla
tych ucznidw. Nasi uczniowie twierdzg, ze realizacja réznorodnych
praktyk w naszej szkole ma bardzo duza wartos¢. Uczniowie 8. klasy
odbywaja na przyktad praktyke, w ramach ktérej moga z wyprzedze-
niem wybrac jeden z wielu zawoddw z réznych branz. W tym zakresie
nasza szkofa $cisle wspdtpracuje z partnerami zewnetrznymi i 0so-
bami wspierajgcymi. Uczniowie 9. klasy sg zobowiazani do odbycia
zardwno praktyki zawodowej, jak i spotecznej w ciggu jednego roku
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und Schulern der 9. Jahrgangsstufe obliegt es, sowohl ein Betriebs-
als auch ein Sozialpraktikum in einem Schuljahr verpflichtend zu ab-
solvieren. Hier liegt der Fokus auf der Férderung von Berufswahl- und
Sozialkompetenzen. In der 10. Jahrgangsstufe arbeiten die Schilerin-
nen und Schiler intensiv weiter an ihrem personlichen ,Beruflichen
Selbstkonzept” und erleben ein weiteres Schilerbetriebspraktikum.
Sie nehmen hierbei auch regelmaliig individuelle Beratungsangebo-
te externer UnterstUtzer, so z. B. durch die Berater der Arbeitsagen-
tur, der IHK Ostbrandenburg und der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder), in Anspruch.

In der 10. Klasse gibt es traditionelle Treffen zum Austausch mit
Auszubildenden verschiedener Unternehmen, die wir an unsere
Schule einladen. Hier erfolgt eine Kommunikation auf Augenhohe
zwischen Lernenden und Auszubildenden.

Durch die Verflechtung der schulischen und der praktischen Aus-
bildung an unserer Schule, insbesondere auch beim Produktiven Ler-
nenin den Jahrgéngen 9 und 10, erzielen wir eine hohe Nachhaltigkeit
bei der beruflichen Orientierung. Unsere Lernenden begreifen da-
durch Berufe als wesentliche Voraussetzungen fir ein autarkes Leben.

Das Land Brandenburg thematisiert, fordert und unterstitzt seit
Jahren die Berufs- und Studienorientierung bzw. die berufliche Orien-
tierung an allen Schulformen. So wurde z. B.im Mdrz 2016 die Landes-
strategie zur Berufs- und Studienorientierung auf den Weg gebracht.
Dartber hinaus wurden in den aktuellen Rahmenlehrplénen, so z.
B. im Fach Wirtschaft — Arbeit — Technik, mehr Verbindlichkeiten zu
diesem Thema geschaffen. In den schulischen Curricula ist das The-
ma berufliche Orientierung in allen Fachern zu finden. Eine Vielzahl
regionaler, Uberregionaler und innovativer Kooperationspartner und
UnterstUtzer begleiten uns zuverldssig, um eine gelungene berufliche
Orientierung an unserer Schule durchzuftihren. Unsere Partner, Un-
terstUtzer und wir verstehen, dass die gelungene Berufs- und Studi-
enorientierung auch im gegenseitigen Geben und Nehmen besteht.

Unsere Schule hat sich in den zurtickliegenden Jahren mehrfach
zum Thema berufliche Orientierung einem Evaluierungsverfahren un-
terzogen und dadurch das Siegel ,Schule mit hervorragender Berufs-
und Studienorientierung” erhalten. Fir uns ist diese Auszeichnung die
Bestatigung unserer Arbeit. Wir wiinschen uns jedoch zukiinftig eine
hohere Wertschatzung dieses Siegels, weil der Anspruch und der Auf-
wand zur Siegelerwerbung stetig steigen und komplexer werden.

Es ist sinnvoll, regelmalig auch Uber den eigenen Tellerrand zu
schauen. Somit werden wir uns mit unseren Kolleginnen und Kol-
legen aus dem Nachbarland Polen Gber die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Berufs- und Studienorientierung perspektivisch
austauschen. RegelmaBige Informationsveranstaltungen und der
damit verbundene Dialog zur beruflichen Orientierung und Berufs-
ausbildung in beiden Léndern ware fir die Lehrenden sicher ein
Gewinn. Es ware fir uns z.B. von Interesse, die Konzepte, die der Be-
rufs- und Studienorientierung sowie der Berufsausbildung in Polen
zugrunde liegen, kennenzulernen. Ein Vergleich beider Konzepte
und Systeme kann ein Beginn sein, noch viel voneinander zu lernen.

szkolnego. Nacisk ktadziony jest tu na wspieranie wyboru zawodu
i umiejetnosci spotecznych. W 10. klasie uczniowie kontynuuja inten-
sywnga prace nad ,wiasng koncepcja zawodowa" i odbywajg kolejng
praktyke zawodowa. Poza tym regularnie korzystaja z ofert indywidu-
alnego doradztwa ze strony zewnetrznych instytucji wspierajgcych,
takich jak doradcy z Agendji Pracy, Izby Przemystowo-Handlowej
Brandenburgii Wschodniej oraz Izby Rzemieslniczej we Frankfurcie
nad Odra.

W 10. klasie odbywaja sie tradycyjne spotkania w ramach wymia-
ny z uczniami i praktykantami z réznych firm, ktérych zapraszamy do
naszej szkoty. Tutaj komunikacja odbywa sie na tym samym poziomie
pomiedzy uczniami.

Dzieki pofgczeniu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w na-
szej szkole, szczegdlnie w zakresie produktywnego uczenia sie w 9.
i 10. klasie, osiggamy wysoki poziom efektywnosci w orientacji zawo-
dowej. W ten sposdb nasi uczniowie rozumiejg zawdd jako niezbed-
ny warunek samodzielnego zycia.

Kraj zwigzkowy Brandenburgia od lat wspiera orientacje zawo-
dowa i doradztwo zawodowe we wszystkich typach szkét. W marcu
2016 r. zostata wprowadzona w zycie strategia orientacji zawodowej
w kraju zwiazkowym Brandenburgia. Poza tym w aktualnych ramo-
wych programach nauczania, np. w przedmiocie ,Gospodarka-Praca
-Technika" wprowadzono wiecej odniesiert do tego tematu.

W szkolnych programach nauczania temat orientacji zawodowej
mozna znalez¢ na wszystkich przedmiotach. Liczni partnerzy wspot-
pracy z regionu charakteryzujacy sie innowacyjnym podejsciem
wspierajg nas od lat w realizacji pomysinej orientacji zawodowe;.
Nasi partnerzy, osoby nas wspierajgce oraz my sami rozumiemy, ze
udana orientacja zawodowa polega réwniez na wzajemnym dawa-
niu i braniu.

W ostatnich latach nasza szkota przeszta kilka ewaluacji na temat
orientacji zawodowej i dzieki temu otrzymata odznake ,Szkota z do-
skonatg orientacjg zawodowa" Dla nas to odznaczenie jest uhonoro-
waniem naszej pracy. Chcielibysmy jednak, aby w przysztosci odznaka
ta byta bardziej doceniana, poniewaz wymagania i wysitek zwigzany
Z jej uzyskaniem stale rosna i staja sie coraz bardziej ztozone.

Sensownym bytoby wyjscie ze swojej strefy komfortu i spojrzenie
z innej perspektywy. W ten sposéb moglibysmy wymienia¢ poglady
z naszymi kolegami z Polski na temat podobienstw i réznic w orien-
tacji zawodowej. Regularne spotkania informacyjne i zwigzany z nimi
dialog na temat orientacji zawodowej i ksztatcenia zawodowego
w obu krajach z pewnoscig przyniostyby korzysci nauczycielom. By-
toby dla nas interesujace dowiedzie¢ sie wiecej o koncepcjach leza-
cych u podstaw orientacji zawodowej oraz ksztatcenia zawodowego
w Polsce. Poréwnanie obu koncepdji i systemdw moze by¢ poczat-
kiem wzajemnego uczenia sie od siebie.
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Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung mit Hauptwohnsitz in Frankfurt (Oder) und mit stén-
digem und voriibergehendem Aufenthalt in der Gemeinde Stubice 2010 bis 2020 (Anzahl) |
Wykres 1: Rozwdj ludnosci z giownym miejscem zamieszkania we Frankfurcie nad Odrg oraz
Z miejscem stateqo i czasoweqo zamieszkania w gminie Stubice w latach 2010 — 2020 (liczba)

Abbildung 2: Bevdlkerungsentwicklung in Frankfurt (Oder) nach Altersgruppen in den Jahren
2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (in %) | Wykres 2: Rozwj ludnosci we Frankfurcie nad
(Odra wedtug grup wiekowych w latach 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (w %)

Abbildung 3: Bevdlkerungsentwicklung in der Gemeinde Stubice nach Altersgruppen in den
Jahren 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (in %) | Wykres 3: Rozwcj ludnosci w gminie
Stubice wedtug grup wiekowych w latach 2010, 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 (w %)

Abbildung 4: Auslander insgesamt einschlieBlich Polinnen und Polen mit Hauptwohnsitz
in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2010 bis 2020 (Anzahl) | Wykres 4: Cudzoziemcy ogétem
w tym Polacy z gtownym miejscem zamieszkania we Frankfurcie nad Odra w latach 2010-
2020 (liczba)

Abbildung 5: Auslandische Einwohner mit Hauptwohnsitz in Frankfurt (Oder) am 31.12.2020
nach Staatsangehdrigkeit (in %) | Wykres 5: Cudzoziemcy z gfownym miejscem zamieszkania
we Frankfurcie nad Odra w dniu 31.12.2020 r. wedtug narodowosci (w %)

Abbildung 6: Gemeldete auslandische Einwohner in der Gemeinde Stubice am 31.12.2020
nach Staatsangehdrigkeit (in %) | Wykres 6: Cudzoziemcy zameldowani w gminie Stubice
w dniu 31.12.2020 1. wg narodowosci (w %)

Abbildung 7: Wanderungsbewegungen {iber die Stadtgrenze: Wanderungssaldo mit Fort-
und Zuziige in Frankfurt (Oder) in den Jahren 2010 bis 2019 (Anzahl) | Wykres 7: Migracja
poza granice miasta: saldo migracji na podstawie odptywow i naptywéw z/do Frankfurtu nad
Odra wlatach 2010 — 2019 (liczba)

Abbildung 8: Wanderungssaldo mit Fort- und Zuziigen in der Gemeinde Stubice in den Jahren
2010 bis 2019 (Anzahl) | Wykres 8: Saldo migracji na podstawie odptywéw i naptywéw z/do
gminy Stubice w latach 2010 — 2019 (liczba)

Abbildung 9: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort Frankfurt (Oder) in den
Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl) | Wykres 9: Pracownicy podlegajacy sktadkom na ubezpiecze-
nie spofeczne w miejscu zamieszkania we Frankfurcie nad Odra w latach 2015 —2020 (liczba)

Abbildung 10: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort Frankfurt (Oder) in den
Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl) | Wykres 10: Pracownicy podlegajacy skfadkom na ubezpie-
(zenie spoteczne w miejscu pracy we Frankfurcie nad Odra w latach 2015 — 2020 (liczba)

Abbildung 11: Sezialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort im Landkreis und in
der Gemeinde Stubice in den Jahren 2015 bis 2019 (Anzahl) | Wykres 11: Pracownicy podle-
gajacy ubezpieczeniom spotecznym w miejscu pracy w powiecie i w gminie Stubice w latach
2015-2019 (liczba)

Abbildung 12: Sezialversicherungspflichtig beschaftigte Fin- und Auspendler*innen in Frank-
furt (Oder) in den Jahren 2015 bis 2020 (Anzahl) | Wykres 12: Osoby dojezdzajace do pracy do
Frankfurtu nad Odra i wyjezdzajace z Frankfurtu nad Odra do pracy, podlegajace skfadkom na
ubezpieczenie spoteczne we Frankfurcie nad Odra w latach 2015 — 2020 (liczba)

Abbildung 13: Arbeitslosenquote in Frankfurt (Oder) und im Landkreis Stubice in den Jahren
2010 bis 2020 (in %) | Wykres 13: Stopa bezrobocia we Frankfurcie nad Odra i powiecie stu-
bickim w latach 2010 — 2020 (w %)

Abbildung 14: Branchenstruktur in Frankfurt (Oder) am 30. Juni 2015 und am 30. Juni 2020
(Beschaftigten in %) | Wykres 14: Struktura branzowa we Frankfurcie nad Odra 30 czerwea
20151130 czerwea 2020 . (liczba zatrudnionych w %)

Abbildung 15: Brancheneinschdtzung im Herbst 2020 Arbeitsagentur Frankfurt (Oder) (An-
zahl) | Wykres 15: Analiza branz na jesien 2020 r. dokonana przez Agencje Pracy we Frankfur-
cie nad Odrg (liczba)

Abbildung 16: Beschaftigungsstruktur im Landkreis Stubice am 31.12.2018 (ohne offentli-
chen Dienst) (Anzahl Beschéftigter) | Wykres 16: Struktura zatrudnienia w powiecie stubickim
w dniu 31.12.2018 r. (bez sektora publicznego) (liczba zatrudnionych)
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Abbildung 17: Abgeschlossene durchschnittliche Vakanzzeit in Tagen filr sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsstellen nach Berufssegmenten in Brandenburg (Februar 2021) (Anzahl) |
Wykres 17: Sredni czas wakatu (w dniach) na stanowiskach objetych obowiazkiem opfacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne wedtug sektoréw zawodowych w Brandenburgii (luty
2021) (liczba)

Abbildung 18: Gemeldete Stellen in Frankfurt (Oder) von Mdrz 2018 bis Mérz 2021 (Anzahl)
| Wykres 18: Zarejestrowane oferty pracy we Frankfurcie nad Odra od marca 2018 r. do marca
20211 (liczha)

Abbildung 19: Gemeldete Stellen in Brandenburg von Marz 2018 bis Marz 2021 (Anzahl) |
Wykres 19: Zarejestrowane oferty pracy w Brandenburgii od marca 2018 . do marca 2021r. (liczba)

Abbildung 20: Bildungssystem in Brandenburg | Diagram 20: System edukacji w Brandenburgii
Abbildung 21: Bildungssystem in Polen | Diagram 21: System edukadji w Polsce

Abbildung 22: Schiler*innen in Frankfurt (Oder) nach Schularten in den Jahren 2013/14 bis
2020/21 (Anzahl) | Wykres 22: Uczniowie we Frankfurcie nad Odra wedtug typow szkotw la-
tach 2013/14 - 2020/21 (liczba)

Abbildung 23: Schiiler*innen in der Gemeinde Stubice nach Schularten in den Jahren
2013/14 bis 2020/21 (Anzahl) | Wykres 23: Uczniowie w gminie Stubice wedtug typéw szkot
wlatach 2013/14 — 2020/21 (liczba)

Abbildung 24: Ubergangsquote von der Grundschule auf eine weiterfilhrende Schule in
Frankfurt (Oder) in den Jahren 2013/14 bis 2020/21 (in %) | Wykres 24: Odsetek uczniow
przechodzacych ze szkoly podstawowej do poszczegélnych typdw szkot ponadpodstawo-
wych we Frankfurcie nad Odra w latach 2013/14 —2020/21 (w %)

Abbildung 25: Schulabgangsquote an allgemeinbildenden Schulen in Frankfurt (Ocler) in den Jahren
2013/14 bis 2019/20 (in %) | Wykres 25: Odsetek uczniow koriczacych nauke w poszczegdinych ty-
pach szkt ogdinoksztatcacych we Frankfurcie nad Ocrg w latach 2013/14 — 2019/20 (w %)

Abbildung 26: Zahl der Schiller*innen nach Bildungsgangen an beruflichen Schulenin Frank-
furt (Oder) in den Schuljahren 2013/2014 bis 2020/21 (Anzahl) | Wykres 26: Liczba uczniow
wedtug kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych we Frankfurcie nad Odrg w latach
szkolnych od 2013/2014 —2020/21 (liczba)

Abbildung 27: Zahl der polnischen Schiilerinnen und Schiiler in der beruflichen Ausbildung
an Frankfurter Schulen nach Geschlecht in den Schuljahren 2014/15 — 2020/21 (Anzahl) |
Wykres 27: Liczba polskich uczniow ksztatcacych sie zawodowo w szkotach we Frankfurcie
wedtug ptd w latach szkolnych 2014/15 — 2020/21 (liczba)

Abbildung 28: Auszubildende nach Ausbildungsbereichen in Frankfurt (Oder) in den Jahren
2013 bis 2019 (Anzahl) | Wykres 28: Uczniowie uczacy sie zawodu wedtug obszaréw ksztal-
cenia we Frankfurcie nad Odra w latach 2013 — 2019 (liczba)

Abbildung 29: Gesamtstudierendenzahl im dualen Studium in den Jahren 2016/2017 bis
2020/2021 (Anzahl) | Wykres 29: Catkowita liczba studentow w systemie studiow dualnych
w latach 2016/2017 — 2020/2021 (liczba)

Abbildung 30: Deutsche und ausléndische Studierende (davon aus Polen) an der Europa-Uni-
versitatViadrina in den Jahren 2011/12 bis 2020/21 (Anzahl) | Wykres 30: Studenci niemieccy
i zagraniczni (w tym z Polski) na Uniwersytecie Europejskim Viadrina w latach 2011/12 —
2020/21 (liczba)

Abbildung 31: Anzahl Teilnehmer*innen und Kurse/Einzelveranstaltungen zur beruflichen
Bildung an der VHS FFO | Wykres 31: Liczba uczestnikéw i kursow/pojedynczych wydarzen
w zakresie ksztatcenia zawodowego w VHS FFO

Abbildung 32: Anzahl Kurse und Einzelveranstaltungen zur beruflichen Bildung |
Wykres 32: Liczba kurséw i pojedynczych wydarzen w obszarze ksztatcenia zawodowego

Abbildung 33: Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Meisterschule und Weiter-
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Zatacznik 1. Podmioty, projekty,
narzedzia i wydarzenia z zakresu
orientacji zawodowej w Dwumiescie

EINRICHTUNGEN | PODMIOTY
Frankfurt (Oder)
Jugendberufsagentur | Mtodziezowa Agencja Pracy

https://jba.frankfurt-oder.de

Berufsinformationszentrum der Bundesagentur fiir
Arbeit | Centrum Informacji Zawodowej Federalne]
Agengji ds. Pracy

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/frankfurt-oder/biz-frankfurt-oder

Jobcenter Frankfurt (Oder) | Biuro posrednictwa pracy
we Frankfurcie nad Odra

https://www.jobcenter-ge.de/Jobcenter/Frankfurt-Oder/DE/Home/home_node.html

IHK Ostbrandenburg | Izba Przemystowo-Handlowa
Brandenburgii Wschodniej

https://www.ihk-ostbrandenburg.de/zielgruppeneinstieg-azubis-und-aushilder/fuer-schueler-und-eltern

HWK Frankfurt (Oder) Region Ostbrandenburg | Izba
RzemiesInicza Regionu Brandenburgii Wschodniej

https://www.azubi-ostbrandenburg.de

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

https://www.bbw-ostbrandenburg.de/bildungsangebote/kursart/berufsorientierung.html

Internationaler Bund

https://ib-berlin.de/

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum der
Bauwirtschaft

https://www.bfw-bb.de/ausbildung/potenzialanalyse-cotthus/berufsorientierung-frankfurt-oder

Europa-Universitdt Viadrina (Studienberatung und
Studienorientierung) | Uniwersytet Europejski Viadrina
(Poradnictwo studenckie i orientacja edukacyjna)

Powiatowy Urzad Pracy | Kreisarbeitsamt

https://www.europa-uni.de/de/studium/beratung/studienberatung/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/zse/zsb/studienorientierung_schulkooperation/index.html

http://www.pup Stubice.pl/art/2191/poradnictwo_zawodowe

Biuro Karier | Career Center Collegium Polonicum

https://www.cp.edu.pl/pl/studia/biuro_karier/index.html

Grenzenlos | Bez granic

PROJEKTE | PROJEKTY

https://www.euro-job.net/berufskatalog/
https://www.euro-job.net/berufe-a-z/

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Stubickim | Modernisierung der Berufsaushildung
im Landkreis Stubice

http://www.ckziu.powiatslubicki.pl/projekt-modernizacja

TOOLS | NARZEDZIA

Instrument zur Berufswahl | Narzedzie pomocne przy
wyborze zawodu, po polsku i niemiecku

https://de.ecedon.uni-oldenburg.de/ecedon_survey_instances/new?survey=1/

Zukunftstag | Dzieri przysztosci

VERANSTALTUNGEN | WYDARZENIA

https://zukunftstaghrandenburg.de/

Ausbildung Deluxe Tour

https://www.ihk-ostbrandenburg.de/

Ausbildungsmesse der Brandenburgischen
Handwerkskammen | Targi ksztatcenia zawodowego
brandenburskich izb rzemielniczych

https://www.ausbildungsmesse-hwk.de

Schnupperstudium EUV

https://study.europa-uni.de/

Messe,,Bildung — Arbeit — Karriere ohne Grenzen”

https://www.cp.edu.pl/

Fachmesse fiir Aushildung, Studium, Unternehmen,
Fach- und Hochschulen, Akademien sowie
Institutionen | Targi ksztatcenia zawodowego, studiow,
firm, uczelni technicznych, uniwersytetéw, akademii
iinstytudji

https://www.vocatium.de

Berufswahlmesse fiir Eltern und Jugendliche | Targi
wyboru kariery dla rodzicéw i mtodziezy

https://www.erfolg-im-beruf.de
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Anhang 2: MaBnahmen der beruflichen
Orientierung und Berufsberatung
im polnischen Bildungssystem

Zalacznik 2: Dziatania z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego
w polskim systemie edukacji

« Unterricht im Rahmen der Bildung in Kindertagesstatten
: h . « im Rahmen von Berufshesichtigungen, die darauf abzielen, dass
I Kinder mit ausgewahlten Berufen vertraut zu ) - . . N
friihkindliche ) . ) . Kinder und Schiiler die Arbeitsumgebung in ausgewéhlten Berufen
_ Kindertagesstatten machen und ihre Interessen und Talente zu fordern L S L
Berufsorientierung ; kennenlernen, organisiert bei Arbeitgebern, Schulen, die eine
und zu entwickeln ) ) o .
Berufsaushildung anbieten, oder in Einrichtungen fiir lebenslanges Lernen
und Berufshildungszentren
- Pflichtunterricht in der Allgemeinbildung
) . . « Unterricht im Zusammenhang mit der Ausbildungs- und Berufswahl,
« Wissen zu ausgewahlten Berufen zu vermitteln ) ! R )
. I . derim Rahmen der psychologischen und padagogischen Betreuung
. - eine positive Einstellung zu Arbeit und L
berufliche Jahrgangsstufen 1-6 der . . durchgefiihrt wird
- Ausbildung herauszubilden o . . . -
Orientierung Grundschule ) A « Berufshesichtigungen, die darauf abzielen, dass Kinder und Schiiler die
« eigene Interessen und Talente der Schiiler*innen . . . -
20 erkennen und zu férdern Arbeitsumgebung in ausgewahlten Berufen kennenlernen, organisiert
bei Arbeitgebern, Schulen, die eine Berufsaushildung anbieten, oder in
Einrichtungen fiir lebenslanges Lernen und Berufsbildungszentren
Jahrgangsstufen 7-8 | die Schiiler auf eine \{erantwortungsvolle - Pflichtunterricht n der Allgemeinbildung
der Grundschule Berufsplanung, auf eine bewusste und . L . ) )
- i ) - Pflichtunterricht im Bereich der beruflichen Bildung
« Berufsfachschule unabhangige Karriereplanung sowie auf das Treffen )
Veranstaltungen ) ) . « Unterricht zur Berufsheratung
. - Fachoberschule von Bildungs- und Berufsentscheidungen mit ) . .
(Unterricht) zur o N . « Unterricht mit dem Klassenerzieher
+ allgemeinbilden-des | Unterstiitzung von Beratern vorzubereiten, unter L . .
Berufsheratung P ) ) « Unterricht im Zusammenhang mit der Ausbildungs- und Berufswahl,
Lyzeums Beriicksichtigung der eigenen Potenziale und der . ; R .
. ) . . derim Rahmen der psychologischen und padagogischen Betreuung
« postsekundare Informationen iiber den Arbeitsmarkt und das -
. durchgefiihrt wird
Berufsschule Bildungssystem

« Zajecia w ramach edukacji w przedszkolach
Orientacja Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami W ramac_h ‘.N.Izyt z{a\,/votlioznaw_czych majacych na celu poznanie
. LT , przez dzieci i uczniéw $rodowiska pracy w wybranych zawodach,
zawodowa w wieku | Przedszkola oraz zachecanie i rozwijanie ich zainteresowan . . .
. . L organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
wezesnodzieciecym i uzdolnien , e ) Lo L
zawodowe lub placéwkach zajmujacych sie uczeniem sie przez cate zycie
oraz w osrodkach ksztatcenia zawodowego
+ Obowiazkowe zajecia lekcyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
« Przekazanie wiedzy o wybranych zawodach « Zajecia lekcyjne zwiazane z wy.borem Sciezki ks.zta’fcenla i zaw9du,
L - prowadzone w ramach poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
S ) « Rozwiniecie pozytywnego nastawienia do pracy ) . ;
Orientacja Klasy I-VI szkét iedukadi + W ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
zawodowa podstawowych ho ) przez dzieci i uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach,
« Rozpoznanie i promowanie wtasnych ) ) .
; o A . organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zainteresowan i uzdolnienri uczniéw i uczennic , . ) o L
zawodowe lub placéwkach zajmujacych sie uczeniem sie przez cate zycie
oraz w osrodkach ksztatcenia zawodowego
« Klasy VII-VIIl szkot
podstawowych Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
N - Zawodowe szkoty Y9 o p . g « Obowiazkowe zajecia lekcyjne w ramach ksztatcenia ogénego
Dziatania - . planowania kariery zawodowej, do Swiadomego . L . .
o ) spegjalistyczne [niem. | ) o - Obowiazkowe zajecia lekcyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
(zajecia lekcyjne) i samodzielnego planowania kariery oraz do L )
L Berufsfachschule] ) A - L « Zajecia lekcyjne z zakresu doradztwa zawodowego
poswiecone ‘L podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych g .
« Srednie szkoty ) p « Zajecia lekcyjne z wychowawca klasy
doradztwu g przy wsparciu doradcow zawodowych, g ! . P .
zawodowe [niem. - ) « Zajecia lekcyjne zwiazane z wyborem $ciezki ksztatcenia i zawodu,
zawodowemu zuwzglednieniem wiasnego potencjatu oraz ) ) .
Fachoberschule] . . ) . . prowadzone w ramach poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
) ) informacji o rynku pracy i systemie edukacji.
« Licea ogdlnoksztatcace
« Szkoty policealne
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Anhang 3. Umfrage zur Zusammenarbeit im Bereich der beruflichen Orientierung

Befragung zur Berufs- und Studienorientierung an den Schulen in Frankfurt (Oder) und Stubice

Informationen zu lhrer Schule
1. Name der Schule (bitte eintragen):

Bildung ohne Grenzen.
Edukacja bez granic.

2. |hre Funktion an der Schule (bitte ankreuzen):

[ISchulleiter/in [Tkoordinierende/r Lehrer/in fiir die Berufsorientierung [ IWAT-Lehrer/in [sonstige
3. Welchen Stellenwert nimmt die Berufs- und Studienorientierung generell an der Schule ein?

[Thoch [Jeher hoch [“Jeher gering [gering
4. Besteht an Ihrer Schule ein Berufsorientierungskonzept? (bitte ankreuzen)

Lja [nein
4.1 Wenn ja, wie oft wird dieses aktualisiert? (bitte ankreuzen)

11 x pro Schuljahr [Ihaufiger als 1x pro Schuljahr [seltener als 1 x pro Schuljahr [[Ibei Bedarf

5. Besitzt Ihre Schule das Siegel , Schule mit hervorragender Berufs- und Studienorientierung” des Netzwerkes Zukunft des Landes Brandenburg?
[ja, seit [nein
Angebote an der Schule und Partner

6. Nachfolgend finden Sie eine Auswahl an Angeboten der Berufs- und Studienorientierung fiir Schillerinnen und Schiiler. Welche davon werden an Ihrer Schule angeboten und in welcher Klassenstufe werden sie
durchgefiihrt? Kreuzen Sie bitte an, ob Sie daran interessiert sind, die Angebote grenziiberschreitend umzusetzen.

Sind Sie daran interessiert, dieses
Angebot der Berufs- und Studienorientierung Ja, es wird umgesetzt Durchfiihrung in Klassenstufe Angebot grenziiberschreitend
umzusetzen?

bitte ankreuzen 7. 8. 9. 10. 1. 12. 13. ja nein
Berufswahlpass | O | O | O | O | O
Schillerbetriebspraktikum O ([ O ([ O ([ [ O [ O
Bewerbungstraining | O | O | O | O O ([
Berufs- und Studienorientierung als Querschnittsthema im Unterricht O ([ O ([ O ([ O O [ O
Zukunftstag | O | O | O O ([ O ([
Potenzialanalyse O ([ O ([ O ([ [ O [ O
Betriebsbesichtigung | O | O | O O ([ O ([
Schiilerfirmen O ([ O ([ O ([ O ([ O ([
Praxislernen | O | O O ([ O ([ O ([
Beratung durch die Agentur fiir Arbeit in der Schule | O | O | O | O | O
Elternabend O ([ O ([ O ([ O ([ [ O
Besuch der elterlichen Arbeitsplatze O O O O O O O O O O
Berufseinstiegsbegleitung O ([ O ([ O ([ [ O [ O
Schnupperstudium O O O O O O | O | O
Schiilerwerkstitte O ([ O ([ O ([ O ([ O ([
Messen, Lehrstellenbdrse, Aktionstage. Welche? (bitte nennen) O O O O O O O O O O
Weiteres Praktikum. Welches? (bitte nennen) O ([ O ([ O ([ O ([ O ([
et |5 glo|o|olele|s] 8 | ©
Sonstiges: (bitte nennen) O ([ O ([ O ([ [ O [ O

7. Mit welchen Partnern arbeitet Ihre Schule bei der Umsetzung der im sechsten Punkt erwahnten Angebote zusammen?
Partner Ja, es gibt eine Zusammenarbeit (Mehrfachauswahl méglich bitte ankreuzen)

Agentur fiir Arbeit Frankfurt (Oder)| Berufsinformationszentrum (BIZ) ]
Jugendberufsagentur O
Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg ([
Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg O
bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH ([
Internationaler Bund Berlin-Brandenburg gGmbH O
UAZ Bauwirtschaft Frankfurt (Oder) — Berufsforderungswerk der Bauindustrie Berlin-Brandenburg e.V. O
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Institut fiir Talententwicklung GmbH

IHP Leibniz-Institut fiir innovative Mikroelektronik

Kultureinrichtungen (z.8. Kleist Museum)

Europa-Universitdt Viadrina

Unternehmen | Welche? (bitte nennen)

OoOooooo

Weitere Partner

Welche? (bitte nennen)

Grenziiberschreitende Berufs- und Studienorientierung

8. Haben Sie bereits ein grenzilberschreitendes Angebot fiir Berufs- und Studienorientierung an Ihrer Schule durchgefiihrt?

[ja [nein

8.1 Wenn ja, welches Angebot, mit welchem Partner und wie gewinnbringend ist aus Ihrer Sicht das Angebot fiir die Berufswahlentscheidung der Schiilerinnen und Schiiler?

Wie gewinnbringend ist aus Ihrer Sicht das Angebot fiir die Berufswahlentscheidung
Angebot der Berufs- und Studienorientierung Partner derSchilerinnen und Schiler?
sehr gewinn- eher gewinn- eher nicht gewinn- |  gar nicht gewinn- ich kann nicht
bringend bringend bringend bringend einschdtzen
[ O [ [ [
[ O [ [ [
[ O [ [ [
[ O [ [ [
g (I g g g

9. Welche andere Angebotsformen sind aus Ihrer Sicht geeignet fiir die grenziberschreitende Umsetzung?

Weitere Angebote: (bitte nennen)

10. Wie hoch ist das Interesse Ihrer Schule an einem grenziiberschreitenden Angebot fiir Berufs- und Studienorientierung?
Uhoch [eher hoch [eher gering [gering [ich weiB nicht

11. Haben Sie oder Lehrkrafte an [hrer Schule Interesse an einem grenziiberschreitenden Fachaustausch mit polnischen Lehrkraften fiir Berufs- und Studienorientierung?
Uja Cnein

12. Haben Sie noch Anmerkungen oder Anregungen, die Sie uns gern mitteilen mdchten?

Vielen Dank fiir Ihre Zeit und Ihre Unterstiitzung!

Stadt Frankfurt (Oder) ~ Frankfurt-Stubicer Kooperationszentrum  Bischofstr. 1a - 15230 Frankfurt (Oder)
E-Mail: mail@frankfurt-slubice.eu  Tel. (0335) 60 69 85-0 Fax: (0335) 60 69 85-17
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Zatacznik 3: Ankiety dotyczace wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego

(szkoly podstawowe i Srednie)

Ankieta dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow
w szkotach w Stubicach i we Frankfurcie nad Odrg

Informacje o szkole
1. Nazwa szkoty (prosze wpisad):

2. |hre Funktion an der Schule (bitte ankreuzen):
[Idyrektor/kaszkoty [T nauczyciel/ka odpowiedzialny/a za doradztwo zawodowe  [inny/a nauczyciel /ka

3. Jakduza role odgrywa doradztwo zawodowe w Paristwa szkole? (prosze zakresli¢)
[duzg [raczej duza [raczej maty [Imafy

4. Czy Paristwa szkota zdobyta jakie$ wyrdznienia/nagrody w zakresie doradztwa zawodowego?

[rak [nie

Dziafania realizowane przez szkofe i partnerzy tych dziatan

Bildung ohne Grenzen.
Edukacja bez granic.

[ pedagog szkolny

5. Ponizej znajduje sie wybdr dziafar dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiéw dla uczniow. Ktére z tych dziafar sq realizowane przez Paristwa szkote i w ktorych klasach? Prosze oceni¢, czy jestescie

Paristwo zainteresowani realizacja tego dziafania transgranicznie.

Dziatania dot. doradztwa zawodowego i wyboru kierunku studiow Tak, jest realizowane Realizowane w klasie G jestetse(gli Z;r;tavr\:?aztar;nntsegrerzasE\i/llza:iler?eaIlzaqq

prosze zakresli¢ 7 8 k e
Teczki, portfolio” J J J O O
Porady i konsultacje indywidualne O O O [ [
Przygotowywanie z uczniami Indywidualnych Planéw Dziatania | | | O O
Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych O O O O [
Okreslenie potencjatu edukacyjno-zawodoweqgo | | O O O
Wizyty zawodoznawcze O O O [ [
Udziat w konkursach O O O O O
Spotkania z absolwentami szkoty O O O [ [
Spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy O O O O [
Spotkania dla rodzicow | | | O O
Spotkania z inspirujacymi osobami O O O O [
Spotkania z przedstawicielami zawodow O O O O O
Udziat w projektach edukacyjnych O O O [ [
Lekcje zawodoznawcze organizowane przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe O O O O O
Udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gry edukacyjne, filmy, symulacje) O O O O O
Udziat w targach edukacyjnych, festiwalach zawoddw (prosze wymieni¢) O O O O O
Zajecia u pracodawcy lub w centrach ksztatcenia zawodowego (prosze podac przyktady) O O O O O
Wrasne dziatania/imprezy szkolne (np. kofa zainteresowar, prezentacja firm) (prosze wymienic) | | | O O
Inne: (prosze wymienic) O O O [ [

6. Zjakimi partnerami wspétpracuje Paristwa szkofa przy realizacji dziatari wymienionych w 5. punkcie?

Partnerzy

Tak, wspétpracujemy (istnieje mozliwosc zakreslenie kilku odpowiedzi)

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach (PUP)

Szkolny Odrodek Kariery w Stubicach

Zachodnia Izba Przemysto-Handlowa w Gorzowie Wikp.

|zba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze

|zba Rzemiosta i Przedsiebiorcow w Gorzowie Wlkp.

Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

Szkoty ponadpodstawowe ze Stubic i z regionu (prosze wymienic)

Collegium Polonicum | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Inne uczelnie wyzsze (prosze wymienic)

(entra ksztatcenia praktycznego (prosze wymieni¢)

Firmy/przedsiebiorstwa (prosze wymienic)

Inni partnerzy (prosze wymienic)

Oooooooooo oo
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Transgraniczne doradztwo w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow

7. Czy w Paristwa szkole byty juz realizowane transgraniczne dziatania dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiéw?
rak [nie

7.1 Jezelitak, to jakie to byty dziatania, z jakimi partneramii w jakim stopniu byty one, z Paristwa punktu widzenia, korzystne przy wyborze zawodu lub kierunku studiéw przez uczniow?

o . W jakim stopniu, z Paistwa punktu widzenia, te dziatania sa korzystne przy wyborze zawodu lub kierunku
Dziatania dot. doraqztwa w zakr.elsm wyboru Partner studiow przez uczniow?
zawodu i kierunku studiéw .
bardzo korzystne raczej korzystne raczej niekorzystne niekorzystne trudno ocenic
g g g g (I
[ [ [ [ O
] ] ] ] 0
[ [ [ [ O
] ] ] ] 0

8. Jakie inne formy dziatan, Paristwa zdaniem, mozna by wdrozy¢ transgranicznie, np. wspélne polsko-niemieckie warsztaty?

Inne dziatania (prosze podac przykfady)

9. Jak duze jest zainteresowanie Paristwa szkofy oferta transgraniczng dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow?
[duze [ raczej duze [ raczej mate [Imate [Inie wiem

10. Czy nauczyciele w Panistwa szkole s3 zainteresowani transgraniczng wymiang doswiadczeri z niemieckimi nauczycielami doradztwa zawodowego?
[rak [nie

11, Czy macie Paristwo jakies uwagi lub sugestie, ktorymi chcielibyscie sie z nami podzielic?

Dziekujemy za Paristwa czas i zaangazowanie!

Miasto Frankfurt nad Odra ~ Stubicko-Frankfurcie Centrum Kooperagji/ Biuro Ksztatcenia ~ Bischofstr. 1a

15230 Frankfurt (Oder)

E-Mail: natalia.majchrzak@frankfurt-slubice.eu  Tel. (0335) 60 69 85-12 Fax: (0335) 60 69 85-17
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Ankieta dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow w szkotach w Stubicach i we Frankfurcie nad Odra

Informacje o szkole
1. Nazwa szkoty (prosze wpisac):

2. Petniona funkcja w szkole (prosze zakresli¢): Bildu:: (l)(hn'e (:)renzen..
[dyrektor/kaszkoty  [Tnauczyciel/ka odpowiedzialny/a za doradztwo zawodowe  [inny/a nauczyciel/ka [Ipedagog szkolny ukacja bez granic.

3. Jakduza role odgrywa doradztwo zawodowe w Paristwa szkole?
[duza [raczej duzg [raczej maty [Imafa

4. (zy Paristwa szkota zdobyta jakie$ wyrdznienia/nagrody w zakresie doradztwa zawodowego?
ik, w Chnie
Dziatania realizowane przez szkofe i partnerzy tych dziatan

5. Ponizej znajduje sie wybdr dziatar dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow dla uczniow. Ktére z tych dziafar sq realizowane przez Paristwa szkote i w ktorych klasach? Prosze napisac, czy jestescie
Paristwo zainteresowani realizagja tych dziatari transgranicznie.

(zy jestescie Paristwo zainteresowani
Dziatania dot. doradztwa zawodowego i wyboru kierunku studiow | Tak, jest realizowane Realizowane w klasie realizacjg tego dziatania
transgranicznie?
prosze zakresli¢ 7. 8. 9. 10. 1. 12. 13. tak nie
Teczka,portfolio” | | | | | O O ([ O O
Porady i konsultacje indywidualne O O O O O ([ [ O [ [
Przygotowywanie Indywidualnych Planw Nauczania O O O O O O O O O O
Wykorzystanie programéw i platform (np. Eurodesk) O O O O O ([ [ O [ [
Okreslenie potencjatu edukacyjno-zawodowego O O O O O O O O O O
Organizowanie stazy | praktyk zawodowych O O O O O ([ O O [ [
Udziat w konkursach, opimpiadach O O O O O O O O O O
Spotkania z przedstawicielami agendji zatrudnienia O O O O O ([ O O [ [
Spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy | | | | | O | O | O
Kola zainteresowart | zajecia dodatkowe (zawodowe) O O O O O ([ O O [ [
Spotkania z absolwentami szkoty | | | | | O | O | O
Wizyty w osrodkach egzaminacyjnych O O O O O ([ [ O [ [
Wizyty w firmach | przedsiebiorstwach O O O O O O [ O [ [
Udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gry edukacyjne, filmiki) | | | | | O | O O O
Spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, dla dorostych O O O O O ([ O ([ O [
tff;:j f\ta:?;(ﬂh‘graq edukacyjnych, festiwalach zawodow 0 0 0 0 0 = 0 = 0 0
Szkolenia, kursy zawodowe, dodatkowe uprawnienia
(prosze podac przyktady) - - - - - - - - - -
Wasne dziatania, imprezy szkolne (prosze wymienic) O O O O O ([ [ O [ [
Inne: (prosze wymienic) | | | | | O | O O O
6. Zjakimi partnerami wsp6tpracuje Paristwa szkofa przy realizacji dziatari wymienionych w 5. punkcie?
Partnerzy Tak, wspétpracujem z (istnieje mozliwosc zakreslenie kilku odowiedzi)
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach (PUP) J
Szkolny Osrodek Kariery w Stubicach O
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie Wlkp. O
Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze O
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorc Gorzowie Wikp. O
Kostrzyrisko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna |
Collegium Polonicum | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu O
Inne uczelnie wyzsze | szkoty policealne | szkoty dla dorostych (prosze wymienic) O
0srodki szkolenia | doskonalenia zawodowego | ksztatcenia praktycznego (prosze wymienic) |
Firmy | przedsiebiorstwa (prosze wymienic) |
Prosze najechac kursorem, Zeby wpisac tekst. [
Inni partnerzy (prosze wymienic) |
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Transgraniczne doradztwo w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiéw

6. Czy w Paristwa szkole byty juz realizowane transgraniczne dziatania dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiéw?

[rak [nie

7.1 Jezelitak, to jakie to byly dziafania, z jakimi partnerami i w jakim stopniu, z Paristwa punktu widzenia, byty one korzystne przy wyborze zawodu lub kierunku studiéw dla uczniow?

W jakim stopniu, z Paristwa punktu widzenia, te dziatania sa korzystne przy wyborze zawodu
Dziatania dot. doradztwa w zakresie wyboru lub kierunku studiéw dla uczniow?
e - Partner
zawodu i kierunku studiow _ o _ »
bardzo korzystne raczej korzystne raczej niekorzystne niekorzystne trudno ocenic
g g g g (I
] ] ] ] 0
] ] ] ] 0
] ] ] ] 0
] ] ] ] 0

8. Jakie inne formy dziatan, Paristwa zdaniem, mozna by wdrozy¢ transgranicznie?

Inne dziatania (prosze podac przykfady)

9. Jak duze jest zainteresowanie Paristwa szkoty oferta transgraniczng dot. doradztwa w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiéw?
Uduze [ raczej duze [ raczej mate [ mate [ nie wiem

10. Czy nauczyciele w Paristwa szkole s3 zainteresowani transgraniczng wymiang doswiadczeri z niemieckimi nauczycielami doradztwa zawodowego?
Urak Cnie

11, Czy madie Paristwo jakies uwagilub sugestie, ktdrymi chcielibyscie sie z nami podzielic?

Dzigkujemy za Paristwa czas i zaange

Miasto Frankfurt nad Odra ~ Stubicko-Frankfurcie Centrum Kooperacji/ Biuro Ksztatcenia  Bischofstr. 1a 15230 Frankfurt (Oder)
E-Mail: natalia.majchrzak@frankfurt-slubice.eu  Tel. (0335) 60 69 85-12 Fax: (0335) 60 69 85-17
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